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SASKANOTS



IZGITIBAS PARVALDE

1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas 2023/2024. mac.g.

Izglitibas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo Izglitojamo
programmas programmas | vietas adrese Nr. Licencé$ana| skaits, uzsakot | skaits, noslédzot
nosaukums kods (ja atskiras no S programmas | programmas
juridiskas datums apguvi vai apguvi vai
adreses) uzsakot noslédzot
2023./2024.ma|2023./2024.mac.
c.g. g.
Visparégjas 21011111 V 3688 [18.08.2018. 75 75
pamatizglitibas
programma
Specialas 21015611 V_3689 [18.08.2020. 12 12
pamatizglitibas
programma
izglitojamajiem ar
macisanas
traucéjumiem
Specialas 21015811 V_765 ]31.08.2018. 7 7
pamatizglitibas
programma
izglitojamajiem ar
garigas attistibas
trauc€jumiem
Vispargjas 01011111 V-9622 |31.01.2018. 32 32
pirmsskolas
zglitibas
programma
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums un ar
to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)
l. Pedagogu skaits izglitibas iestade, 24 Tiek ieguldits liels darbs,

noslédzot 2023/2024.mac .g.

mekl&jot pedagogus, gan liekot
sludinajumus, gan meklgjot
kontaktus, zvanot personigi
pedagogiem, uzrunajot,
piedavajot darbu. Starp izglitibas
iestadem valda liela konkurence,




pedagogu parvilinaSana no vienas
skolas uz citu.

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade -

g.

(vairak ka 1 ménesi) 2023./2024.mac.

leguldita darba rezultata,
skolotaju vakances nebija

3. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 0,4 likmes

personals izglitibas iestade, noslédzot 2,5 likmes
2023./2024.mac. g.

0,085 likmes

medmasa,

socialais pedagogs, pedagogu
paligi, logopeds

logopéds pirmsskolas izglitibas
grupas

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2023/2024.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un
izglitibas iestades vaditajam)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade uz uzdevumu izpildi

Nr. 1 Skolénu labbutibas un
sabiedriskas lidzdalibas
veicinasana

Kvalitativi

Karjeras izglitibas
ieklauSana audzinaSanas
stundas.

Izglitojamo iesaiste
konkursos, akcijas,

zpildits — klasu stundu ietvaros gan
pedagogi veica audzinaSanas macibu
procesa darbu karjeras izglitibas joma,
gan  vecaki iesaistfjas, vadija
nodarbibas par savam profesijam, gan
uznéméji apmekl€ja skolu, daloties
sava pieredze.

Dalgji izpildits - Klasu audzinataji,
priekSmetu skolotaji regulari piedalijas
gan skolas rikotajos konkursos, gan
pagasta bibliotekas rikotajos
pasakumos, gan novada, valsts [imena
konkursos.

pasakumos. Lai pedagogi turpinatu rast iesp&jas
nest skolas vardu konkursos, ir
jaturpina rast iesp&jas konkurét,
piedaloties pasakumos arpus skolas.
Kvantitativi

Skolenu iesaiste skolenu
pasSparvaldé no 1. - 9.
klasei

Dalgji izpildits — skoléni aktivi
darbojas skolénu pasparvalde, rikojot
pasakumus, konkursus, tematiskos
pasakumus. Piedaloties Saldus novada
jaunieSu centa organiz€tajos
pasakumos, rakstot un realiz&jot savu
pirmo projektu. Tomér mazako klaSu
skoléniem slodze skolénu pasparvalde
ir par lielu.




Skola divas reizes semestr1
tiek rikotas sarunas ar
sabiedriska sektora
parstavjiem

Lekcijas, nodarbibas, lai
mazinatu mobinga riskus
skola

Izpildits — skola tiek rikoti pasakumi,
kur uz sarunam ierodas gan pagasta
NVO organizacijas, gan uznémeji, gan
politiki.

Izpildits — gan audzinaSanas procesa
tieck veikts audzinoS§s darbs par
savstarpgjam saskarsmes prasmém,
gan pieklajibas normu un skolas
ieks€jo kartibas normu ieveérosanu.

Ar Saldus un Brocénu jaunieSu centra
palidzibu tika vaditas nodarbibas par
mobingu un savstarpgjo attiecibu
veidoSanu, skola iesaistijas KIWA
projekta.

Nr.2 Veértesanas daudzveidibas un
sistematiskuma princips macibu un
audzinasanas procesa.

Kvalitativi — sniegt
kvalitativu AS
izglitojamajiem macibu
darba

Sasniegts — pedagogi apmeklgja
kursus, lai uzlabotu AS sniegSanas
prasmes, regulars stundu monitorings
gan no skolas vadibas puses, gan
savstarpéja stundu veérosana.

Kvantitativi — Pedagogu un
atbalsta personala sadarbiba
darba ar izglitojamajiem,
kuriem ir zemi macibu
sasniegumi

Izpildits — pedagogu un pedagogu
paligu, atbalsta personala regularas
tikSanas, individualo planu veidoSana,
konsultaciju grafiku  veidoSana,
parrunu veikSana gan ar vecakiem, gan
izglitojamajiem, lai noskaidrotu zemo
macibu sasniegumu iemeslus, rastu
risinajumus sasniegumu
paaugstinasanai.




1.4.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2024/2025.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi,
izglitibas iestadei un izglitibas iestades vaditajam)

Prioritate Nr. 1 Kvalitativi

Izglitibas iestades ka maciSanas Metodisko komisiju
organizacijas veidoSana, attistot regularas tikSanas, darba
izglitojamo un pedagogu zinasanas, | planoSana, organizéSana,
prasmes, iemanas analizéSana ar mérki

uzlabot izglitibas kvalitati,
Pedagogu profesionala
pilnveide.

Vecaku, izglitojamo
motivésana regularam
macibu procesam, veidojot
vecaku dienas, atklatas
stundas, aicinot lektorus.

Kvanitativi

Regulara savstarpgjo
stundu, nodarbibu
veroSana, pec
izstradatajiem véroSanas
kriterijiem.

Parbaudes darbu analizes,
diagnostikas, macibu
procesa uzlaboSanai.

Prioritate Nr.2 Kvalitativais - Kiwa
IeklaujoSa un atbalstosa izglitibas programmas aprobacija
iestades vide visas klasgs.

Skolénu projektu

veidoSana, pasiniciativa
izglitibas iestades vides
labiekartosanai.
Lekcijas, pasakumi par
l1dzatbildibu, empatiju,
izpratni pret apkartgjiem
cilvekiem.

Kvantitativais — visi
izglitojamie tiek iesaistiti
skolas organiz&tajos




pasakumos. Visi
izglitojamie vismaz divas
reizes macibu gada laika
uzstajas koncertos.

Izglitibas iestades darbibas pamatmerki

1.5.1zglitibas iestades misija — Attistosa un izaugsmi veicinosa vide palidzet
veidoties radosam, daudzpusigam personibam ar labam zinaSanam un plasu
redzesloku.

1.6.1zglitibas iestades vizija par izglitojamo — izglitots cilvéks, kur§ macas, veido
savu dzivi, saprot sevi un citus, sp&j mainit apkartni.

Blidenes pamatskolas 2023./2024.m.g. PRIORITATES
Nr.1 Skolénu labbutiba un sabiedriskas lidzdalibas veicinasana

Nr.2 Vertésanas daudzveidibas un sistematiskuma princips macibu un audzinasanas
procesa.
Blidenes pamatskolas 2023./2024.m.g. mérkis - veicinat vienotu izpratni par vertéSanu,
pasSverteésanu, macibu procesa organizésana.
UZDEVUMI:

1. Pilnveidot veértésanas/ pasvertéSanas prasmes ikdienas macibu procesa.

2. Tekstpratibas prasmju pilnveide.

AUDZINASANAS darba mérkis - veicinat skolénos lokalpatriotismu.
UZDEVUMI

1. Veidot skolénos macibu un sabiedriskas dzives motivaciju.

2. Attistit patstavibu un kreativitati, sp&ju veikt pasvertejumu audzinasanas procesa.
PRIORITATE
Klases kolektivu veidoSana un saliedéSana, ievieSot jaunas un ieverojot jau esosas skolas
tradicijas.
Izglitibas iestades DIBINATAIJA noteiktie kvalitates mérki 2023./2024.m.g.

1. Organize pasakumus darba kolektivam, kas versti uz izglitibas iestades ka

maciSanas organizacijas pilnveidi.
2. Merktiecigi planot macibu un audzinasanas darbu katra izglitojama personibas

attistibai un izaugsmei.




3. Veidot un ieviest sistemu digitalo koplietoSanas dokumentu pielietoSana un aprit€.

3.Kriteriju izvertéjums
Kritérija maciSana un maciSanas stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Regularas pedagogu ikned€las, ikmeénesa
sapulces, kuras tiek regulari, sistematiski
aktualizeéti skolas ieks$€jie dokumenti, kuri
saistiti ar macibu procesu.

Izglitibas iestade tiek veikta regulara macibu
stundu/ nodarbibu véroSana, 70% izglitibas
iestades pedagogu savstarp&ji macibu gada
laika ir veiku$i stundu vé€roSanu, ar mérki
analizet kolégu macibu procesa
organizéSanu, uzsvaru lieckot uz AS un
vert€Sanu. Direktores vietniece izglitibas
joma macibu gada laika veéroja 80%
pedagogu stundas/ nodarbibas. Pedagogu
savstarpgja stundu veéroSana novada ietvaros
— stundu veéroSanas svétki.

Pedagoga paligs stundas izglitojamajiem ar
macisanas trauc&jumiem, palidz
izglitojamajam veidot prasmi organizet savu
darba vietu, planot savu macibu procesu,
klaseé kopa ar pargjiem vai individuali apgiit
macibu vielu.

Visu pedagogu kopdarbs nesekmibas, stundu
kav@jumu  mazinasanai —  izstradati
konsultaciju grafiki, individualie plani.
Skolas socialais pedagogs sadarbiba ar
pedagogiem palidz izglitojamajiem veidot
ieradumu regulari macities, sagatavoties
stundam.

Individualais darbs ar skoléniem konsultaciju
laika, macibu procesa laika sadarbiba ar
pedagoga paligu, regularas parrunas ar
atbalsta personalu izglitojamajiem ar zemiem
macibu sasiegumiem.

Macibu gada nosléeguma tiek izverteti
specialas izglitojamo individualo plani.
Vienota pieeja stundas struktirai, ir skaidri
definéta stundas t€ma, sasniedzamais
rezultats, atgriezeniska saite.

Skola ir plass intereSu izglitibas klasts,
darbojas 9 intereSu izglitibas pulcini un

Rast iesp&ju piesaistit pedagoga paligu izglitojamajiem ar
zemam zinaSanam, kuriem nav specialas izglitibas
programma.

Jaturpina sadarbiba ar vecakiem un specialistiem, lai
sniegtu nepiecieSamo atbalstu izglitojamajiem ar maciSanas

problémam.
Turpinat veidot macibu materialus dazadiem skolénu
sagatavotibas  ltmeniem, npemot ve€ra  izglitojamo
individualas  vajadzibas  (laiku, atgadnes, vides
iekartojumu).

Pedagogs sniedz attistoSo atgriezenisko saiti.

Pilnveidot pedagogu digitalas prasmes darbam ar maksligo
intelektu, lai pedagogi spétu identificét plagiata darbus, ka
ar1 spetu izglitojamajiem sniegt daudzpusigas, misdienigas,
jaunajas tehnologijas balstitas prasmes.




jaunsardze, katru ned€lu izglitojamie dodas
uz Saldus peldbaseinu apgiit peldéSanas
prasmes.

Katra semestri ir macibu ekskursijas,
pargajieni, lai iepazitu kultirveturiskas
vietas, dazadus profesiju parstavjus sava
pagasta, novada, Latvija.

Rita sarunu ciklogramma, katrs rits klaSu
audzinatajiem iesakas ar savu klasi, pavadot
saturigi laiku, macoties, izzinot jaunakos
notikumus, asinot pratu utt.

Pedagogi regulari papildina savas zinasanas
un pieredzi novada rikotajos pedagogu
profesionalas pieredzes apmainas seminaros,
ka arT vadoties péc pedagogu profesionaas
pilnveides plana, apmekl€ sev nepiecieSamos
kursus. Direktore L. Paulauska — Uzule
piedalijas darba enoSana Hannoverg, Vacija,
Erasmus+KA 1 projekta ietvaros, lai
pilnveidotu prasmes vaditajas amata, giitu
pieredzi, ka Vacija izglitibas sist€éma notiek
pareja no pirmsskolas uz skolu.

Direktores vietniece izglitibas joma regulari
parbauda, papildina VIIS sistému, ar
pedagogu  apliecibam  par  veiktajam
apmacibam.

Divas reizes macibu gada uz skolu tiek
aicinati lektori, lai kopigi viss pedagogu
kolekfivs papildinatu zinasanas. Saja macibu
gada tika wuzaicinata L. Mikelsone,A.
Sokolova,  skolénu  parbaudes  darbu
veidoSana, vert€sana, AS sniegSana ka ar I.
Birgersone apmacija maksliga intelekta chat
GPT un Gemni lietoSana.

Enudrio aptauja pedagogi ka 81 gada
uzlabojumu skola min:

Iesp€ja pilnveidot zinasanas ar pieaicinatiem
lektoriem skola.

Vienotu prasibu ievérosana skola;

Aktiva Google drive izmantoSana, lai
digitalizétu skolas dokumentaciju.

Skolas iekS€jo dokumentu sakartoSana,
digitalizeéSana.

Endurio aptaujas rezultatu apkopojuma 88%
izglitojamo saprot, kas stunda ir jaiemacas,




88% saprot, kas katram jadara, lai izprastu,
izpilditu stunda planoto, 80% uzskata, ka
uzdevumi ir atbilstoSi vingu spg&am. 64%
izprot parbaudes darba kriterijus, 80% saprot,
kapéc ir ieguvusi atbilstoSu vertgjumu
parbaudes darbos. 76% izglitojamo ar
pedagogiem péc parbaudes darbiem parruna
uzdevumus, kliidas.

Endurio aptauja vecakiem 75% vecaku
uzskata, ka izprot vért€Sanas kartibu
izglitibas iestade.

Kritérija droSiba un psihologiska labklajiba stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola tiek ieveroti ieksgjas kartibas un
drosibas noteikumi.

Iknedélas skolas Iinija, pirmdiena, tiek
izrunatas aktualas lietas gan pozitivas, gan
negativas, lai mazinatu negativos aspektus
skola.

Skola iesaistijas KIVA programma, lai
veicinatu droSibu un psihologisko labklajibu
skola.

Sadarbiba ar Brocénu un Saldus jaunieSu
centru, izglitojamajiem bija iesp€ja vairakas
nodarbibas izprast mobinga ietekmi uz
cilvéka labbutibu, uzlabot klases kolektivu,
saliedeésanas pasakumos.

Sociala pedagoga darbs ar izglitojamajiem,
veicot  anketeSanas, lai  noskaidrotu
emocionalo labbutibas stavokli, sadarbiba ar
klaSu audzinatajiem tiek izverteti un noversti
riska  faktori, vadoties pé€c aptauju
rezultatiem.

Regulari  skolénu  paSparvaldes rikoti
pasakumi, aktivitates, zib akcijas, lai péc
iesp€jas vairak iesaistitu izglitojamos skolas
dzive, liktu justies piederigiem, iederigiem
skola. Ir izveidots Izglitibas iestades
konfliktu risinasanas algoritms, lai dazada
veida konflikta jautajumus var€tu atrisinat
péc iesp&jas atrak.

Izmantot antibulinga programmas KIVA  resursus, lai
uzlabotu skolénu savstarpgjas attiecibas.
Ikviena izglitibas iestadé biitu nepiecieSams psihologs, lai
gan izglitojamie, gan pedagogi var€tu regulari sanemt
viniem nepiecieSamo psihologa atbalstu.
Lekcijas/ seminari vecakiem par pozitivas saskarsmes
veidoSanu/audzinasanu/ iericu lietoSanu.




Kopigie pasakumi ar vecakiem — Tévu diena,
valsts svétki, Ziemassvétku labdaribas
tirdzinS, Ziemassvétku koncerts, Gimenu
vakars, Mates diena u.c.

Macibu gada nosléguma katrs skolas
izglitojamais sanem pateicibu par labiem
darbiem, sasniegumiem, aktivitatém, kuras ir
piedalijies, lai katrs izglitojamais var justies
lepns par sevi un piederigs izglitibas iestadei.
Lai motivétu vecakus iesaistities skolas
darbiba, arT vecakiem tiek izteiktas pateicibas
par sadarbibu ar skolu.

Sapulces ar vecakiem divas reizes gada, vai
péc nepiecieSamibas biezak, individualas
sarunas ar vecakiem, skoléniem problému
risinasanai, motivésanai, sadarbibai.

Divas reizes gada tiek veiktas ugunsdrosibas
apmacibas, lai darbinieki un izglitojamie
butu informéti ka rikoties arkartas situacijas
gadijuma.

Pedagogi veic instruktazas pirms
pasakumiem, aktivitatém, izbraukumiem,
instrugjot  izglitojamos  par  droSibas
aspektiem.

Endurio aptaujas rezultatu apkopojuma 74%
izglitojamo atzina, ka skola jutas labi, 96%
izglitojamo zina ka rikoties trauksmes signala
gadijuma. 96% izglitojamo pedgja gada laika
neviens nav darijis pari(emocionali, fiziski
vai digitalaja vide).

Endurio aptauja vecakiem 82% vecaku
uzskata, ka bérni skola nav pieredzgjusi pret
sevi vérstu vardarbibu.




Kritérija atbalsts un sadarbiba stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadé ir Skolas vecaku padome,
kas iesaistas skolas dzive, organizgjot
pasakumus, lai iesaistitu vecakus skolas
ikdienas dzive, pargajieni, lektoru piesaiste
karjeras izglitibai, Ziemassvétku pacigu
organizé$ana izglitojamajiem. Daliba skolas
ieks€jo dokumentu izstrade, regulara sazina
ar vecaku padomes vaditaju, kopsapulces 3 —
4 reizes gada.

Skolas loma un sadarbiba vietgja kopiena -
skolai un pirmsskolas izglitibas grupam ir
ilgstosa un veiksmiga sadarbiba ar pagasta
biblioteku, kur pedagogi ar izglitojamajiem
regulari dodas uz bibliotekas nodarbibam, ka
ar1 uz Blidenes kultiiras nama organizetajiem
pasakumiem. Vairaki pasakumi pagasta tiek
rikoti sadarbiba ar kulturas namu (Valsts
svetku koncerts, Ziemassvétku koncerts,
Labdaribas tirdzini, Dzejas dienas u.c.)

Skolu atbalsta vietgjie uzneéméji, ierodoties
skola uz karjeras pasakumiem, stastot par
saviem uzpémumiem, motivéjot jaunieSus

macities  perspektiva, lai  klutu par
uznémeéjiem.

Vecaku atbalsts Karjeras nedélas
organiz€Sana, sadarbiba ar vecakiem,

organizgjot klaSu pargajienus, izbraucienus.
Regulara profesionala pilnveide un atbalsts
skolas darbiniekiem.

Novada neatsverams atbalsts izglitibas
iestadém ir Saldus novada izglitibas
parvalde, kura sniedz atbalstu
metodologiskajos  jautajumos, ka ari

organiz€ gan seminarus, kursus, apmacibas,
gan atbalsta vecakus, organiz€jot viniem
vecaku forumus, lai vecakiem bitu iespgja
bez maksas pilnveidot zinaSanas bérnu
audzinasana.

Sadarbiba ar pasvaldibas policiju, valsts
ugunsdzésibas un glabSanas  dienestu,
izglitojamie tiek informéti par aizliegto vielu
kaitigo ietekmi uz veselibu, izglitoti par to,

Piesaistit skolas vecakus un atbalstitajus, lai iesaistitos
dazadu projektu izstradé un realiz€Sana, veicinat vecaku
biedribas dibinasanu skola.

Veicinat vecaku sadarbibu skolas dzive, lai vecaki justu
piederibu skolai.

Veicinat sadarbibu ar Saldus novada biblioteku, izmantot
bibliotekas piedavatas nodarbibas, izstades.

Doties pieredzes apmaina uz citdm izglitibas iestadeém, lai
bagatinatu pedagogisko pieredzi ka organizét macibu
procesu, ka dazadot un bagatinat skolas dzivi ar
izglitojosam aktivitatem.

Veidot sadarbibu ar Saldus pamatskolas dabaszinatnu
centru, doties uz nodarbibam.




ka rikoties un kur versties nelaimes
gadijuma.

Sadarbiba ar novada skolam, stundu
veroSana, vadiSana.

Saldus novads nodroSina izglitojamajiem
peldeésanas apmacibas Saldus peldbaseina
katru ned¢]u.

Lai skoléni vargtu izglitoties arpus novada,
tick nodro§inats  finans§jums  macibu
ekskursijam.

Kultarizglitibas programmas “Latvijas
skolas soma” ietvaros skoléniem ir valsts
apmaksata iesp&ja regulari iepazit Latvijas
kultiiras vertibas un laikmetigas izpausmes ta
attistot kultiras izpratnes un izpausmes
kompetenci, mazinot socialo nevienlidzibu
un spécinot lepnumu par savu valsti un tas
cilvekiem.

Pagarinatas grupas pedagogi pieskata, pavada
lidz autobusam, izglitojamajiem ir iespgja
pagarinatas dienas grupas laika pildit uzdoto,
sanemt konsultaciju par neskaidrajiem
jautajumiem.

Metodisko apvienibu sadarbiba sava starpa,
ka ar1 iesaistot atbalsta personalu un
bibliotekari, lai veidotu kopigas aktivitates,
izglitojosus pasakumus lasttprasmes
veicinasanai izglitibas iestade.

Laba sadarbiba ir izveidojusies ar Saldus
jaunieSu centru ka arT BrocEnu jauniesu
centru, parstavji ir viesojusies vairakas reizes
pie mums skola, ka arT §.g. vasara kopigi ar
misu skolas skolénu paSparvaldi tika rikots
mobilais festivals “Solis tuvak jaunatnei”
visiem Saldus novada jaunieSiem.

Endurio aptaujas apkopojuma 38% vecaku
uzskata, ka ir sapémusi pielagotu atbalstu
vinu bérniem, 21% bérnam tikusi pielagota
skolas vide, 25% bérniem ir atgadnes.
Enduro aptaujas apkopojuma 93% pedagogu
uzskata, ka skolas sadarbiba ar pasvaldibas
institicijam un citdm organizacijam, kas
papildina skolénu maciSanas pieredzi, ir
sekmiga.




Kriterija administrativa efektivitate stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs nodroSina efektivu savas iestades
darbibas pasvertéSanu ar to saistito attistibas
planoSanu, iesaistot planosanas procesa
ikvienu iestades darbinieku. Izmantojot
dazadas kvalitates vérteéSanas metodes —
individualie mérki, individualas sarunas,
Endurio aptaujas, pasvert€jums, iesaistot
lielako dalu iestades mérkgrupu.

Skolas vadiba ieklausas un atbalsta pedagogu
iniciativas, mudinot pedagogus pilnveidot
savas profesionalas zinaSanas, piedalities
projektos, kursos, seminaros.

Izstradats skolas gada plans, kur katra ménes1
ir paredzgetas aktivitates metodisko apvienibu
ietvaros,  skolas  pasakumi, tradiciju
ieveéroSana, profesionala pilnveide.

Regularas skolas administracijas sapulces -
vienu reizi ned¢la.

Ir izveidota ménesa ciklogramma, kura
atrodas katra klasé pie stenda, ka ari
skolotaju istaba, lai ikviens ir informéets par
gaidamajiem  pasakumiem,  aktivitat€m,
méneSa ciklogramma ir ietverti novada
pasakumi, kuros skola piedalas.

Regularas iknedélas, ikméneSa un semestra

pedagogiskas sapulces, ikdienas macibu
procesa vadiSanai, uzturéSanai un
uzlaboSanai.

Vaditaja prot cienpilni paust savu redz&jumu,
arT gadijjumos, kad nepiecieSams paust
nepopularu viedokli gan publiskaja telpa, gan
ieksg€ja komunikacija.

Vaditajai ir pietickamas zinaSanas un izpratne
par audzinasanas, maciSanas un macisanas
jautajumiem, lai vaditu izglitibas iestadi,
informacija par aktualitattm pedagogija,
skolvadiba un parvaldiba.

Endurio  aptaujas  apkopojuma  100%
pedagogu izprot, ko no viniem ka skolotaja

Visu procesu efektivitates paaugstinasana
komunikacija ar darbiniekiem, vecakiem,
efektivas sanaksmes; efektiva veérté€Sana).
Turpinat elektroniski apkopot skolas dokumentaciju, rast
labakos risinajumus, lai ikvienam pedagogam biitu iesp&ja
aizpildit dokumentaciju attalinati.

(efektiva
skoléniem;




sagaida, lai sasniegtu skolas attistibas mérkus
un prioritates. 83% pedagogu uzskata, ka
skola inovacijas, jauninajumi tiek ieviesti
pardomati. 87% pedagogu uzskata, ka
iestades vaditaji pardomati skaidro parmainu
nepiecieSamibu.  80%  pedagogu jiitas
noverteti sava darba vieta, 93% pedagogu ir
viegli sastradaties ar skolas vaditaju, 100%
pedagogu atzist, ka sastradaties ar skolas
darbiniekiem ir viegli.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par
2023./2024.mac.g.

eTwinning projekts ir mérktiecigi planotas aktivitates macibu procesa ietvaros, kuras
tiek Tstenotas tieSsaisté, sadarbojoties skoléniem un skolotajiem no dazadam valstim
(starptautiskais projekts) vai vienas valsts ietvaros. 2023./2024.m.g. tika istenoti divi
eTwinning projekti “BeCoolTural”, “Christmas cards over the world”.

Skola iesaistijas programma “Kiwa”. Programma ir pétjjumos balstita metode, kas
radita Turku universitateé Somija, lai novérstu vienaudzu vardarbibu skolas. Kiwa
darbibas pamata ir speciali izstradatas nodarbibas bérniem, IpaSi apmacitas Kiwa
komandas skola un situaciju monitoréSana, aptaujajot skolénus.

Istenots projekts skoleénu paSparvaldem “JaunieSi darbiba 2024”, kuru riko Saldus
BJC un finansiali atbalsta Saldus novada pasvaldiba, projekta “Ugunskura vietas
labiekartosana” ietvaros, skolénu pasparvalde, sadarbiba ar skolas padomi un
pedagogiem labiekartoja skolas ugunskura vietu.

Apstirpinats Erasmus+KAl programmas projekta pieteikums
Nr.2004-1-LVO01-KA122-SCH-000241550, pedagogu profesionalas pilnveides apmacibas
darba ar specialas izglitibas programmas izglitojamajiem.




5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
a. Saldus novada paSvaldiba sedz izglitojamajiem peldét apmacibas izmaksas Saldus

peldbaseina.

b. Katram izglitojamajam ir no 4. klases ir profils portala www.uzdevumi.lv, pieeja
portala www.soma.lv, pedagogi izmanto piekluvi www.skolo.lv

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu)

Audzina$anas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

Prioritate 2022./2023.m.g.

Prioritate 2023./2024.m.g.

Prioritate 2024./2025.m.g.

Vienots audzinaSanas un macibu
process, kurd  izglitojamais
pilnveido  savas  tolerances
prasmes, attista sevi paSvaditi
macities, pienpem un respekté
sabiedriba noteiktas normas.

Vienotu prasibu
nostiprinaSana macibu un
audzinasanas vidé, veidojot
un attistot lokalpatriotismu
izglitojamajos.

Klases kolektivu veidoSana un
saliedéSana, ievieSot jaunas un
ieverojot jau esosas skolas tradicijas.

Izvertgjot ieprieks€ja macibu perioda divu gadu audzinasanas prioritasu ievieSanu,
secinams, ka izglitibas iestadeé liela uzmaniba tiek veltita pilsoniskas piederibas,
nacionalas un valstiskas identitates nostiprinaSanai, organiz€jot dazadus pasakumus,
iesaistoties novada un valsts méroga pasakumos, tada veida iesaistot izglitojamos
paSiniciativas veidoSana, atbildibas sajlitas veidoSana, pasapzinas veicinasana. Izglitibas
iestade regulari uzsver vienotu prasibu ieveroSanu pret visiem iestades darbiniekiem un
izglitojamajiem.

Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.
2023./2024. macibu gadu noslédzot skoleénu vidgjie vertgjumi 4.-6. klasu posma ir 6,42
balles. 4. klasé -6,51 balles, 5. klasé — 6,05balles, 6. klasé- 6,73 balles.

7.- 9. klaSu posma ir 6,57 balles. 7. klas€ — 6,55 balles, 8. klasé — 6,94 balles, 9. klasé —
6,21 balles.
1.-3. klaSu posma izglitojamie tiek vertéti ar snieguma Iimenu aprakstiem STAP.

Izglitojamo kop¢jais vid€jais raditajs 4.- 9. klasu posma ir 6,49 balles. Pedagogi
izglitojuSies, apmeklgjot dazadus kursus, seminarus, iesaistjjuSies konkursos,
konferencés, tadejadi profesionali pilnveidojot savu pedagogisko meistaribu, lai jégpilni
organiz€tu macibu darbu un izglitibas iestad€ istenotu jauno saturu un kompetencu
pieeju. Pedagogi ir radijusi vidi, kas motiv€jusi macities, ta ir sekmé&jusi izglitojamo
pasvaditas maciSanas prasmi un veicinajusi izglitojamo vélmi gut augstakus vert§jumus.

Izglitibas iestade piedava izglitojamajiem konsultacijas, kuras izglitojamajiem ir
iesp&jams nostiprinat zinasanas, gatavoties olimpiadém, konkursiem.

IntereSu izglitibas pulcinos ir iesp&ja padzilinat izglitojamo zinasanas kada noteikta
joma.


http://www.uzdevumi.lv
http://www.soma.lv

7. Citi sasniegumi
7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas runat izglitibas iestade (galvenie
secindjumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Aktiva daliba novada rikotajas sporta sacensibas, ar labiem rezultatiem parstavot
skolu iegiitas godalgotas vietas:
2., 3. futbola, 1.,2., 3.vieta krosa stafetés, 1. vieta florbola, basketbola meiteném 3. vieta,
basketbola zéniem 2., 1. vieta, volejbols z€niem 2. vieta, volejbols z€niem un meiteném
3. vieta;
Dambretes sacensibas 2.,4. vieta;
Daliba konkursos
Runas konkurss 1. pakape;
1.— 4 klasu deju kolektivs 2. pakape;
1.-.4.kl. ansamblis 2.pakape;
Tehniskas jaunrades svetki 3. vieta, RITC Robotikas kauss 2. vieta;
Lego sumo sacensibas 3. vieta;
Daliba 16. Latvijas Robotikas ¢empionata posma;
Erudicijas spéle par Latviju 1. vieta;
Starptautiskais matematikas konkurss PANGEA 3.vieta;
Novada ZPD lastjumos 2. pakapes
Deju kolektiva daliba Saldus novada svétkos, ka arT daliba “Latvju b&rni danci veda”;
Aktiva daliba LVM Meza dienas rudeni un pavasarf,
Daliba izglitibas iestazu 1.-4.klasu koru un pirmsskolas deju kolektivu svétkos “Lai
skan”;
2.vieta Jauno inZenieru dienas Saldus pamatskola;
Daliba novada rikotajas olimpiadgs:
2.vieta anglu valoda;
2.vieta krievu valoda, atziniba krievu valoda;
2.vieta latvie$u valoda, atziniba latvie$u valoda;
Atziniba vizualaja maksla;
3.vieta geografijas olimpiadg;

7.2. 1zglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem péc valsts parbaudes
darbu rezultatu izvért€Sanas par 2023./2024.macibu gadu un par sasniegumiem valsts
parbaudes darbos pe&dgjo tris gadu laika.

Mac. g. 2024. m. g. 2023. m. g.
Eksamens Valsti Novada Skola Valsti Novada Skola
Anglu v. 63,9% 63,9% 72% 67% 63,6% 53,7
%
LatvieSu v. 59,1% 62% 63,7% 58% 60,9% 63,3
%
Matematika 43,2% 39% 36,7% 51% 43,2% 41,5
%




Izvertgjot VPD rezultatus varam secinat, ka Saja macibu gada macibu sasniegumi
(%) 1r augstaki latvieSu valoda un anglu valoda, bet matematika tie ir zemaki.

1) latvieSu valoda — raditaji ir par 0,4% augstaki ( no 63,3% uz 63,7%), bet joprojam
augstaki par valsts vidgjiem raditajiem;

2) anglu valoda — radita;ji ir butiski augstaki par 18,3% ( no 53,7% uz 72%) un joprojam
augstaki par valsts vidéjiem raditajiem;

3) matematika — raditaji ir zemaki par 4,8% (41,5% uz 36,7%) un joprojam zemaki par
valsts vid€jiem raditajiem.

VPD rezultati lauj secinat, ka izglitibas iestadé macibu process tiek organizéts
lidzvertigi valsts vidéjam Iimenim, ar iesp&ju pilnveidoties, nosakot turpmakas attistibas

vajadzibas maciba satura apguvei



