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1. Izghtibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2023/2024.macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits,| Izglitojamo skaits,
nosaukums programmas vietas adrese Nr. Licencésanas uzsakot noslédzot
kods (ja at8kiras no datums programmas | programmas apguvi
juridiskas apguvi vai uzsakot|  vai noslédzot
adreses) 2023./2024.mac.g.| 2023./2024.mac.g.
\Vispargjas 01011111 V - 3182 15.12.2010. 112 111
pirmsskolas izglitibas
programma
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums un ar
to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)
1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 17
noslédzot 2023/2024.mac.g.
(31.05.2024.)
2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade _
(vairak ka 1 ménesi) 2023./2024.mac.
g.
3. Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta 2 Medicinas masa, logopede
personals izglitibas iestad€, nosleédzot
2023./2024. mac. g.

2. lzglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates

merki

2.1.1zglitibas iestades misija — Nodro$inat attistibu veicinoSu vidi, kura bérns spélgjoties,
pétot un radot tiek sagatavots pamatizglitibas apguvei.

2.2.1zglitibas iestades vizija par izglitojamo — Zinatkars, radoss, dzivespriecigs bérns,
kurs§ patstavigi darbojas un giist pieredzi par apkart€jo pasauli.

2.3.1zglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — Atbildiba, sadarbiba, veseliba.
2.4. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas Istenosanas kvalitates m&rku

sasniegumu izvert&jums

N.p.k.

Kvalitativais / kvantitativais indikators

Noteiktais rezultativais raditajs

Pirmsskolas izglitibas programma/s

Programmas sasniedzamo rezultatu apguves raditaji:
1.posma sasniedzamos raditajus apguva 60% bérnu, 40%

turpina apgiit.

Otra posma sasniedzamos raditajus apguva 34%, turpina

apgiit 61%, sacis apgiit 5% bernu.




Tres$a posma sasniedzamos raditajus apguva 89% bérnu,
turpina apgiit 11%.

93% iestades absolventu apguva pirmsskolas izglitibas
programmu pilna apjoma.

100% 6-7 gadu vecuma b&rni apguva Dzimbas atbalsta
programmu.

Macibu procesa planosana un
organizéSana

95% pedagogu apliecina, ka maciSanas un maciSanas
procesa kvalitates izvert€Sanas sistéma ir saprotama un
veicina izglitibas kvalitati.

94 % pedagogu nodarbibas pielieto diferencétu pieeju,
sniedz nepiecieSamo atbalstu b&rniem atbilsto$i vinu
sp€jam, vajadzibam un interesém.

Macibu sasniegumu vertésana

94% pedagogu izprot vienoto bérnu macibu sasniegumu
vértéSanas kartibu un rikojas atbilstosi tai.

83% vecaku izprot macibu vertésanas sisteému.

92% bérnu vecaki ir informéti par bérna izaugsmi un
turpmakam attistibas vajadzibam.

Iestades vide

100% iestades pedagogi piedalijas Saldus novada
pedagogu aptauja un 96% bernu vecaki piedalijas Saldus
novada vecaku aptauja.

96% vecaku pozitivi noverte iestades drosibu un
psihologisko labklajibu.

94% pedagogu pozitivi noverte iestades drosibu un
psihologisko labklajibu.

Pedagogu profesionalas kompetences
pilnveide

100% pedagogu regulari apmeklé profesionalas pilnveides
pasakumus un izmanto praksé iegiitas zinasanas.

100% pedagogiem profesionalas pilnveides

kursu stundu skaits atbilst un daziem pat vairakas reizes
parsniedz 11.09.2018. MK noteikumu Nr. 569

prasibas.

100% pedagogu apguva profesionalas kompetences
pilnveidi audzinaSanas jautajumos.

95% pedagogu aktivi iesaistijas savstarp&ja nodarbibu
verosana, tadejadi veicinot savstarp&jo macisanos.

Izglitibas iestades audzinasanas darbs

72% bérnu izprot savas emocijas un jitas, prot tas nosaukt.
100% beérnu ir iesaistiti veselibu veicinoso un drosu
paradumu izkopS$ana.

82 % verojot pedagogisko procesu redzam, ka bérni
apguvusi vertibas, atbildibu un sadarbibu.

88% pedagogu dalijas pieredzg, ka grupas tiek ieviestas
vertibas, atbildiba un sadarbiba.

3. Informacija par izvirzito prioritasu sasniegSanu

3.1. 2023./2024. macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati




Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav sasnhiegts) un

komentars

1. Turpinat veidot atbilstosu | Kvalitativi. Tiek organizétas konsultacijas Sasniegts
un ieklaujoSu macibu vidi, pedagogiem par kritisko domasanu un
attistot vertibas, mérktiecigi | problémrisinasanas caurviju.
atbalstot caurvijas kritiskas | Pedagogi dalas pieredz€ ar labas prakses pieméru
domasana un par caurviju: kritiska domasana un
problémrisinasana. problémrisinasana. Pedagogi caurviju prasmes

apguvi atspogulo e-klasg.

Apmeklétas kolégu organizétas rotalnodarbibas ar

mérki iegiit pieredzi un atbalstu savam darbam.

Kvantitativi. Izstradats 1 metodisks materials ar Sasniegts

pedagogu praktiskam idejam ka veicinat kritisko
domasanu un problémrisinasanu izglitibas
procesa.

Vismaz 60% pedagogu organizg ikdienas darbu ar
b&rniem, akcentgjot kritisko domasanu un
problémrisinasanu.

2. Pilnveidot sistematisku
bérnu macibu sasniegumu
vertéSanu ikdiena, atbalstot
katra b&rna macibas un
personigo izaugsmi.

Kvalitativi. Atbilsto§i b&rna vecumam un attistibai
izvirziti skaidri saprotami sasniedzamie rezultati un
kriteriji darba veikSanai. Izstradati macibu materiali,
balstoties uz konkrétiem sasniedzamajiem
rezultatiem dazadas macibu jomas.

Pedagogi regulari sniedz bérnam atgriezenisko saiti
par prasmju apguvi.
DaliSanas pieredze
vertéSanu.

skolotaju  sanaksmés par

Dalgji sasniegts
Turpinat pilnveidot
pedagogu izpratni par
dazada veida
atgriezeniskas saite
sniegSanu bérniem.

Kvantitativi. 80% pedagogu ir piedalijusies iestades
pieredzes apmainas pasakumos ar meérki apzinat un
parnemt labas prakses piemérus.

85% pedagogu ikdiena veic bérnu prasmju formativo
verteéSanu, atspogulo e-klasé

Sasniegts

3.2.  Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2024./2025. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)
Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

1. Veicinat digitalo prasmju apguvi un
sekmét informacijas tehnologiju
jégpilnu izmantoSanu macibu un

audzinasanas procesa.

un profesionalaja pilnveide.

macibu procesa.

Kvalitativi. Tiek organiz&tas konsultacijas un trenini pedagogiem
digitalo prasmju apguvei gan kolektivi, gan individuali.
Pedagogi jégpilni pielieto apgitas digitalas prasmes macibu procesa

Pedagogi dalas pieredzg par digitalo tehnologiju, riku izmantoSanu

darbnicas, kur pedagogs dalas pieredze.

Kvantitativi. 1x ménesi pedagogiem tiek organiz&ta digitalas




90% pedagogu apguvusi digitalas prasmes un pielieto digitalas
tehnologijas macibu procesa.

2. Turpinat sistematisku bé&rnu macibu
sasniegumu  veérté€Sanu, pilnveidojot
atgriezeniskas saites sniegSanu macibu

Kvalitativi. Pedagogi ikdiena izmanto dazadas macibu sasniegumu
veért€Sanas metodes, gustot prieksstatu par bérnu zinasanam un
prasmeém.

jomas, caurvijas, vertibas un tikumos.

Pedagogs ikdiena sniedz bérnam kvalitativu atgriezenisko saiti par
prasmju apguvi, sekmgjot katra bérna individualo izaugsmi.
Pedagogi dalas pieredz€ ar labas prakses piemériem par
atgriezeniskas saites sniegSanu bérniem.

pieméru.

Kvantitativi. 80% pedagogu ir piedalijusies iestades pieredzes
apmainas pasakumos ar mérki apzinat un parnemt labas prakses

100% pedagogu iepazistina vecakus ar izvertetajiem rezultatiem
e-klas€ un individualajas sarunas.

4. Kiritériju izvertejums

Kriterija ,,MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativa raditaja

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

nosaukums
Izglitibas iestades | Izglitibas iestade tiek organiz€ta un | Turpinat pilnveidot pedagogu prasmes
izveidota sisttma datu | istenota  labas  prakses  pieredzes | jégpilnas un dazada veida
ieguvei par maciSanas un | popularizé$ana/atklato rotalnodarbibu | atgriezeniskas saites sniegSana.
maciSanas kvalitati un tas | véroSana un izveértéSana.
pilnveidei (pielikuma | 95%  pedagogu  aktivi  iesaistijas
japievieno macibu | savstarpgja nodarbibu veroSana, tadejadi
stundu/nodarbibu veicinot savstarpg&jo macisanos, pieredzes
veroSana izmantotas | populariz€Sanu un maciSanas procesa
anketas) kvalitates pilnveidi, kas nodro$inaja katra
pedagoga izaugsmi un attistibu.
legtita informacija tiek apkopota un
analizéta, tas rezultata tiek veikti darba
pilnveides  pasakumi  un  planoti
turpmakie iestades uzdevumi.
Izglitibas procesa | Izglitibas iestade nodroSina klatienes
istenoSanas kvalitate | macibas visa gada garuma.
attalinatajas macibas
Macibu sasniegumu | Visi iestades pedagogi un 83% vecaku Aktualizét macibu snieguma un
vertéSanas kartiba izprot iestades macibu sasniegumu sasniegumu  vértéSanas  Kkartibu,
vertesanas kartibu un pielieto darba. nodrosinot efektivu atgriezenisko saiti
Katra vecumposma Vert€jumi Visas | yn  veicinot bernu, veciku un

macibu jomas tiek vértéti e-klas€ un
pieejami bérnu vecakiem.

Izglitibas 1estades vadiba iesaistas un
risina problému situacijas, kuras rodas
saistiba ar macibu sasniegumu veérté€sanu.

pedagogu sadarbibu, kuras pamata ir
katra bérna izaugsme un attistiba.

Izglitibas iestades
individualizéta un /vai

lestade nodroSina, atbalsta personala —
logopéda  pakalpojuma  pieejamibu

Nodrosinat ~ pilnveértigus  atbalsta
pasakumus ikvienam bérnam, kam tas




personaliz&ta atbalsta
sniegSana izglitojamiem

atbilsto$i bérna maciSanas un attistibas

vajadzibam.
Pedagogi  nodroSina  atbalstu  5-6
gadigajiem b€rniem pamatojoties uz

bérnu specialo vajadzibu izvért€Sanas
metodiku.

Tiek sniegts individuals atbalsts ukrainu
bérniem, nodros$inot atbalstosSu,
ieklaujosu macibu vidi.

Nodarbibas tiek veikta macibu procesa
diferenciacija ~ un  individualizacija,
macibu saturs pielagots b&rnu spgjam,
interesém un vajadzibam.

Beérni tiek motiveéti apgiit prasmes un
zinasanas atbilstosi vinu interesém.

ir  nepiecieSams, lai  uzlabotu

macisanas kvalitati.

Izglitibas procesa
istenoSana  pirmsskolas
izglitibas programma

Izglitibas lestade ir ieviesusi lietpratiba
balstito macibu saturu un regulari izverté
ta TstenoSanas efektivitati un sist€miski
apkopo savu pieredzi.

Rosinat pedagogus aktivak iesaistities
novada metodiskajas dienas, daloties
pieredzg ar labas prakses piemeriem.

Kritérija ,,Drosiba
vajadzibas

un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades darbs,
iegiistot informaciju un
datus par izglitojamo,
vecaku un personala
drosibu un psihologisko
labklajibu

100% iestades pedagogi piedalijas
Saldus novada pedagogu aptauja un
96% bérnu vecaki piedalijas Saldus
novada vecaku aptauja.

96% vecaki verte iestades
mikroklimatu, fizisko un emocionalo
vidi ka droSu, veicinot visu puSu
psihologisko labklajibu.

Veikt iestades darbinieku anketeSanu,
lai uzlabotu iestades darba kvalitati.

Izglitibas iestades iek$&jas
kartibas un droS§ibas
noteikumu ievéro$ana

Iestad€ turpina stradat Dzimbas agents,
kas bérniem ikdiena maca par droSibu
attiecibas.

lestades  noteikumi  regulari  tiek
izvertéti, nepiecieSamibas gadijuma
aktualiz€ti, darbinieki tos ievéro, ka
rezultata iestadé tiek nodroSinata

pozitiva, droSa un labveéliga vide.

Turpinat regulari aktualizét iestades
ieks€jos noteikumus.

Izglitibas iestades fiziska
droSiba un ar to saistito
risku identific€Sana un
noversana

Iestade ir izstradata kartiba ka rikoties,
ja bérns apdraud savu vai citu personu
drosibu, veselibu un dzivibu to zina visi
iestades darbinieki, tas sniedz droSibas
sajutu.

Iesaistit visus darbiniekus, iestades
fiziskas drosibas un ar to saistito risku
noversana.




96 % aptaujato vecaku uzskata, ka bérns
jutas drosi izglitibas iestadé, beérns
nekad nav cietis no fiziskas vardarbibas
uzskata.

94% pedagogu uzskata, ka nav

pieredz&jusi fizisku vardarbibu un izjt

cienpilnu atticksmi pret sevi un

kolégiem.
Emocionala drosiba | Iestade  emocionala  drosiba  tiek | Turpinat  izglitojoSo  darbu  par
izglitibas iestadé un ar to | veicinata, veidojot pozitivas | emocionalas droStbas un garigas
saistito risku novér§ana savstarpgjas attiecibas. veselibas  veicinoSiem jautajumiem,

99% vecaku uzskata, ka bérns iestade
jutas  emocionali dro§i un nav
pieredzgjis pret sevi verstu emocionalo
vardarbibu.

94% pedagogu uzskata, ka iestadé nav
pieredzgjis pret sevi verstu emocionalu
vardarbibu.

ieklaujot tos ikdienas aktivitates.

Izglitibas iestades
personala un izglitojamo
labizjiita

lestadé tiek maksimali nodroSinata
psihologiska labklajiba, fiziska un
emocionala droSiba gan b@rniem, gan
iestades personalam, par to liecina -
94% vecaku un pedagogu piekrit, ka
iestade valda pozitivas un cieppilnas
savstarpgjas attiecibas.

Turpinat organizet kopigus pasakumus
bérnu, vinu vecaku un iestades
personala saliedéSanai.

Kritérija ,,Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativa raditaja

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

nosaukums
Izglitibas iestades | lestades  vaditajs vada iestades | Izstradat attistibas planu 2024.-
stratégiskas, ikgadgjas un | atfistibas planosanu, nemot véra | 2027.gadam, atbilstosi Saldus novada

ikdienas darba planoSanas
sist€éma un efektivitate

noteiktas attistibas prioritates. Izvertet
paveikto lauj izvirzitie kvantitativie un
kvalitativie sasniedzamie rezultati.

iaglitibas attistibas programmai 2022.
- 2028. gadam, nemot vera esosas
situacijas analizi un paSnovertéjuma
rezultata giitas atzinas.

Izglitibas iestades vaditaja,

izglitibas iestades darba,
1zglitibas programmas
istenoSanas  paSverteSanas

kvalitate un efektivitate

Iestades vaditajs katru gadu nodroSina
izglitibas  iestades  darbibas un
izglitibas  programmas 1stenoSanas
pasverteSanu.

lestades darba planoSana
saskana ar paSvaldibas
planoSanas dokumentos
prioritatem.

notiek
attistibas
ietvertajam

Ir nepiecieSams iesaistit tehnisko
personalu lestades attistibas
apspriesana.




Personala parvaldibas

efektivitate

Iestades  personals  pamata  ir
nemainigs, lielakai dalai darbinieku ir
izpratne par iestades mérkiem un
attistibas strat€gijam.

Izglitibas iestades vadibas
komandas darba efektivitate
un sasaiste ar izglitibas
attisttbas un/vai  nozares
politikas mérkiem

Izveidota administracijas komanda,
kas nodroSina un sasniedz kopigi ar
dibinataju definétos izglitibas iestades
mérkus, kvalitativu  macibu un
audzinaSanas darbu.

Pedagogiem un vecakiem ir izpratne
par iestades planotajiem
sasniedzamajiem rezultatiem.

Nodros$inat administracijas komandas
sadarbibu un vienotu redz&umu par
kopigi sasniedzamajiem rezultatiem.

Izglitibas iestades vaditaja
zinaSanas un izpratne par
finanSu un resursu efektivu
parvaldibu

Vaditajs nodroSina materialtehnisko
resursu parvaldibu.

Vaditaja mérktiecigi parvalda pieskirto
finans€jumu un iestades riciba nodotos
materialtehniskos resursus.

Turpinat labiekartot iestades ara vidi,
atjaunojot iestades teritorijas segumu.

Kriterija ,,Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja
sadarbibas  kvalitate  ar
izglitibas iestades dibinataju
un/vai pasvaldibu

Sadarbiba ar dibinataju ir
konstruktiva, savstarpgji atbalstoSa.

Uzlabot iestades darbibas kvalitati,
sanemot attistibas planu realiz€Sanai
nepiecieSamos  resursus —  Vvides
labiekartosanai.

Izglitibas iestades vaditaja
sadarbibas  kvalitate  ar
vietgjo  kopienu  un/vai
nozares organizacijam

Efektiva  sadarbiba ar  Saldus
biblioteku, Saldus sporta skolu bérnu
macisanas pieredzes bagatinasanai.

lestades vaditajs iesaistas vietgjai
kopienai svarigo jautajumu
risinaSana, motivé kopienas loceklus

iesaistities dazadas aktivitates
(talkas, izglitojoSos  pasakumos
vecakiem), plano un organizé

dazadus pasakumus ( Sp€lu vakari ar
vecakiem, Gimenes dienas pasakumi,
Veselibas un sporta svétki un citi).

Izglitibas iestades vaditaja
riciba, veidojot izzinas un
inovaciju organizacijas
kulttru izglitibas iestade

Meklét risinajumus, kas lautu iesaistit
iestades dzive ar1 pasivakos vecakus.

Izglitibas iestades vaditaja

lestadé ir izstradata komunikacijas

Rosinati pilnveidot informacijas un




riciba savstarp&jas pieredzes
apmainai un komanddarbam
izglitibas iestadé

sisttma ar pedagogiem un pargjiem
darbiniekiem par parmainam.

komunikacijas tehnologiju lietoSanas
prasmes, apgitas iemanas un zinasanas
izmantojot pedagogiskaja darba.

Izglitibas iestades vaditaja
sadarbibas  kvalitate  ar
izglitojamo vecakiem

Vaditajs nodroSina vecakiem
savlaicigu un kvalitativu informaciju
par iestades notiekoSajiem
procesiem,  mérktiecigi  iesaista
vecakus iestades darba.

Palielinat vecaku ieinteresétibu un
atbildibu izglitibas procesa norise, lai
veicinatu izpratnes veidoSanu par
nepiecieSama atbalsta sniegSanu
b&rnam.

Izglitibas iestades vaditaja
riciba, nodrosinot izglitibas
iestades padomes/konventa
un izglitojamo parstavibas
institiicijas darbibu

Aktivizet sadarbibu ar iestades padomi,
palielinot vecaku ieinteresétibu un
iniciativu, iesaistities izglitibas iestades
darba organizacija, lai risinatu b&rniem
un iestadei kopuma svarigus jautajumus

5. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2023./2024.mac.g.

Projekti nav istenoti.

6. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
Sadarbibas ligumi nav slégti.

7. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

7.1. Prioritates (berncentrétas, domajot par izglitojama personibu)

1.Veicinat izglitojama audzinasanas procesa biutiskako tikumu (atbildiba, centiba,
drosme, godigums, gudriba, laipniba, lidzcietiba, meéreniba, savaldiba, solidaritate,
taisnigums, tolerance) izkopSanu, dro§ibas un veseliga dzivesveida izpratni un

pielietoSanu ikdiena;

2.Veicinat izglitojamo izpratni par gimeni ka pasi aizsargajamu vertibu.
3.Nodrosinat izglitojamo iesaistiSanos sava novada izzinaSana un vides iepaziSana.

7.2.

2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvertéSanas

Macibu un audzinaSanas procesa bérniem turpinam veidot izpratni par izglitibas iestades
vertibam - atbildibu, sadarbibu, veselibu.
Visa macibu gada garuma turpinajam macit kontrol&t un vadit savas emocijas dazados
iestades pasakumos un rotalnodarbibas.
Caur dazadam aktivitateém bérniem tiek veidota izpratne par veseliga dzivesveida nozimi
cilvéka dzive. Atbalstijam veseligu dzivesveidu ar sportiskam aktivitatém svaiga gaisa

visos gadalaikos.

Tika organizeti vecaku un bérnu kopigi rotalu riti, kuros vecaki piedalijas ka aktivi
dalibnieki, nevis ka skatitaji, darbojas kopa ar bérniem, izjutot kopa biuiSanas prieku, par
ko liecina pozitivas atsauksmes no vecakiem.
Organiz€jam pasakumus un aktivitates bérna patriotisma audzinasana, izzinot pils€tas

apkartni.




8. Citi sasniegumi
8.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem v&las runat izglitibas iestade (galvenie secindjumi

par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Saldus novada pasvaldibas apbalvojums Gada skolotajs 2024 — vaditajas vietniece
izglitibas joma Iveta Garbena.

Saldus novada Izglitibas parvaldes pateicibas par ieguldito darbu, sagatavojot
digitalo materialu, Saldus novada pirmsskolas vecuma bérniem sanéma 2 pedagogi.
Saja macibu gada 4 pedagogi ieguva otro profesionalas darbibas kvalitates pakapi,
kopa iestade ir septiniem pedagogiem profesionalas darbibas kvalitates pakapes.



