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1. lzglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglitibas Izglitibas IstenoSanas vietas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
programmas adrese uzsakot nosleédzot sekmigu
programmas Nr. Licencesanas .
nosaukums . . programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . . .
kods o datums ~ |apguvi (prof.izgl.)| (prof.izgl.) vai
juridiskas adreses) L -
vai uzsakot nosledzot
2023./2024. mac.g.| 2023./2024.mac.g.
(01.09.2023.) (31.05.2024.)
Pirmsskolas 01011111 [Pumpurini”, Pampaliy v 1760 | 20.08.2019. 13 13
izglitibas g:ﬁﬁzliovads?afi/sts—’
programma 3882;
Kalna iela 7, Kursisi,
KursiSu pagasts, 20 22
Saldus novads, LV
3890;
Parka iela 4G, Ezere, 32 39
Ezeres pagasts, Saldus
nov., LV —3891;
“Kamenites”, Ruba, 8 8
Rubas pagasts, Saldus
novads, LV — 3894
Kopa 73 Kopa 82
Specialas 01015611 Eafka iela 4<t3: gzlzf& V_8711 | 16.06.2022. 1 1
s S
izglitibas
programma
izglitojamajiem ar
jauktiem macisanas
traucg&jumiem
Speciala pirmsskolas| 01015911 [Parka iela 4G, Ezere, v/ 5230 | 16.06.2022. 1 1
izglitibas Ezeres pagasts, Saldus
nov., LV — 3891
programma
izglitojamajiem ar
smagiem garigas
attistibas vai
vairakiem smagiem
attistibas
trauc€jumiem




2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1.1zglitibas iestades misija — Cienot, milot maci, darot gudri, dari!
2.2.1zglitibas iestades vizija — Musdieniga, funkcionala, droSa pirmsskolas izglitibas
iestade, kura katrs ir patstavigs, sp&j vadit sevi un savu izaugsmi.
Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — laimigs, zinatkars, radoSs bérns, kurs
ir patstavigs un dross, veido cienpilnas attiecibas un uznemas atbildibu par savu
ricibu, ir pieklajigs, kartigs, apzinigs, draudzigs un iejutigs.
2.3.Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — cilvéka ciena, darba tikums,

gimene.

2.4 1zglitibas programmas istenoSanas kvalitates mérki un to sasniegSanas izvertejums:

Nr. Kvalitativais / Noteiktais rezultativais raditajs
kvantitativais
indikators
2023./2024. mac.g. nosleguma 2024./2025. mac.g.
1. Izglitojamo statistiskie sasniegumi macibu gada nosléguma
1.1. | Pirmsskolas Programmas sashiedzamo Programmas sashiedzamo
izglitibas rezultatu apguves rezultati: rezultatu apguves planojamie
programma/-S 1.posms — 8% sacis apgiit, 28% rezultati:
turpina apgut, 64% apguvis vai 1.posms - 5% sacis apgiit, 30%
apguvis padzilinati, turpina apgit, 65% apguvis;
2.posms — 4% sacis apgiit, 22% 2.posms — 3% sacis apgiit, 22%
turpina apgtt, 74% apguvis vai turpina apgut, 75% apguvis vai
apguvis padzilinati; apguvis padzilinati;
3.posms — 3% sacis apgit, 15% 3.posms — 2% sacis apgiit, 16%
turpina apgit, 82% apguvis vai turpina apgit, 82% apguvis vai
apguvis padzilinati apguvis padzilinati
Vidgjie raditaji programma:
5% sacis apgit, 21,67% turpina
apgut, 73,33% apguvis vai
apguvis padzilinati
1.2. | Interesu izglitibas | IntereSu izglitibas programmu Interesu izglitibas programmu
programma skaits (pasvaldibas finans&jums) — | skaits (paSvaldibas finans€jums) —
1. 0.
Izglitojamo skaits interesu Planot interesu izglitibas
izglitibas programma “Kapeécisi” — | programmas izstradi
16.
Sasniedzamo rezultatu apguves
rezultati:
Programmas “Kapécisi” darbiba
2024. gada decembr tika




partraukta sakara ar darbinieku
skaita samazinaSanu

Pedagogu
profesionalas
kompetences
pilnveide

100% skolotajiem profesionalas
kompetences pilnveides stundu
skaits atbilst MK noteikumiem,
par ko liecina VIIS dati;
piedaliSanas pieredzes apmainas
pasakumos novada méroga ka
zinotajiem — 2 skolotaji, metodike

100% skolotajiem profesionalas
kompetences pilnveides stundu
skaits atbilst MK noteikumiem,
par ko liecina VIIS dati;
piedaliSanas pieredzes apmainas
pasakumos iestades meéroga ka
zinotajiem — 80% skolotaju;
novada méroga atklatas
nodarbibas rada 60% skolotaju,
savstarpgja nodarbibu vérosana
piedalas 100% pedagogi, par ko
liecina nodarbibu vérosanas lapas

Izglitibas iestades
noteiktie
kvalitates raditaji

audzinasana (tai
skaita personibas
izaugsmes un

karjeras izglitibas
joma)

Izglitojamie lidzdarbojas iestades
dzive, piedaloties pasakumu
planosana un Tstenosana, par ko
liecina iestades Facebook konta
ieraksti;

sadarbiba ar vecakiem izglitojamie
ir iepazinusies ar vecaku darba
vietam, b&rniem ir prieksstats par
vecaku profesijam un profesijam
tuvakaja apkartne, piemeram,
organiz€tas macibu ekskursijas uz
zemnieku saimniecibam, SIA, ka
ar1 pagastu bibliotekam, pagasta
parvaldi, ambulanci;

sadarbiba ar novada pamatskolam
izglitojamie apmeklgja atverto
durvju dienas savas nakamajas
1zglitibas iestades;

izglitojamie piedalas konkursos,
par ko liecina sanemtie diplomi un
pateicibas

Sadarbojoties ar vecakiem un
viet€jo pagastu parstavjiem,
izglitojamiem ir priekSstati par
Latvijai raksturigam profesijam
(biskopis, keramikis, galdnieks,
maiznieks u.c.);

izglitojamie un vinu vecaki aktivi
lidzdarbojas iestades dzive,
organize€ti izglitojamo un vinu
gimenu talantu pasakumi

3. 2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi

(Sasniegts/dalgji sasniegts/ Nav

sasniegts) un komentars

SASNIEGTS

Nr.1 Organizet
pasakumus darba
kolektivam, kas versti uz
izglitibas iestades ka

a) kvalitativi
Organizé&ti Montesori Montesori pedagogijas apguve:
pedagogijas kursi; e Organizgti 6h kursi iestade
skolotajiem, logop&diem un
skolotaju paligiem,




macisanas organizacijas
pilnveidi

notikusi skolotaju pieredzes

apmaina un savstarpgja
macisanas

e 36h tieSsaistes kursi
skolotajiem;

e 100h klatienes kursi
skolotajiem Striku
sakumskola;

e pieredzes seminars Striku
sakumskola;

iestad€ organizets pieredzes apmainas

seminars  Saldus  novada  PII
metodikiem  “Digitalizacija mana
iestade”;

notikusi skolotaju savstarpgja

macisanas un daliSanas pieredzg;
metodiskajas sanaksmju témas ir
izglitojoSas un aktualas;

skolotaju izvirzitie kvalitates mérki
tiek analizgti, to virziba tiek
parraudzita, organizétas individualas
sarunas ar skolotajiem;

organiz€ti kolektiva saliedésanas
pasakumi

b) kvantitativi

70% pedagogu ir apmekl&jusi

Montesori pedagogijas
kursus;

80% skolotaju piedalas
savstarpgjas macibas un
pieredzes apmainas
pasakumos

SASNIEGTS

Montesori pedagogijas apguve:

6h kursus iestade apmekl&ja 100%
skolotaju un skolotaju paligu, 100%
logopédu, metodike, vaditaja;

36h tiessaistes kursus apmekl&ja 100%
skolotaju;

70% skolotaju turpina apgiit 100h
klatienes kursus Striku sakumskola;
pieredzes seminara Striku sakumskola
piedalijas 80% skolotaju, metodike un
vaditaja

Nr.2 Izveidot atbalstosu
un ieklaujosu izglitibas
vidi ikviena bérna
individualas attistibas
sekméSanai

a) kvalitativi

Izvertéta pedagogiskas
pieejas atbilstiba bérna
attistibas vajadzibam un
sp&jam;

iekartota un pilnveidota
iestades vide;

pedagogi darba izmanto
Montesori metodes;

vecakiem sniegta izglitojosa

informacija par iesp&jam
veicinat bérna attistibu

DALEJI SASNIEGTS

[zverteti bérni ar macisanas
trauc€jumiem un nosititi uz
pedagogiski medicinisko komisiju;
izstradati individualie izglitibas plani
bérniem, kuriem tas nepieciesams;
nodrosinats asistents (2 bérniem) un
specialais pedagogs (1 b&rnam);
pilnveidota iestades vide, tai skaita,
logopédu kabineti;

grupu macibu centri papildinati ar
Montesori materialiem u.c. macibu
lidzekliem;




iestadé ir labs mikroklimats, droSa
emocionala un fiziska vide.

macibu gada sakuma vecaki tiek
iepazistinati ar macibu programmas
sasniedzamajiem rezultatiem;

2 reizes gada vecakus rakstiski
iepazistina ar b&rna sasniegumiem un
izaugsmes dinamiku;

pedagogi uzsakusi Montesori
pedagogijas metozu izmanto$anu
ikdienas darba;

notikusas izglitojoSas vecaku sapulces

b) kvantitativi

Verotas nodarbibas 80%
pedagogiem.

Pilnveidoti macibu centri un
papildinata iestades materiala
baze.

2 reizes gada vecakiem
notikusas izglitojosas
nodarbibas — grupu un
iestades sapulces

SASNIEGTS

Verotas nodarbibas 100%
pedagogiem, par ko liecina apmekléto
nodarbibu vérosanas lapas,
pedagogiem tika sniegta atgriezeniska
saite;

analiz€jot apmekl€to nodarbibu
veérosanas lapas, 80% pedagogu
ikdienas darba izmanto Montesori
pedagogijas metodes;

100% grupam pilnveidoti macibu
centri un papildinata iestades materiala
baze;

2 reizes gada vecakiem notikuSas
izglitojoSas nodarbibas — grupu un
iestades sapulcés — par Montesori
metodém, par tehnologiju lietosanu,
par vecumposmu Tpatnibam, par
adaptaciju




4. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un
planotos sasniedzamos rezultatus 2024./2025. macibu gada

(kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Nr.1

Organizeét pasakumus
darba kolektivam, kas
versti uz izglitibas
iestades ka maciSanas
organizacijas
pilnveidi

a) kvalitativi

Apgiti 100h klatienes kursi
Montesori pedagogija;

notikusi skolotaju savstarpgja
nodarbibu vérosana un pieredzes
apmaina;

ieviesta mentoringa programma
jaunajiem pedagogiem;
skolotaji piedalas starptautiskaja
Erasmus+ projekta;

iestad€ organizgts pieredzes
apmainas seminars Saldus
novada pirmsskolas skolotajiem

b) kvantitativi

70% skolotaju apguvusi 100h
klatienes kursus Montesori
pedagogija;

100% skolotaju vérojusi kolegu
nodarbibas;

80% skolotaju dalijusies
pieredze, ka Montesori metodes
izmanto ikdienas darba;

2 skolotajiem norikoti mentori un
izveidots mentora darba plans;
10% skolotaju piedalas
starptautiskaja Erasmus+
projekta;

60% skolotaju dalijas pieredze
pieredzes apmainas seminara
Saldus novada pirmsskolas
skolotajiem

Nr.2
Novertet katra bérna
prasmes un iemanas:

a) kvalitativi

Izverteti bérnu
sasniegumi  atbilstosi
vertésanas kartibai;

macisanas
1estades




2.1. piemérot
pedagogiskas pieejas
atbilstibu bérna
attistibas vajadzibam
un sp&jam,;

2.2. sniegt izglitojosu
informaciju un
iesaistit vecakus
bérna attistibas
veicinasana

izvertétas piecgadigo bérnu
specialas vajadzibas, ar
izvertéjumiem iepazistinati
vecaki;

izvertéti beérni ar macisanas
traucgjumiem un nosititi uz
pedagogiski medicinisko
komisiju;
vecaku
izglitojosa
Montesori

sapulcés tiek
informacija —
metodém, par
adaptaciju iestadé, par bernu
vecumposmu  iezimém, par
lasitprasmes veicinasanu u.c.

sniegta
par

b) kvantitativi

izvertétas 100% piecgadigo
bérnu specialas vajadzibas, ar
Izvertejumiem iepazistinati
vecaki;

izverteti berni ar maciSanas
traucgjumiem un nosititi uz
pedagogiski medicinisko
komisiju;

2 reizes gada vecakiem notikuSas
izglitojoSas sapulces, kuras tiek
sniegta izglitojoSa informacija —
par Montesori metodém, par
adaptaciju iestadg€, par bérnu
vecumposmu iezimeém, par
lasitprasmes veicinaSanu

Nr.3 Pedagogu darba
izmantot atbilstosas
metodes, lai
nodro$inatu atbalstu
katra b&rna spgjam un
vajadzibam

a) kvalitativi

Veérotas nodarbibas ar merki
macibu metoZu izmantoSana
macibu procesa un atbalsta

sniegSana bérniem,;

macibu procesa tiek ieviestas
Montesori pedagogijas metodes;
skolotaji papildina materialo bazi
ar pasgatavotiem materialiem;
skolotaji ikdienas darba jeégpilni
izmanto informacijas un
komunikacijas tehnologiju rikus

b) kvantitativi

Veérotas 100% pedagogu
nodarbibas ar meérki macibu
metoZu  izmantoSana macibu




bérniem;

metodes;

materialiem;

rikus

procesa un atbalsta sniegSana

90% grupu macibu procesa tiek
leviestas Montesori pedagogijas

100% skolotaji papildina
materialo bazi ar pasSgatavotiem

90% skolotaju ikdienas darba ar
bérniem jégpilni izmanto IKT

5. Kritériju izvertejums

5.1. Kriterija 2.1. “Macisana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestadé ir izveidota izglitibas | Noteikt pedagogu savstarpéjo nodarbibu
kvalitates nodroSinasanas sisttma. Katru | veérosanu — katrs pedagogs 1 reizi pusgada

semestri tiek veikta nodarbibu véroSana, kas
aptver 100% pedagogu. Pirms nodarbibam
pedagogi tiek iepazistinati ar véroSanas méerki.
VeroSanas rezultati tiek analiz€ti, sniegta
atgriezeniska saite un ieteikumi turpmakajam
darbam.

Izglitojamajiem ir nodroSinata logopéda
pakalpojuma  pieejamiba  visas  Cetras
programmu TstenoSanas vietas atbilstoSi
izglitojamo  maciSanas un  attistibas
vajadzibam.  Audz€kniem, kuriem ir
nepiecieSams, ir izstradati individualie

izglitibas plani.

84% vecaku apgalvo, ka izprot iestades
izstradato  vertéSanas  sistemu.  Visiem
vecakiem ir pieeja E-klasei, lai sekotu sava
bérna macibu sasniegumiem. Macibu gada
sakuma vecaki tiek iepazistinati ar macibu
programmas sasniedzamajiem rezultatiem,
macibu gada nobeiguma vecaki sanem
macibu sasniegumu kopsavilkumu.

véro kolégu nodarbibu, vadiba 1 reizi ménesi
vero katras grupas nodarbibas.

leviest mentoringa programmu jaunajiem
pedagogiem.

Apkopot pedagogu pieredzi lasitprasmes un
rakstitprasmes veicinasanai.

Dalities pieredzé Saldus novada pirmsskolas

metodiskajas dienas ar labas prakses
piem&riem.

Mazinat frontala darba ipatsvaru, akcentgjot
diferenciaciju.

Pedagogu darba izmantot atbilstoSas metodes,
tai skaita, Montesori metodes, lai nodrosSinatu
atbalstu katra bérna sp&jam un vajadzibam.
Organizét individualas sarunas ar vecakiem
par bérna attistibas dinamiku vismaz 1 reizi
gada




5.2. Kritérija 3.2. “Dro$iba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Péc aptauju datiem 90% aptaujato vecaku
uzskata, ka iestad¢ ir labs mikroklimats, droSa
fiziska un emocionala vide, 100% darbinieku
apgalvo, ka iestadé juitas labi. Anket€Sana
piedalas 53% respondentu.

Iestade ir izstradati un ieviesti dzivé ieksgjas
kartibas un droSibas noteikumi, darba kartibas
noteikumi, treSo  personu  uzturéSanas
noteikumi, riciba arkartas  gadijumos.
Personals zina, ka rikoties gadijumos, kad
minétie noteikumi nav tikusi ieveéroti.

Iestade veicina piederibas un kopienas izjiitu,
rikojot pasakumus gan visu Cetru programmas
IstenoSanas  vietu  darbiniekiem,  gan
izglitojamajiem. lestades vertibas ir skaidri
defingtas un tiek aktualizetas ikdienas dzive.
Kolektiva valda cienpilnas attiecibas, par to
liecina 93% aptaujato vecaku

Pilnveidot iestades ara vidi, lai ta butu droSa
un misdieniga

5.3. Kritérija 4.1. “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades stratégiskas attistibas
planoSana, ikgad€jas darbibas planoSana un
ikdienas darba planosana tiek sekmigi vadita.
PlanoSanas procesa tiek nemtas veéra valsti
noteiktas izglitibas attistibas prioritates, kas
atspogulojas  attistibas  plana, ikgadgjo
prioritasu noteikSana un izglitibas iestades
darba plana. Attistibas planoSanu raksturo
kvantitativi un kvalitativi sasniedzamie
rezultati. PlanoSanas procesa iesaistas lielaka
dala meérkgrupu, ir defin€ta iestades misija,
vizija un vertibas.

Vaditaja nodroSina savas, izglitibas iestades
darbibas un izglitibas programmu istenoSanas
pasSveértéSanu katru gadu. PaSvért€Sanas
process ir integréta izglitibas iestades darba
dala, kura tiek iegtta informacija un dati par
planoSanas procesa noteiktajiem
sasniedzamajiem rezultatiem, tiek apkopota

Palielinat vadibas nozimi un darbibas
kvalitates parraudzibu, sastadot vaditajas un
metodikes darba grafiku ta, lai programmu
istenosanas vietas abas neatrastos vienlaikus




aktuala statistiska informacija par izglitibas
iestades darbibas, izglitibas programmu
istenoSanas kvalitati. Visas mérkgrupas izprot
pasvertéSanas procesa bitibu, taja regulari
iesaistas, tadgjadi nodroSinot iespgjas
pilnveidot izglitibas iestades darba kvalitati
un efektivitati.

Ikdiena tiek izmantotas dazadas metodes, kas
parsvara nodroSina  efektivu  personala
parvaldibu.

lestades finanSu un materialtehniskie resursi
tiek efektivi parvalditi.

5.4. Kritérija 4.3. “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Sadarbiba ar dibinataju, vecakiem un vietgjo
pasvaldibu, ir defingta izglitibas iestades
attistibas vizija, misija un ikgad€as darba
prioritates. Tas tiek sekmigi Tstenotas,
nodroSinot  nepiecieSamo  profesionalas
kompetences pilnveidi personalam atbilstosi
normativo aktu prasibam, tostarp uzklausot
lesaistito puSu vajadzibas. Ir nodroSinata
atbilstosa infrastruktiira un resursi izglitibas
programmu 1stenoSanai.

Izglitibas iestade sadarbiba ar viet&jo kopienu

un nozares  organizacijam  iesaistas
organizaciju Tstenotajas  aktivitates un
piedavajot viet€jai kopienai atseviSkus

projektus, pasakumus un aktivitates. Vaditaja
rosina kolektivu savstarp&jam komanddarbam
un pieredzes apmainai. Iestadei veidojas laba
sadarbiba ar citam iestadém, lai nodrosSinatu
savu pedagogu pieredzes nodoSanu kolégiem
un gitu idejas savu izglitibas programmu
kvalitativakai TstenoSanai.

Ir raditi priekSnosacijumi un atbalsts sekmigai
izglitibas iestades padomes darbibai

Personalam savlaicigi  planot savu
profesionalas kompetences pilnveidi.
Padzilinat pedagogu izpratni par

nepiecieSamibu definét un izvertet izglitibas
programmu sasniedzamos kvantitativos un
kvalitativos rezultatus.




6. Informacija par izglitibas iestades vaditaja noverteSana noradito
uzdevumu izpildi

Kriterijs | Uzdevumi Izpildes gaita Izpildes termins
2.2. NepiecieSams ieviest 1. Kopigi izstradati kritériji 2024.gada
savstarp&jas nodarbibu savstarp&jai nodarbibu 31.augusts
veroSanas pec kopigi veroSanai.
izstradatiem krit€rijiem, lai 2. Noteikta savstarpgjas
ieglitu datus pedagogiska nodarbibu veérosanas kartiba,
procesa analizei un kvalitates | kas paredz katrai skolotajai
sisteémas pilnveidei verot kolégu nodarbibas divas
reizes macibu gada. Vaditaja
un metodike katras grupas
nodarbibas véro 1 reizi
menesl
4.1. NepiecieSams sadarbiba ar Sastadits vaditajas un 2024.gada
dibinataju risinat situaciju, lai | metodikes darba grafiks, kura | 31.augusts

iestades vaditaja un vinas
vietniece katra programmu
istenoSanas vieta neatrastos
vienlaikus

dienas sadalitas ta, lai
vaditaja un metodike katra
programmu stenoSanas vieta
neatrastos vienlaikus

Vaditaija DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO

PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU

I.Vanaga




