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1. Izghtibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Lutrinu pirmsskolas izglitibas iestade “Kapécitis”

Vaditaja: Jana Jansone

1.2. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglitibas Izglitibas | IstenoSanas vietas adrese Licence Izglitojamo  |Izglitojamo skaits,
programmas o o - — skaits, uzsakot noslédzot
nosaukums programmas | (ja atskiras no juridiskas Nr. Licencésanas 2023./2024.  [2023./2024. miic.g.

kods adreses) datums mac.g. (31.05.2024.)
(01.09.2023.)
Skolas 2, V-1046 |07.01.2010. 84 83
Lutrinu pagasts,
Saldus novads;
Pirmsskolas
izglitibas 01011111 | Upes iela 4,
programma Jaunlutrinu
pagasts,
Saldus novads.

2. lzglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenosanas
kvalitates merki un to sasniegSanas izvertejums

2.1. lIzglitibas iestades misija — Izglitibas iestades personala un bérna vecaku
meérktieciga un lidzatbildiga sadarbiba, katram bernam klustot par zinatkaru
pasaules pétnieku, jauna raditaju un vispusigi attistitu personibu labveliga, prieka
un cienas pilna vide.

2.2. Izglitibas iestades Vizija par izglitojamo — Zinatkars pasaules pétnieks, jauna
raditajs un vispusigi attistita personiba, kurs veidojas prieka un cienas pilna vide.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — labsajiita, veseliba, atbildiba,

sadarbiba.

2.4, 2023./2024. macibu gada darba prioritates

Merkis — NodroSinat miisdienigu un kvalitativu izglitibas procesu, balstoties uz
bérnu vajadzibam un interesém.

Uzdevumi:

1. Turpinat veikt izglitojamo sasniegumu vérojumus, nodrosinot izglitojamo

individualo attistibas vajadzibu un savlaicigu atbalsta pasakumu organizéSanu

2. Nodrosinat izglitojamo psihologisko labbiitibu un drosibu iestadg;
3. Aktivizét meérktiecigu apkart€jas vides izmantoSanu jégpilnam, praktiskam
darbibam un aizrautigam macibam ara vides izzinaSana un saudzesana.



Macibu gada nosléguma Pedagogiskaja padomes s€dg, izvertgjot macibu
sasniegumus, tika secinats, ka:

88% izglitojamo planoto sasniedzamo rezultatu ir apguvusi pilniba;

10% izglitojamo planoto sasniedzamo rezultatu ir apguvusi dal&ji, kas rosinaja
mekl&t un izstradat individualizétu pieeju macibu procesam;

2% izglitojamo planoto sasniedzamo rezultatu nav sasniegusi, nepiecieSamiba
piesaistit Saldus novada PMK specialistus. Izglitojamie turpina izglitibu iegiit
speciala izglitibas programma.

3. Informacija par izvirzito prioritaSu sasniegS§anu

Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/dalgji

Prioritate Sasniedzamie rezultati . .
sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars
1.1. 100% pedagogu veic izglitojamo 1.1. Dalgji sasniegts — visu
pedagogiskas izpétes darbu, izverte macibu gadu iestade
izglitojamo individualas vajadzibas. nebija logopeds;
Sadarbiba ar atbalsta personalu veic | 1.2. Dal&ji sasniegts —
nepiecieSamos pasakumus Pedagogiem
izglitojamo atbalstam; nepiecieSamas
1.2. 80% pedagogu realizgé diferencétu papildus zinasanas
un individualiz&tu pieeju macibu un darba ar bérniem,
audzinasanas darba; kuriem ir uzvedibas
1.3. Sadarbojoties pedagogiem, problémas un
Nr. 1 Pedagogiski mediciniskas komisijas macisanas traucgjumi;

Turpinat veikt izglitojamo
sasniegumu verojumus,
nodroSinot izglitojamo

individualo attistibas

1.4.

specialistiem un vecakiem, sniedz
savlaicigu atbalstu 80% izglitojamo
attistibai;

100% darba planoSana un analizé

1.3. Sasniegts — bérni
sanem atbalstu no
specialistiem arpus
iestades. Pedagogi un

vajadzibu un savlaicigu izmanto platformu ELIIS; izglitojamais
atbalsta pasakumu 1.5. 100% pedagogu 2 reizes macibu apmeklgja
organizéSanu gada iepazistina vecakus ar bérna programmas “Stop 4-
sasniegumiem; 7” nodarbibas;
1.6. Pedagogi organizé individualas 1.4. Sasniegts;
sarunas ar 100% izglitojamo 1.5. Sasniegts;
vecakiem, kuras tiek parrunats par | 1.6. Sasniegts;
bérna sasniegumiem visas macibu 1.7. Dalgji sasniegts —
jomas, aktualiz&tas attistibas stipras visu macibu gadu
puses un turpmak pilnveidojamais; iestade nebija
1.7. 100% nodrosina latviesu valodas logopéds.
apguves atbalstu ukrainu bérniem
un izglitojamiem ar nepietiekamu
valodas attistibu.
Nr. 2 2.1. Pedagogi 90% pielieto daudzveidigas | 2.1. Sasniegts;

Nodros$inat izglitojamo
psihologisko labbttibu un

un radoSas metodiska darba formas,
pedagogi izstrada uzvedibas un

2.2. Dalgji sasniegts —
jaturpina pilnveidot un
nostiprinat pozitivu




dros§ibu iestade

kartibas noteikumus grupa un veido
atbalstosu vidi bérnu labsajiitai;

2.2. 75% pedagogi zina un izmanto
pozitivas disciplin€Sanas metodes.
Izmanto pozitiva pastiprinajuma
panémienus (programmas “STOP 4-
7” metodika);

2.3. 90% skolotajas dalas pieredze par
grupa ieviestajiem un Tstenotajiem
grupas noteikumiem un izglitojamo
pozitivas disciplinéSanas metodeém.

2.4.100% 5-6 gadigajiem bérniem tiek
vaditas “Dzimbas 11 solu drosibas
programmas” nodarbibas;

2.5. 30% pedagogi papildina zinaSanas
portala “Milet izglitoti” izglitojosas
lekcijas;

2.6. 90% pedagogi inform¢ vecakus par
bérna pozitivo uzvedibu un attieksmi
macibu procesa,

2.7. 1 izglitojamais apmekl@ programmu
“Stop 4-7”, 20% skolotajas apmekle
“Stop 4-7" nodarbibas pedagogiem.

disciplin&Sanas metozu
pielietoSanu ikdienas
situacijas;

2.3. Sasniegts;

2.4. Sasniegts;

2.5. Sasniegts;

2.6. Sasniegts;

2.7. Sasniegts.

Nr. 3
Aktivizeét merktiecigu
apkartgjas vides
izmantoSanu jégpilnam,
praktiskam darbibam un
aizrautigam macibam ara
vides izzinasana un
saudzeSana.

3.1. Pedagogi 75% organizg saturisku un
regularu macibu procesu ara vidge,
iestades teritorija un arpus tas;

3.2. 70% labiekartota ara teritorija un
nojume, nodros8inot daudzveidigu
vidi macibu procesa organizesanai
un izglitojamo petnieciskai darbibai;

3.3. 80% pedagogi dalas ar labas prakses
piemériem par izzinas procesu un
petniecisko darbibu organizéSanu ara
vidg, tematisko pastaigu un
pargajienu organizesanu,

3.4. 100% pedagogi un vecaki papildina
zinasanas Brivdabas pedagoges

Anitas Ierikes nodarbibas un lekcijas.

3.5. 100% 1x ménesT organize pastaigas
arpus iestades teritorijas vai macibu
ekskursiju grupas t€mas dzilakas
izpratnes veidoSanai;

3.6. lIzstrada 5 pastaigu marsrutus
izglitojamiem, ieklaujot aktivitates
macibu jomas sasniedzamo rezultatu
apguve,

3.7. 90% piedalas izzinoSos pasakumos,

pieredzes apmainas braucienos,

3.1. Sasniegts;

3.2. Sasniegts;

3.3. Sasniegts;

3.4. Sasniegts;

3.5. Sasniegts;

3.6. Dalgji sasniegts.
Izanalizgjot iestades
pastaigu marsrutus,
pedagogi secindja, ka
esosie pastaigu marsruti ir
aktuali un turpina pildit
savu funkciju macibu
procesa;

3.7. Sasniegts.

A. Terikes lekcija,
Gimenes dienas pasakumu
“Kopabiisana” organiz€ un
taja piedalas viss PlI
“Kapecitis” kolektivs.
Pieredzes apmainas
brauciens uz Striku
sakumskolu un Dobeles
PII “Spodritis”.




padzilinot visu pedagogu zinasanas
par macibu procesa IstenoSanu ara
vide.

Pirmsskolas izglitibas iestades «Kapécitis» darba prioritates un planotie
sasniedzamie rezultati 2024./2025. macibu gadam

Merkis: Veicinat izglitibas kvalitati, efektivitati un lietpratibu.

Uzdevumi:

1. Nodrosinat izglitojamo psihologisko labbiitibu un emocionalo drosibu iestadg.
2. Turpinat intensivi un radosi izmantot un izzinat ara vides prieksrocibas
daudzveidiga macibu procesa organizesanai.
3. Turpinat novertet katra bérna prasmes un iemanas:
3.1. piemérot pedagogiskas pieejas atbilstibu bérna attistibas vajadzibam un
sp&jam;
3.2. sniegt izglitojosSu informaciju un iesaistit vecakus berna attistibas veicinasana.

Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars

Prioritate Sasniedzamie rezultati

1.1. Nodrosinat izglitojamo mierpilnu
adaptaciju;

1.2. iepazistinat izglitojamos ar izglitibas
iestades drosibas noteikumiem;

1.3. ar izglitojamo Iidzatbildibu izveidot,
parrunat un izskaidrot grupas
noteikumus, izmantojot izglitojamo
vecumam atbilstoSas metodes. Uzturét
noteikumu ieveéroSanas prasibas;

1.4. sadarbojoties pedagogiem, atbalsta
personalam un vecakiem, sniegt
savlaicigu atbalstu izglitojamo
prasmju un zinaSanu apguves procesa;

1.5. sniegt regularu un cienpilnu
atgriezenisko saiti izglitojamiem un
vinu vecakiem;

1.6. audzinasanas darba vértibu, tikumu
un pozitivu ieradumu veidoSana
1zglitibas iestadge;

1.7. izmantot pozitivas disciplinéSanas
metodes;

1.8. 5-6 gadigajiem bérniem tiek vaditas
“Dzimbas 11 solu drosibas
programmas’’ nodarbibas.

Nr. 1
NodroSinat izglitojamo
psihologisko labbttibu un
emocionalo drosibu iestade.

2.1. Turpinat iesakto darbu ara vides
izmantoSana, labiekartoSana, izzinasana




Nr. 2
Turpinat intensivi un radosi
izmantot un izzinat ara
vides prieksrocibas
daudzveidiga macibu
procesa organizesanai.

un pétnieciba (dobes, dublu kafejnicas,
Stpultikli, bérzi, muzikala siena, vigvami,
zalais stativs, sporta laukumi, spéles u.
c.);

2.2. jaunumi — Dabas pulcins (no BJC
IntereSu izglitibas), Zala klase Lutrinos;
2.3. «Ideju métasana» — zala klase,
nojume, mazdarzins (noform&jums,
izmantoS$anas kartiba, aktivitasu
planosana);

2.4. nodros$inat regularu, kvalitativu un
saturisku macibu procesu un briva laika
pavadiSanu ara vidg, iestades teritorija un
arpus tas;

2.5. pilnveidot un padzilinat pedagogu
zinasanas par daudzveidiga macibu
procesa 1stenosanu ara vidg;

2.6. dalities ar labas prakses piemériem
ara nodarbibu vadiSana Saldus un
Dobeles novada pedagogiem.

Nr. 3
Turpinat novertet katra
bérna prasmes un iemanas:

- piemérot pedagogiskas
pieejas atbilstibu bérna
attistibas vajadzibam un
sp&jam;

- sniegt izglitojoSu
informaciju un iesaistit
vecakus bérna attistibas

veicinasana.

3.1. Bérnu macibu sasniegumu verté€sanu
organize pec PII “Kapecitis” izstradatas
“Bérnu sasniegumu verteésanas kartibas”
un “Bérnu specialo vajadzibu izvertéSanas
kartibas”, atbilstosi valsts pirmsskolas
vadlinijas noteiktajiem veértéSanas
pamatprincipiem;

3.2. pedagogi ir apguvusi un lieto vienotu
vertéSanas kartibu, kuru analize
pedagogiskaja seédg;

3.3. macibu procesa izglitojamo
sasniegtie rezultati tiek sistematiski
verteti un veicinata katra personiga
izaugsme;

3.4. izglitojamo specialo vajadzibu
izvertéSanas procesa un individuala plana
izveidosana iesaistijas iestades atbalsta
personals — logopéde un medmasa;

3.5. turpinat pilnveidot pedagogu izpratni
par izglitojamo sasniegumu veértéSanu,
analizi un atbalsta pasakumu
organizesanu,

3.6. regulari informét vecakus par
izglitojamo zinasanu un prasmju apguvi,
3.7. macibu gada otra pusgada sakuma
organizet individualas sarunas ar visiem
izglitojamo vecakiem.




3. Kritériju izvertéjums

3.1. Kritérija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadg ir izveidota merktieciga sistéma maciSanas
un maciSanas procesa kvalitates izvert€Sanai un pilnveidei.
Reizi pusgada tiek veikta rotalnodarbibu/aktivitasu véro$ana
katra grupa. Katra grupa tiek veérota ari viena ara nodarbiba. Ir
izstradatas grupas pedagogu darba v€rojumu veidlapas gan
nodarbibam telpas, gan ara vide.

Edurio aptauja apliecina, ka 100% pedagogiem pieredze un
atgriezeniska  saite no  pirmsskolas  vadibas  péc
nodarbibu/aktivitasu v€rosanas palidz pilnveidot darbu.
Pedagogi véro un analiz€ citu kolégu nodarbibas/aktivitates
55% reizi macibu gada, 36% reizi semestri, 9% biezak.

91% pedagogi apliecina, ka iegiita pieredze un atgriezeniska
saite no citiem skolotajiem p&c nodarbibu/aktivitasu verosanas
palidz pilnveidot darbu.

Rotalnodarbibu véroSanas iegiitie rezultati apliecina, ka
izglitibas process ir 50 - 60% b&rncentréts, 20% pedagoga
centréts un 20% izglitojamo vadits.

Turpinat veikt planveida wun
arpuskartas rotalnodarbibu vérosanu
visu macibu gadu, nodroSinot uz
izaugsmi verstu atgriezenisko saiti.

Planot un organizget iesp&ju visiem
pedagogiem giit pieredzi, vérojot
kolégu vaditas nodarbibas/
aktivitates.

Popularizét ara vidé organizéto
nodarbibu/ aktivitasu, labas prakses
piemerus Saldus novada
pedagogiem.

lestades darba planosanai un izglitojamo sasniegumu
vertésanai 100% izmantojam platformu ELIIS.

100% pedagogiem ir skaidras jomas un prasmes, kas bérniem
ir jaapgist macibu gada laika.

91% pedagogi temas planoSanu veic kopa ar otru grupas
skolotaju, sporta un miizikas skolotaju, nemot veéra
administracijas ieteikumus.

Izglitibas iestades aptauja 95% pedagogi apliecina pozitivi,
ka ierakstus grupas zurnala, macibu un audzinasanas darba
planoSanu EIIIS platforma veic precizi un regulari.

95% pedagogi izprot izglitojamo sasniegumu veértésanu un
ievero to.

67% izglitojamo vecaki izprot veértéSanas sisttmu, 19%
dal@ji izprot.

Paplasinat pedagogu izpratni par:

nodarbibu/aktivitaSu  sasniedzama
rezultata noteikSanu;
atgriezeniskas saites sniegSanu

bérniem par maciSanas procesu un
sasniegumiem/prasmém (ka macas
un ko macas);

macibu procesa organizéSanu,
kura bérns izzina, plano, macas,
darbojas paSvaditi (ja tas atbilst
bérna vecumposmam).

Regulari informét vecakus par
témas apguve 1zvirzitajiem
sasniedzamajiem rezultatiem.

Izglitibas iestades administracija iesaistas problémsituaciju
risinaSana. 1x macibu gada notiek individualas parrunas ar
100% katra izglitojama vecakiem par bérna attistibu, prasmeém
un sasniegtajiem rezultatiem macibu jomas.

Izglitibas iestade, balstoties uz izglitojamo veérté€Sanas
rezultatiem, tiek sniegts individuals atbalsts. Ta nodrosinasana
iesaistas pedagogi, atbalsta personals un vecaki. Ja
nepiecieSams, izglitojamam izstrada individualo darba planu,
organizg iesp&ju vecakiem konsultéties pie speciala pedagoga.
Pedagogiskaja seéde izverte izglitojamo sasniegumus un sniegta
atbalsta efektivitati.

Turpinat mérktiecigu sadarbibu ar
izglitojamo vecakiem, sniedzot
informaciju un ieteikumus par
izglitojama attistibu, uzvedibu,
interesém, apgiistamajam prasmém
un nepiecieSamibu konsultéties pie
specialistiem.

Logopédam veikt padzilinatu
iestades izglitojamo valodas
attistibas novertesanu.

Lai nodroS$inatu atbalstu
izglitojamiem izglitibas iestade, pec




91% pedagogi aptauja atzimé, ka visvairak iestadé izjut
logopéda trukumu. Izsaka v€lmi par psihologa, speciala
pedagoga un sociala pedagoga regularu atbalstu pedagogiskaja

procesa.
55% pedagogi ir apzinajusi, kuriem berniem nepieciesams
papildu  atbalsts. 45%  diferencé/pielago  aktivitasu

materialus/saturu. 45% rada iesp&u be€rniem stradat sava
tempa.

Sadarbojamies ar Saldus novada PMK specialistiem.
2 izglitojamie turpina izglitibas apguvi Kalns€tas pamatskolas
pirmsskolas grupas ar specialas izglitibas programmas kodu.

nepieciesamibas, piesaistit Saldus
novada PMK specialistus.

Pilnveidot uzdevumu
diferencésanu, atgriezeniskas saites
sniegSanu b&rnam par paveikto un
sasniegto rezultatu. Rosinat bérnus
reflektet par paveikto, izjutam,
virzit savu izaugsmi.

Viens no macibu gada uzdevumiem bija organizet saturisku
un regularu macibu procesu ara vidg, iestades teritorija un arpus
tas. Lai padzilinatu zinasanas par macibu procesa isteno$anu
ara vide un ta ietekmi uz b&rna attistibu, organizgjam izzinosus
pasakumus iestades kolektivam un vecakiem ar Brivdabas
entuziastes, LU pasniedz&jas Anitas lerikes piedaliSanos.

Macibu gada laika tika atjaunota muzikala ritma siena
Lutrinu rotalu laukuma un nojume Jaunlutrinu pirmsskolas
rotalu laukuma. Jaunlutrinos izveidots lauku virtuvites centrs.
Abas iestadeés tika organiz€ts Gimenes dienas pasakums
“Kopabtsana”, kura izglitojamo gimenes vargja aktivi
piedalities daudzveidigas ara aktivitatés. Vasara Lutrinu
rotallaukuma tiks uzstadita Zala klase — nojume.

Ara nodarbibu vérojumi apliecina, ka 100% pedagogi
organiz€ daudzveidigas aktivitates visas macibu jomas, kuras ir
saistitas ar grupa izvirzito t€ému.

Pedagogi apmekl&ja kursus un seminarus par digitalo riku
izmantoSanu pedagogiskaja procesa.

Turpinat pedagogu profesionalo
kompetences pilnveidi ara vidé
vaditu nodarbibu organizeSana.

Turpinat visu macibu jomu
aktivitates vadit ara vide, iekartojot
un izmantojot Zalo klasi Lutrinos un
nojumi Jaunlutrinos. Veikt SVID
analizi un ideju generéSanu par
Zalas klases Lutrinos un nojumes
Jaunlutrinos daudzveidigu
izmantoSanu.

Pedagogi aptauja izsaka, ka:

- labprat iesaistitos Zalas
klases izveido$ana, paustu
savas idejas, izveidotu
materialus;

- velas  turpinat  iekartot,
pilnveidot ara vides
izmantoSanu nodarbibam.

Pirmsskolas  macibu  satura
apguve pakapeniski ieviest
tehnologijas — robotus.

3.2. Kiritérija “DroSiba un psihologiska labbutiba”
attistibas vajadzibas

stipras puses un turpmakas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadé veiktas aptaujas dati apliecina, ka 92%
pedagogi un izglitojamo vecaki veérté iestades mikroklimatu,
fizisko un emocionalo vidi ka droSu. Tas veicina visu pusu
psihologisko labklajibu un motivaciju turpinat macibas un
darbu izglitibas iestade.

100% pedagogi piekrit apgalvojumam: "Musu pirmsskola
starp kolégiem valda pozitivas un cienpilnas savstarp&jas
attiecibas". 100% pedagogi atzimé, ka iestadg jiitas labi.

NodroSinat izglitojamo mierpilnu
adaptaciju;

ar izglitojamo lidzatbildibu izveidot,
parrunat un izskaidrot  grupas
noteikumus, izmantojot izglitojamo
vecumam  atbilstoSas metodes;
uzturét  noteikumu  ieveroSanas
prasibas;




Vecaku aptaujas apliecina, ka 69% pilniba piekrit, 31%
drizak piekrit apgalvojumam, ka pirmsskola starp visiem valda
pozitivas un cienpilnas savstarp€jas attiecibas.

sniegt regularu un  cienpilnu
atgriezenisko saiti izglitojamiem un
vinu vecakiem;

audzinasSanas darba veicinat vértibu,

tikumu un pozitivu ieradumu
veidoSanu izglitibas iestadg;
izmantot pozitivas disciplinéSanas
metodes.
Izglitibas iestade ir izstradi ieks$gjas kartibas un drosibas | Papildinat leksgjas kartibas
noteikumi, darba kartibas noteikumi, treSo personu uzturéSanas | noteikumus ar punktu par vecaku
noteikumi izglitibas iestade. Ar izstradatajiem noteikumiem ir | attieksmi pret darbiniekiem,

iepazinusas visas mérkgrupas (pedagogi, tehniskie darbinieki,
izglitojamie, vecaki).

82% pedagogi uzskata, ka Ieksgjas kartibas noteikumi
pilniba atrisina visus jautajumus.

Vecaku aptauja dati liecina, ka 82% uzskata, ka Ieksgjas
kartibas noteikumi pilniba atklaj visus jautajumus.

Domajot par arkartas situacijam (ugunsgréks, agresiva
cilveka ielausanas u.c.) pirmsskola, 91% pedagogu prot
evakuét bernus arkartas situacija no jebkuras grupinas/telpas
pirmsskola.

pieklajibas normu ievéroSanu iestade,
cienu no vecaku puses, ierosina 9%
aptaujato pedagogu;

uzaicinat Valsts ugunsdz€sibas un
glabsanas dienesta parstavi ar lekciju
par vispargjo drosibu,

sadarboties ar Saldus tehnikuma
Ugunsdz&s€ju un glabsanas 4. kursa
studentiem, lai organiz€tu praktisku
nodarbibu par evakuaciju iestade.

Izglitibas iestade veic izglitojoSu darbu, palidzot apgut
izglitojamiem grupas noteikumus, dro§ibas noteikumus. 5-6
gadigajiem bérniem tika novaditas “DZimbas 11 solu droSibas
programmas” nodarbibas. Macibu gada sakuma pedagogiskais
kolektivs parskatija un pilnveidoja iestadé izstradatos desmit
drosibas noteikumus. Jaunlutrinu pirmsskolas grupas izveidoja
drosibas noteikumu mapes, kuras apkopoja macibu materialus
par droSibu.

100% pedagogi anketa apliecina, ka veic darbibas, lai
preventivi izvairitos no fiziskas un emocionalas vardarbibas
starp bérniem  (ieklauj nodarbibas uzdevumus par
draudzésanos, grupas noteikumus izstrada kopa ar bérniem, rita
apli regulari atkarto aktualakos grupas noteikumus, skolotaji ar
savu attieksmi modelé cienpilnu ricibu konflikta situacija).

Turpinat vadit “Dzimbas 11 solu
drosibas programmas” nodarbibas.
Turpinat iesakto darbu pie grupas
noteikumu izstrades, izskaidroSanas
un regularas aktualizéSanas. lkdiena
parrunat un aktualizét rotalu, spélu,
macibu jomu centru, darbariku
lietoSanas noteikumus.

lestades  visiem  darbiniekiem
nodrosinat psihologes Elviras
Mihejevas lekciju “Efektivas
stratégijas darba ar aktiviem un parak
aktiviem bérniem”.

Vecaku sapulcé uzaicinat psihologi
Aivu Bundzenu — Erviku ar lekciju
“Es, mans bérns un emocijas”.

Anketa uz jautajumu “Ka tiek veicinata piederibas izjita
izglitibas iestadei?” pedagogi atbild:

- kopigi pasakumi, ekskursija,
cienpilnas attiecibas;

- vide, kur darbinieki jiitas novertéti, turklat paslavésana
par sasniegumiem un atbalsts griitos brizos;

- tiek ieviestas un veiktas parmainas
interes€m un vajadzibam;

- ar kopigu pasakumu planosanu — komandas darbs;

- savs iestades karogs, vienoti T krekli ar iestades logo;

vertibas, uzslavas,

darbinieku

2024./2025. macibu gada organizét

pasakumus visiem iestades
darbiniekiem:
- pirmo pedagogisko sédi ar

psihologes Elviras Mihejevas lekciju;
- rudens ekskursiju uz Liepaju;

- Ziemassvétku pasakumu;

- Labo vardu dienu;

- pavasara Sporta spéles u.c.




- izveidot saikni ar bérniem, lai vini Seit justos drosi un
miléti;

- veidojot attiecibas ar vecakiem, regularas sarunas,
iesaiste un sadarbiba ar vecakiem;

- svinot svétkus kopa gan ar citiem grupas biedriem, gan
kopa ar gimenes locekliem.

36% Edurio aptauja apliecina, ka ir loti viegli sastradaties
ar citiem pirmsskolas darbiniekiem.

Skolotajas komentars: “Darba kolektivs ir atbalstoss, kur
ikviens jitas noveértéts, paslavéts. Tradicijas, kopigi
pasakumi, kuri veicina savstarp&jo saikni un draudzibu.
Nekadu problému. Visi ir loti atsaucigi un komunikabli.”

18% apliecina, ka ir viegli sastradaties ar citiem

pirmsskolas darbiniekiem. Skolotaja komentars:
“Jaunam pedagogam, tieSi tapat ka ar vadibu, arT ar
kolektivu ir "jasarivgjas". Kadam nepiecieSams ilgaks laika
posms, kadam - Tsaks. Sobrid jitami ir uzlabojusies gan
savstarp€ja komunikacija, gan sadarbiba.”

18% apliecina, ka ir vidgji viegli sastradaties ar citiem
pirmsskolas darbiniekiem.

3.3. Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja iesaista pedagogisko kolektivu
iestades pedagogiska procesa planosana un analize.

100% pedagogu aptauja apliecina ar pozitivu atbildi, ka ir
skaidrs, kada riciba tiek sagaidita no Jums ka skolotaja, lai
sasniegtu pirmsskolas attistibas mérkus un prioritates.

lestades administracija mérktiecigi organizé tehnisko
darbinieku sapulces, kuras iepazistina ar iestades aktualitatem,
rosina izteikt viedokli budzeta planosana un izlietojuma, lai
veidotu 100% darbinieku izpratni par iestades definétajiem
mérkiem un uzdevumiem.

P&c nepiecieSamibas tiek organizétas grupu darbinieku
sapulces, kuras parrunajam grupas aktualitates, inform&jam
par administracijas novéroto un meklg&jam kopigus
risingjumus darba pilnveidei.

Turpinat planot un organizet
iestades darbinieku sapulces, lai
nodroSinatu nepartrauktu
informacijas nodoSanu visiem
darbiniekiem par iestades
prioritatém, darba planosanu un
aktualitatém, veidojot piederibu
pirmsskolas izglitibas iestadei.

Grupu sapulces akcentét jauno
darbinieku prasmju, komunikacijas
un labbiitibas nostiprinasanu.

Administrativa darba organizacija ir veiksmiga un
meérktieciga, izvirzot darba prioritates un izvertgjot
vadibas komandas ietekmes iespgjas. Ta tiek izverteta
nemot vera darbinieku atgriezenisko saiti.

55% pedagogu redz&jums par pirmsskolas stiprajam
pus€m un attistibas vajadzibam sakrit ar to, kas ir rakstits
pirmsskolas pasnovértéjuma zinojuma par pagajuso gadu,
27% gandriz sakrit, 2% griiti pateikt.

Turpinat aktualizét pasakumus darba
kolektivam, kas versti uz izglitibas
iestades ka maciSanas organizacijas

pilnveidi.

Visiem iestades darbiniekiem
nodrosinat psihologes Elviras
Mihejevas lekeiju “Efektivas

stratégijas darba ar aktiviem un parak
aktiviem bérniem”.




Darbinieku slodzu sadalijums ir lidzsvarots, nemot véra
darbinieku v€lmes un iespgjas.
Skolotaju darba grafika ir ieplanots laiks, lai nodarbibu laika
grupa stradatu vienlaicigi abi pedagogi, biitu iesp&jams
profesionali sadarboties, analiz&t un planot darbu.

Vadiba atbalsta skolotaju iniciativas dazadot macibu
procesu, pec iesp&jas vairak macibu jomu aktivitates apgtstot
ara vide, organiz&jot macibu pargajienus un ekskursijas.

Turpinat darbu pie veiksmigi
uzsaktas iniciativas - atjaunotas
iestades Facebook lapas.

Merkis — popularizet, reklamét
iestadi, daltties ar labas prakses
piemériem, tradicijam, iepazistinat ar
iestades darbiniekiem un dot tiem
iespéju publicét savas inovativas
darba metodes.

Virsmérkis - lai varétu saglabat
pedagogu dubulto darba laiku,
lidzsvaroto slodzu sadalijumu, abam
iestades strukttirvienibam piesaistit
jaunus audzeknus no tuvak esosam
apdzivotajam vietam — Saldus,
Saldus pagasta, Varmes, Kabiles.

Vaditaja merktiecigi un riipigi plano pirmsskolas budzeta
tami, nemot véra pirmsskolas iestades darbinieku
ierosinajumus un iestades padomes priekslikumus.

Budzeta mérktiecigi tiek planoti lidzekli pedagogu
profesionalas pilnveides pasakumu apmekl&Sanai.

Katru gadu tiek pilnveidota pirmsskolas iestades materiali
tehniska baze atbilstosi darba planam, izvirzitajiem mérkiem
un izglitibas saturam. lestades vadiba izverte resursu
nodroSinajumu un atbalsta pedagogu iniciativu macibu
materialas bazes pilnveidei.

Turpinat budzeta planojumu un
izpildi parrunat, apspriest kolektiva
sapulces katru ceturksni. Kopigi
analizét, prognozét budzeta
vajadzibas.

Iesaistit iestades padomi papildus
finansu iegtiSana un, sadarbiba ar
vecakiem, praktisku darbu veikSana
(koku apzagesana, rotallaukuma
koka konstrukciju izgatavoSana un
atjaunosSana). Motivet, mudinat
darbiniekus iesaistities projektos, kur
var iegit iestadei papildus finansu
lidzeklus un konkr&tus macibu
materialus.

Iestade ir vadibas komanda — vaditaja, izglitibas metodike,
medmasa, lietvede, kura nodros$ina izglitibas iestades
parvaldibas efektivitati, nodroSinot sasaisti ar pirmsskolas
politikas planoSanas mérkiem. Vadibas komandai ir izpratne
par kopigi sasniedzamajiem rezultatiem.

55% pedagogu redz€jums par pirmsskolas stiprajam pusém
un attistibas vajadzibam sakrit ar to, kas ir rakstits
pirmsskolas paSnovertéjuma zinojuma par pagajuso gadu,
27% gandriz sakrit, 2% griti pateikt.

27% pedagogi Edurio aptauja apliecina, ka ir loti viegli
sastradaties ar pirmsskolas vaditaju. Skolotajas komentars
Edurio aptauja: “Loti viegli man ir sastradaties, jo
pirmsskolas vaditaja Jana ir loti atsauciga, elastiga un
pretimnakosa. Ja ir kadi jautajumi, jautaju uzreiz un vienmer
nonakam pie kopsaucgja.”

64% apliecina, ka sastradaties ir viegli. Skolotajas
komentars Edurio aptauja: “Zinu, ko no manis sagaida. Sp&ju

2024./2025. macibu gada iestadé
darbu uzsak logopéde.

Turpinat iesaistit darbiniekus un
izglitojamo vecakus iestades
pasvertejuma veiksana, veicot Edurio
aptaujas.

Turpinat veikt darbinieku
noveértésanu, izmantojot dazadas
metodes: anketéSanu, sarunas, grupu
diskusijas, dokumetu un Eliis
planoSanas platformas analize,
nodarbibu véroSana.




uzklausit kritiku un ieteikumus. Griitak saprast mani, jo
neprecizi formul&ju savus jautajumus.”

9% apliecina, ka vidgji. Skolotajas, kura strada pirmo
macibu gadu, komentars Edurio aptauja: “Lai izveidotos
produktiva sadarbiba, abam pusém ir nepieciesams laiks, lai
"pierivetos" un "atkostu" otru. Macibu gada otraja pusé $1
sadarbiba ir jitami uzlabojusies.”

3.4. Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestades vaditaja sadarbojas ar dibinataju un pagasta
parvaldes vaditaju. Aktivi [idzdarbojas un atbalsta pasvaldibas
aktivitates. Saldus novada svétku gajiena PII “Kapécitis”
kolekttvs ieguva Simpatiju balvu no uznémeéjas “H un S
Nami" SIA kancelejas precu veikala ka krasnakie,
smaidigakie un kupli parstavétais kolektivs gajiena.

Vaditaja labprat uznem cieminus iestade, daloties ar
kolektiva originalam idejam. Sogad iestadé ciemojas Dobeles
novada PII “Spodritis”, Ukrainas Bahmutas pilsétas izglitibas
parvaldes un Domes parstaviji.

Turpinat pozitivu sadarbibu ar
Lutrinu un Jaunlutrinu parvaldes
administraciju, ludzot nodroSinat
transportu izglitojamo macibu
ekskursijam.

Sadarbojoties ar pagasta parvaldi, 2x gada visam grupam tiek
nodro$inats transports macibu ekskursiju organizéSanai pie
tuvakajiem uzneémejiem, Uz zemnieku saimniecibam un
braucieniem, lai iepazitu Saldus pilsétu.

llggadgja sadarbiba izveidojusies ar pasvaldibas iestadém:
Lutrinu un Jaunlutrinu bibliotekam, izglitojamie apmekl&ja
bibliotekas organizétus pasakumus, pasaku ritus, macibu
ekskursiju. Sadarbiba ar Lutrinu tautas namu, organizgjam
koncertu “Calis 2024”.

Sadarbiba un atbalsts pilsoniskaja audzinasana izveidojies ar
biedribu Viedais ciems “JaunmuiZa”.

Organizet regularas ikménesa
nodarbibas Jaunlutrinu biblioteka
sadarbiba ar bibliotekari Aigu
Balandinu.

Turpinat sadarbibu ar Lutrinu
kulttiras darba organizatori Laimdotu
Saulgriezi, apmeklgjot pasakumus un
organizgjot koncertu “Calis 2025”.

Vaditaja ripgjas un atbalsta pedagogu profesionalo
kompetences pilnveidi, nodroSinot iesp&ju darbiniekiem
apmeklet kursus, seminarus, konferences. Vaditaja rosina
skolotajus gut pieredzi no citiem iestades pedagogiem,
ciemojoties citas grupas un vérojot macibu procesu. Visi
iestades pedagogi un 40% skolotaju paligu devas uz Striku
sakumskolu pieredzes apmaina, lai vérotu ka Montesori
macibu metodes ieklaut pirmsskolas macibu procesa.

Abu struktiirvienibu pedagogiem vaditaja noorganiz€ja
izglitojoSu tikSanos ar izglitibas darba specialisti tehnologiju
un miizizglitibas jautajumos Irénu Birgersoni par t€mu
“Maksligais intelekts”.

Turpinat parraudzit lietderigu,
jégpilnu planota budzeta
izmantoSanu pedagogu profesionalas
kompetences pilnveidei.

Izglitibas iestade ir nodro$inata ar atbilstoSu un miisdienigu
infrastruktiiru un resursiem izglitibas programmas realizacijai.
Iestades pedagogi aptauja apliecina, ka materiali tehniska

baze iestade ir loti bagata un, izsakot vajadzibu péc kada

Pilnveidot ara nodarbibu vadiSanas
materialo bazi (macibu materialu
glabasanas kastes, ara nodarbibu
norisei piemé&roti izdales materiali).




materiala, administracija risina jautajumu ta iegadei. Lai
veicinatu atbalstu pedagogiska uzdevuma realizé$anai par ara
vides izmanto$anu macibu procesa, Jaunlutrinos tika veikts
ara nojumes remonts, Lutrinos - iegadata nojume “Zala
klase”.

Par budzeta lidzekliem 90% pedagogi ir nodroSinati ar ara
nodarbibu vadiSanai piem&rotu apgerbu (zabaki vai lietus
mételis).

Nodrosinat visus iestades grupu
darbiniekus ar ara nodarbibam
piemérotu apgérbu (gumijas zabaki
vai lietus mételi).

Vecvecaku iesaistiSana pirmsskolas izglitibas iestades
aktivitates, organiz€jot Martindienu ar vecmaminu palidzibu
piragu cepSana. Katru pavasari organiz&jam Vecvecaku dienu,
aicinot noskatities grupas iestudétas tedtra izrades un
iesaistities kopigas rotalas un macibu jomu centru aktivitates.

Turpinat tradicijas (Martindiena,
Vecvecaku diena, pateiciba
atbalstitajiem izlaiduma diena), kuras
dot prieku izglitojamo gimeném un ir
pozitivs pienesums viet€jai pagasta
sabiedribai.

Gimenes dienas pasikums “KOPABUSANA” iesaistija
kopigas ara nodarbibas un izklaidé ne tikai izglitojamo
vecakus, bet arT bralus, masas un vecvecakus.

Tradicija par macibu gada uzsakSanu ar “Saldéjuma balli”
sapulcé izglitojamo gimenes, iestades absolventus uz
darbinieku iestudetu izradi un naskosanos ar saldéjumu.

Edurio aptauja jautajums “Ka Jiis novertetu Jusu pirmsskolas
sadarbibu ar b&rnu vecakiem?” liecina, ka 100% vecaku
sniegusi pozitivu atbildi: loti laba 18%, laba 82%.

Turpinat veiksmigu sadarbibu ar
izglitojamo vecakiem, organizgjot
izglitojosas lekcijas un pasakumus
gimeném.  Informét vecakus par
iestades mérkiem un uzdevumiem.
lesaistit vecakus iestades attistibas
planosana un uzdevumu realizéSana,
organizgjot  pasakumus  iestade
izglitojamo gimeném.

Izglitibas iestades padomes ieteikumi ir atbalsts iestades
pasveért&juma procesa un aktivitasu vadisanai ara vide. Piem.,
nodro$inajums ar dabas materialiem (kokmaterialu, melnzemi,
augiem) palidz iestades prioritasu sasniegSana.

Iestades padomes vaditaja - Eduarda mamma Zane Valdmane
ar Ipasiem pateicibas vardiem sveic darbiniekus jaunaja macibu
gada.

Vecaki Edurio aptauja apliecina, ka labi pirmsskola ir atrunata
pirmsskolas (skolotaju, vadibas) un vecaku savstarpgja
atbildiba: loti labi 55%, labi 45%.

2024. gada rudeni Vecaku sapulcés
organizet iestades padomes
parvélesanu, izvirzot padomé vismaz
vienu parstavi no katras grupas.

Iestades administracija rosina un atbalsta pedagogu
profesionalo izaugsmi, iniciativu un veélmi darba pielietot
arvien jaunas jégpilnas un inovativas darba metodes.

Edurio aptauja apstiprina, ka pirmsskola tiek novertéti
skolotaji, kuri veic uzlabojumus, inovacijas, izmégina jaunas
metodes sava darba:

e izsakot atzinibu publiski 91%;

e izsakot atzinibu privati 55%;

e pieskirot papildu iespgjas apmeklet kursus, konferences

18%;

e pieskirot papildu resursus darbam 9%.

Iestades administracija iestadé ievie§ jaunas un inovativas
lietas. No 2024. gada budzeta tiek iegadati roboti macibu
procesa pilnveidoSanai un digitalo ieri€u izmantoSanai macibu
metozu dazadoSanai. Edurio aptauja apliecina pedagogu

Iegadaties digitalos macibu lidzeklus,

papildinat materialo bazi
veiksmigakai ara nodarbibu
vadiSanai.




verte§jumu, ka pardomati (planoti, pakapeniski, saprotami)
pirmsskola tiek ieviestas inovacijas un uzlabojumi: loti
pardomati 45%, drizak pardomati 36%, vidgji pardomati 18%.
Pedagogi aptauja ar 100% pozitivam atbildém apliecina, ka
vaditaja skolotajiem labi skaidro parmainu nepieciesamibu, to
ievieSanas "plusus un minusus": loti labi 36%, labi 64%.

2023./2024. macibu gada izglitibas iestades administracijai
neizdevas aizpildit izsludinato logopéda vakanci. Lai sniegtu
atbalstu izglitojamajiem, turpindjam sadarboties ar Saldus
novada pedagogiski mediciniskas komisijas specialistiem -
specialo pedagogu Vitu Grisli-Akopjanu, psihologi Lanu
Turku, logopedi Agnesi Bagato, audiologop&di Dainu Abeli.

Edurio aptauja 63% vecaki apliecina, ka izjut visvairak

logopéda trukumu. 37% atbild&jusi, ka neizjut specialistu
trikumu.
2023./2024. macibu gada iestadé darbu uzsaka medmasa
Sabine Avina. 50% vecaku ir aptauja atbildgjusi, ka medmasas
sniegta palidziba bijusi loti noderiga, 25% drizak noderiga,
25% medmasas iesaiste nav bijusi nepiecieSama.

Aptauja vecaki komente:

“Ka darzins ieteica bernu vest uz maksas nodarbibam Saldi —
pie logopéda, uz silto smilSu terapijas nodarbibam, ka ari uz
miuzikas terapiju”;

“Jaunakajam délam tika izveidota speciala €dienkarte. Un
veikts ieteikums apmekl&t acu arstu, kas bija loti noderigs.”

Vecaku aptauja iegiistam atbildes uz jautajumu

“Kadu informaciju Jis esat sanémis no pirmsskolas saistiba

ar pielagotu atbalstu Jisu bé&rnam/-iem? Esmu informéts

par...”:
e piclagots atbalsts manam b&rnam/-iem nav bijis
nepiecieSams 36%;
e iespgju veikt individualas sarunas par mana bérna/-u
1zaugsmi/attistibu 22%;
e Konkréti nezinu, kas tiek pielagots manam b&rnam/-
iem 18%;
e macibu materiala/satura pielagoSanu 16%;
e dazadam metodém uzdevumu veikSanai (zZim&Sanu,
teloSanu, dejoSanu utt.) 13%);
e papildu laiku, kas pieskirts manam b&rnam/-iem
darbu pildisanai 12%;
e telpu pielagosanu b&rna/-u vajadzibam 9%;
e informacijas nodroSinasanu dazados veidos (vizuali,
audiali un taktili) 9%;
e specialistu sniegto atbalstu (logopéds, specialais
pedagogs, psihologs u.tml.) 7%;
e individualo macibu planu, kas paredzets manam
bérnam/-iem 18%.

2024./2025. macibu gada iestade uz
slodzi 0,6 uzsak darbu logopede
Sandra Bikstte.

2024./2025. macibu gada 2.
pusgada sakuma organizget
individualas sarunas par izglitojamo
veiksmém, uzlabojamajam prasmém
un zinaSanam un nepiecieSamo
atbalstu ar visiem bernu Vecakiem.
Individualajas sarunas péc
nepiecieSamibas piesaistit vaditaju,
metodiki un logopédi.




5. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem un to rezultati

5.1. Projekta Tsa anotacija un rezultati.

Miizikas skolotaja Baiba Zéberga iesaistijas eTwinning Eiropas skolu sadarbibas
tikla apmacibas un organiz€ja grupas “Zmmulisi” piedaliSanos projekta “Nevajadzigs
klast vajadzigs”. Projekts notika, sadarbojoties ar Talsu PII “Piladzitis” un Salaspils
1. pirmsskolas izglitibas iestadi. Izglitojamie pilnveidoja prasmi iepazistinat ar sevi
un savu apkart&jo vidi, tika aktualiz&ti jautajumi par atkritumu skiroSanu un
iesp&jam iepakojumus izmantot v€lreiz. Bérni kopa ar vecakiem radosaja darbnica
gatavoja skanu rikus un ierakstija audioierakstus pasakas notikumu ilustréSanai ar
skanu.
https://www.youtube.com/watch?v=UaMCLWIzwD4

6.Citi sasniegumi un izglitibas iestadei biitiska informacija
3.1. Sadarbibas ligumi nav nosl&gti.
3.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvertésanas.

Izvertgjot iepriekseja macibu gada uzdevumus, secinam, ka izvirzitie uzdevumi
ir sasniegti. Jaturpina darbs pie izglitojamo veértéSanas un savlaicigas atbalsta
pasakumu nodro$inasanas, grupas noteikumu ievieSanas, ka arT jaturpina labiekartot
iestades rotallaukumus, Jaunlutrinu nojumi un Zalo klasi Lutrinos. Jaorganizé
regularas, daudzveidigas aktivitates ara vide. Japapildina iestades materialo bazi ar
digitalajam tehnologijam (robotiem), vienlaikus domajot par pedagogu profesionalas
kvalifikacijas cel$anu, lai macibu procesa veiksmigi ieviestu robotus un digitalos
macibu rikus un materialus.

4. Citi sasniegumi

4.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Abas programmas realizacijas vietas notika pasakums ara vidé
“KOPABUSANA”, kura izglitojamo gimenes aktivi darbojas un iepazinas ar
daudzveidigam aktivitatém ara vide. 5-6 gadnieki apguva “Dzimbas 11 solu
droSibas programmu”. Izglitojamie piedalijas koncerta “Calis 2024 Lutrinu
kulttiras nama.

Reizi ménest visas grupas notika Eko diena, kura izglitojamie piedalas
veseligu brokastu gatavoSana, apgust galda kultiiru un stiprina draudzigu
atmosferu grupa.

Jaunlutrinos iestades gaitent tika iekartota bérnu biblioteka un smilsu kastes.

Saldus novada izglitibas parvaldes pasakuma “Gada skolotajs 2024”
nominacija “Par mérktiecigu un rezultativu pedagogisko darbibu izglitojamo
attistibas procesa nodroSinaSana” izvirzijam mizikas skolotaju Baibu Zebergu.

2024. gada sakuma tika atjaunota iestades Facebook lapa, kura regulari
ievietojam aktualitates:
https://www.facebook.com/profile.php?id=61560990801053



https://www.youtube.com/watch?v=UaMCLWIzwD4
https://www.facebook.com/profile.php?id=61560990801053

4.2. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

Izglitojamo sniegumus ikdienas macibas veicindja labveligs iestades un grupu
mikroklimats, skolotaju radoSums, savstarp&ja sadarbiba, darba planoS$ana, macibu
jomu sasniedzama rezultata realiz€Sana ara videé. Macibu sasniegumus pozitivi
ietekmé pedagogu regulara izglitojamo veérté€Sana, atgriezeniskas saites sniegSana,

individualais darbs, mérktieciga un jégpilna sadarbiba ar izglitojamo gimeném,
bérnu regulars iestades apmeklgjums.

Lutrinu pirmsskolas izglitibas iestades “Kapécitis” vaditaja Jana Jansone

Dokuments parakstits ar elektronisko parakstu un satur laika zimogu



