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1. Izghtibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2023./2024. mac. g.

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits,| Izglitojamo skaits,
nosaukums programmas vietas adrese Nr. LicencéSanas uzsakot noslédzot
kods (ja atskiras no datums programmas | programmas apguvi
juridiskas apguvi vai uzsakot|  vai noslédzot
adreses) 2023./2024.mac.g.| 2023./2024.mac.g.
Vispargjas 01011111 V-9124 2017. gada 81 80
pirmsskolas izglitibas 7. junijs
programma
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums un ar
to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)
Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 11
noslédzot 2023./2024. mac .g.
(31.08.2024.)
Ilgstosas vakances izglitibas iestade 0
(vairak ka 1 ménesi) 2023. /2024. mac. Q.
Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 2 Izglitibas logopéds.
personals izglitibas iestad€, noslédzot Medicinas masa.
2023. /2024. mac. g.

2. lzghtibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates merki

2.1. Izglitibas iestades misija — izglitojama sp&u un talantu attistiba drosa, veseliga,
misdieniga vidé, cienot vienam otru un sadarbojoties komanda — izglitojamais,
darbinieki un vecaki.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — iestade, kura, katram ir iesp€ja un katrs
sasniedz sev atbilstoSus rezultatus un panakumus. Pedagogu izaicinajums ir mekleét jaunu
pieeju izglitojama personigai attistibai, palidzot izaugt motivetai personibai, kura apzinas
savu vertibu, noverté un priecajas par sasniegumiem.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — nodroSinat iesp&ju katram izglitojamam
klat par krietnu cilveku, tikumisku, ricibsp&jigu, atbildigu personibu sabiedriba, veicinot
izglitojama izpratni par veértibam un tikumiem, sekm&jot to iedzivinasanu, bagatinot
kulttrvesturisko pieredzi, stiprinot piederibu un lojalitati Latvijas valstij.

2.4. Izglitibas iestades darbibas kvalitates meérki:




N.P.K.

Kvantitativais raditajs

Noteiktais rezultativais raditajs

Pirmsskolas izglitibas
programmas istenosana

100% 6 gadus veci izglitojamie apguva pirmsskolas izglitibas
programmu un apmeklé macibas skola.

100% 5 — 6 gadus veci izglitojamie apguva Dzimbas drosibas
programmu.

60% izglitojamie apguva pirmsskolas macibu programma 2.
posma sasniedzamos rezultatus un 40% turpina tos apgiit.

Macibu procesa planosana
un organizésana.

90% pedagogu macisanas un macisanas kvalitateS sist€éma ir
saprotama. 10% pedagogu ir nepiecieSsams metodiskais atbalsts
un palidziba.

Macibu
vertésana.

sasniegumu

90% pedagogu ir saprotama macibu sasniegumu verteéSanas
kartiba.

80% pedagogu veiksmigi organiz€ individualas sarunas ar
vecakiem par izglitojama macibu sasniegumiem un attistibas
vajadzibam.

85% izglitojamo vecaki izprot un parzina vertéSanas sist€ému.

Drosiba un psihologiska
labklajiba.

100% pedagogu piedalijas EDURIO aptauja, noradot uz drosu
un atbilstoSu vidi izglitojamo pétniecibas, izzinas un patstavigas
darbibas veikSanai. 80% pedagogi iestadé jiitas labi, valda
cienas pilnas attiecibas starp kolegiem.

90% parzina iek$€jas kartibas noteikumus un nav pieredzejusi
fizisku un emocionalu vardarbibu.

Administrativa
efektivitate.

90% pedagogiem ir skaidri mérki un uzdevumi, tie ikdienas
aktivitates plano, par pamatu nemot katra izglitojama spéjas,
motivaciju un vajadzibas.

90% pedagogi veiksmigi sastradajas ar vaditaju un citiem
kolégiem iestade.

Sadarbiba ar izglitojama
gimeni.

92% izglitojamo vecaki sadarbibu verté, ka cienas pilnu,
pozitivu un uz attistibu veérstu.

100% izglitojamo vecaki, ka vertigu raksturo individualo
atbalstu un sadarbibu ar izglitibas logop&di.

80% izglitojamo vecaki parzina un ievéro ieks€jas kartibas
noteikumus.

NepiecieSams uzlabot sadarbiba ar iestades medicinas masu.

Izglitibas iestades
audzinasanas darbs.

100% izglitojamo vecaki uzskata, ka “MezZa skolas” aktivitasu
istenoSana ir veértigs un planveidigs audzinaSanas darba
uzdevums.

Veselibas veicinasana un veseligu paradumu aktualizéSana ir
svariga un nozimiga 97% izglitojamo vecakiem.

Pedagogu
kompetence.

profesionala

zinasanas, tas
izmantoSanu atbilstosi

100% pedagogi regulari papildina savas
nodroS§ina macibu satura jeégpilnu
misdienu izglitibas kvalitates prasibam.
90% pedagogi sanem pieredzi un atgriezenisko saiti no
vaditajas.

Vérojums pie kolega uzlabo darba kvalitati 90% pedagogu.

Atbalsts un sadarbiba.

90% pedagogu uzskata, ka parmainas tiek ieviestas pardomati




un péctecigi. Vaditaja par parmainu nepiecieSamibu ir sp&jusi
parliecinat un iedvesmot 90% pedagogu.

10. Digitalizacijas
izmanto$ana
darba.

ikdienas | elementus.

78% pedagogu ikdienas macibu procesa ieklauj digitalizacijas

22% pedagogu jaturpina pilnveidot savas zinaSanas un prasmes
par digitalizaciju un tas izmanto$anu macibu procesa.

Informacija par izvirzito prioritasu sasniegSanu

Darba prioritates
2023./2024. macibu
gadam

Sasniegtie rezultati

Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/dalg;ji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Aktualiz€t izglitojamo

macibu sasniegumu
vertesanas sistému,
atbilstosi misdienu
izglitibas kvalitates
prasibam.

Macibu vértéSanas sisteéma balstas uz katra
izglitojama sp€ju un sasniegumu novertejumu.
Ikdienas vértgjums — mutvardu, péc Kkatras
aktivitates ar izglitojamo un attistibas vérojuma
ieraksts ELIIS informacijas sistéma.

Menesa vertéjums — ménesa témas ietvaros apgiito

sasniedzamo rezultatu, caurviju prasmju un
kriteriju atspogulojums.
Pusgada vért€jums — izglitojamo prasmju,

zinaSanu un iemanu izvert€jums, nosakot stipras
puses un attistibas vajadzibas.

Gada izveértéjums — izglitojamo visparéjo zinasanu
un prasmju diagramma, informacija vecakiem par
ieteikumiem turpmakam darbam.
Pamata prasmju izvertejums
PAMATIZGLITIBAS APGUVES
absolventiem dodoties uz skolu.

jeb GATAVIBA
UZSAKSANAI

Sasniegts daléji.

Jaturpina  darbs, lai
uzlabotu un ELINS
sistéma vertéjuma

atspogulotu izglitojamo
sasniegumus.

Pilnveidotu  pedagogu
izpratni par dazadu
veidu atgriezeniskas
saites sniegSanas

iespéjam izglitojamiem.

Veidot atbalstoSu un
ieklaujosu macibu vidi
individuala atbalsta
sanemsSanai, nodro$inot
vienlidzigas iesp€jas un
pozitivu sadarbibu ar
izglitojama gimeni.

Pedagogi kopa ar izglitojamiem katru ménesi
témas ietvaros veidoja macibu vidi, kura katrs jiitas
piederigs, ir noverte€ts un sp&jigs sanemt sev
nepiecieSamo jégpilnai darbibai, kas versta uz
attistibu un planveidigu izaugsmi.

Personalizetais atbalsts ir versts uz izglitojamo
interesem, dazadam maciSanas metodém un
materialiem, kas padara maciSanos interesantu un
efektivu. Motivetiem izglitojamiem patik macities,
vini ir parliecinataki par savam sp&jam un sasniedz
augstakus rezultatus.

Sadarbiba ar izglitojamo vecakiem kopigi
pilnveidoja macibu vidi gan iekstelpas, gan ara

Sasniegts.




vid€, apmainijas ar informaciju par beérna attistibu
un izstradaja atbalsta kriterijus.

Pedagogi regulari pilnveidoja savas zinaSanas un
prasmes, lai varétu efektivi istenot individualizetu
un personalizétu atbalstu izglitojamiem. Darba
izmantoja dazadas macisanas metodes, ta
nodroSinot, ka izglitojamais var macities sava
tempa, ar izpratni un parliecibu.

Istenot Erasmus+
projektu,  nodroSinot
efektivu tikloSanos,
pieredzes apmainu,

starptautisku sadarbibu
un iesp€ju pilnveidot
macibu procesu
iestade.

Saistiba ar iestades istenoto Erasmus+ projektu
“Digitalizacijas un ara vides sasaiste miusdienu
macibu procesa” istenotajam mobilitateém, iestades
pedagogiem un tehniskajiem darbiniekiem ir
iespéja klatieneé macities no kolégiem arvalstis.
Gada laika ir Tstenota viena ,,Enosanas” un viens
kursu apmekl&jums.

EnoSanas mobilitate norisindjas Lietuva, kur
koleégi ieguva jaunas prasmes, ka rotalu darbibu
saistit ar digitalizacijas elementu izmantoSanu un
izglitojamo aktivitaSu nodroSinajumu visas dienas
garuma ara vide.

Kursi notika Cehija, tas deva iespgju sadraudz&ties,
iepazit jaunus sadarbibas partnerus un apmainities
ar informaciju par jaunakajam metodem un
iespéjam, ko kolégi izmanto digitalizacijas joma
un kas izglitojamiem ir interesanti, saistosi un pasu
spekiem paveicams. Kursos apgiitdas metodes un
panémieni ir veértigi pedagogiem macibu procesa
pilnveidoSanai un izglitojamo sp€ju veicinasanai.

Sasniegts dalgji.
Projekta istenoSana vél
turpinas.

Darba prioritates 2024./2025. macibu
gadam

Planotie rezultati

Pilnveidot izglitojamo macibu sasniegumu
vertéSanas sistému, atbilsto$§i miusdienu
izglitibas kvalitates prasibam.

Turpinat izvertét un papildinat macibu sasniegumu
vertéSanas sisteému, ieklaujot uzlabojumus ELIIS sistéma,
kas nodrosinas atraku informacijas apriti ar vecakiem.

Veicinat iestades darbinieku prasmju un
zinaSanu pilnveidi atbilstoSi izglitojamo
individualajam vajadzibam.

Nodrosinat pedagogu iesp&ju papildinat savas zinaSanas
talakizglitibas kursos, organizét darbinieku apmacibu
iestade, lai savlaicigi pamanitu un spétu nodroSinat
nepiecieSamo individualo atbalstu ikvienam izglitojamam.

Istenot Erasmus+ projektu, nodrosinot
efektivu tikloSanos, pieredzes apmainu,
starptautisku  sadarbibbu  un  iespgju

pilnveidot macibu procesu iestade.

Turpinot  Tstenot iestades Erasmus+ projektu
“Digitalizacijas un ara vides sasaiste miisdienu macibu
procesa” ar1 $aja macibu gada ir planotas divas mobilitates

“Enosana” klatiene un macibas kursos. Iestades




izglitojamiem.”

darbinieki mérktiecigi izmantos iesp&ju paplaSinat savas
zinasanas un ieglitas prasmes izmantos ikdienas darba ar

4. Kritériju izvértéjums, ipasi stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Kritérija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades
izveidota sist€éma
datu ieguvei par

macisanas un
macisanas
kvalitati un tas
pilnveidi.

Katra macibu pusgada tiek veikta maciSanas
un macisanas procesa izvertéSana un pilnveide.
lestade ir iedibinata tradicija par savstarpg€jo
macisanos un pieredzes popularizéSanu -
“Ciemos pie kolega”.

Péc kopigajiem verojumiem pedagogi iegiito
informaciju analiz€ un rezultatus izmanto darba
procesa uzlaboSanai.

90% pedagogi ir izmantojusi $o iesp&ju.

Turpinat istenot iedibinato tradiciju,
ka vienu no metodem, kas atklaj un
lauj macities kolégim no kolega.
Savstarp€ja nodarbibu  veroSana
veicinas pedagogiem analizét macibu
procesu, piedavato metozu
efektivitati, giit jaunas idejas un
izméginat  jaunus  panémienus,
tadgjadi sekméjot katra pedagoga
izaugsmi, attisttbu un iestades
darbibas pilnveidi.

Izglitibas procesa

Izglitibas iestadé nav bijusi nepiecieSamiba

istenoSanas stenot attalinato macibu procesa organizaciju.

kvalitate

attalinatajas

macibas.

Macibu lestade ir izstradata izglitojamo snieguma un | Macibu snieguma un sasniegumu

sasniegumu sasniegumu vertéSanas kartiba. Tas galvenais | ve€rtéSanas kartiba ari turpmak tiks

vertéSanas uzdevums ir atbalstit izglitojamo macibu | izmantota un bls neatnemama

kartiba. procesa, analiz€jot sasniegumus, zinasanas, | macibu procesa sastavdala, ta
prasmes un iemanas. Veidot prasmi saskatit | nodroSinas efektivu atgriezenisko

katra darba procesa izaugsmi un pieliktas piiles.
Izmantojot izstradato kartibu 90% pedagogu
veiksmigi izprot un izverte katra izglitojama
sasniegumu  dinamiku,  iev€rojot  vina
vajadzibas, intereses, temperamentu un
veselibas stavokli.

Vecaki informaciju sanem ELIIS informacijas
sisteéma.

Izglitibas iestades vadiba iesaistas un risina
neskaidru jautajumu gadifjumus, kas saistiti ar

saiti un veicinas izglitojamo, vecaku
un pedagogu pozitivu sadarbibu,
kuras pamata ir katra izglitojama
personiska izaugsme un attistiba.




vertésanas sistému.

Izglitibas iestades
individualizeta
un/vai
personaliz&ta
atbalsta sniegSana
izglitojamiem.

Pedagogi sadarbojas ar izglitibas logopédu,
plano un 1isteno ikdienas macibu un
audzinaSanas darbu, atbilstosi izglitojamo
sp&jam, vajadzibam un interesém.

Pedagogi savlaicigi nodroSina 5 gadus vecu
bérnu specialo vajadzibu izvert&jumu.
90% verotajas nodarbibas ir
individualiz&ts un diferencétas darbs.
Vecaki tiek aicinati uz sarunu, kuras laika
vienojamies par nepiecieSamajiem atbalsta

izmantots

pasakumiem, kopigo sadarbibu, kopigi
planotajiem  macibu un  audzinaSanas
pasakumiem.

Informaciju par izglitojamiem, kuriem tiek
sniegts atbalsts apkopo un glaba pie grupu
pedagogiem. lestadé savlaicigi un regulari
izverte sniegta atbalsta efektivitati, ka ar1 plano
un izvirza jaunas atbalsta sniegSanas iespéjas.

Turpinat savlaicigi pamantit, atbalstit

un sniegt nepiecieSamo atbalstu
izglitojamiem, lai uzlabotu vingu
macisanas kvalitati.

Pielagot macibu darbu

izglitojamiem ar dazadam sp&jam.

Izglitibas procesa
istenoSana
pirmsskolas
izglitibas iestade.

Izglitibas iestade plano un ievie§ lietpratiba
balstitu macibu satura apguvi. Divas reizes
macibu gada laika izveérte, analiz€ un apkopo ta
istenoSanas efektivitati. Pedagogi kopigi un
regulari plano macibu satura apguvi, istenojot
to visas dienas garuma.

Turpinat veidot pedagogiem izpratni
par kvalitativu, lietpratiba balstitu
macibu saturu. Sisteémiski apkopojot
savu pieredzi, dalities ar to ar citam
izglitibas iestadém, darba iesaistot
arT jaunos pedagogus.

Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades

darbs,  iegiistot
informaciju  un
datus par
izglitojamo,

vecaku un

personala drosibu
un psihologisko
labklajibu.

Izglitibas iestade reizi gada veic aptauju par
psihologisko labklajibu un drosibu izglitibas
iestade.

10 iestades pedagogi un 86 izglitojamo vecaki
piedalijas EDURIO aptauja. 80% aptaujato
psihologisko labklajibu, iestades mikroklimatu
un dro$ibu izglitibas iestadé verté ka drosu un
atbilstoSu.

AnketéSanu veikt reizi pusgada, lai
savlaicigi analiz€tu un veicinatu
iestades darba kvalitati, izprotot
anketéSanas rezultatu ietekmi uz
kopigi sasniedzamajiem rezultatiem.

Izglitibas iestades
ieksgjas kartibas
un drosibas
noteikumu

Izglitibas iestade, iesaistoties pedagogiem,
izglitojamiem,  atbalsta  personalam  un
vecakiem ir kopigi izstradajusi un aktualiz€jusi
ieksejas kartibas, uzturSanas kartibas, darba

Turpinat katru gadu aktualizet,
izvertet, atjaunot un uzlabot iestades
noteikumus, lai veicinatu droSu un
labveligu vidi. Turpinat noteikumu




leverosana.

kartibas, treSo personu uzturéSanas kartibas un
droSibas  noteikumus. Ar izstradatajiem
noteikumiem ir iepazinu$as visas iesaistitas
mérka grupas, tas izprot noteikumu nozimi un
saredz savu personigo atbildibu par to
ievéroSanu. Darbinieku attieksme, nostaja un
uzvediba norada uz to, ka izglitibas iestadg ir
vienota izpratne par drosu un labvéligu vidi,
savstarp€jo cienu un pozitivu sadarbibu.

Darba kolektivs konsekventi ievéro un veicina
drosSibas noteikumu aktualizaciju, izvertgjot un
atjaunojot noteikumu nozimi  un
nepiecieSamibu.

Iestade strada 2 Dzimbas agenti, kuri ikdiena
izglitojamiem maca par droSibu attiecibas.

veidoSanas  procesa  piedalities
izglttojamiem,  vizualai  uztverei
izmantojot piktogrammas un savus
ZIm&jumus.

Noteikt kvantitativos raditajus, kas
laus regulari sekot un izvertét visu
iesaistlto izpratni par noteikumu
ieveérosanu.

Iesaistities programmas “Stop 4-7”
istenoSana, lai nodroSinatu iesp&ju
izglitojamiem un pedagogiem sanemt
atbalstu un palidzibu.

Izstradat bérnu stidzibu iesniegSanas
kartibu bérniem saprotama formata
izmantojot piktogrammas.

Izglitibas iestades
fiziska dros§iba un
ar to saisttto risku
identificéSana un

noversana.

Izglitibas iestade ir izstradata un visiem zinama
kartiba, ka sekot Iidzi un rikoties, ja bérns
apdraud savu vai citu personu drosibu, veselibu
vai dzivibu, tas sniedz droSibas sajiitu un palidz
ikdienas darba, parzinot ricibas solus.
Apdraudéjuma gadijuma tiek izmantota tulitja
darbiba, lai  mazinatu un  izskaustu
apdraudéjuma iesp€jas, ka arl novérstu sadu
situaciju atkartoSanos.

87% aptaujato uzskata, ka bérns nav cietis no
vardarbibas. Iestades vadiba aktivi iesaistas
problému risinaSana, situacijas analiz€ un
celonu identificeSana, kas norada uz sekmigu
un aktivu darbibu.

Visi iestades darbinieki ir piedalijusies centra
“Dardedze” izglitojosa lekcija “Bérns mani
neklausa” un parzina pozitivas disciplinéSanas
solus.

Apdraudéjuma gadijumu novérSana
iesaistit visus iestades darbiniekus.
NepiecieSamibas gadijumos,
piesaistit ar atbilstoSus specialistus —
socialo darbinieku vai psihologu.
Sazinaties ar bérnu aizsardzibas
centru, sanemot  nepiecieSamo
atbalstu.

Emocionala

drosiba izglitibas
iestade un ar to

saistito
noversana.

risku

Izglitibas iestade turpina izglitojoSo darbu par
emocionalas droSibas un garigas veselibas
veicinoSiem jautajumiem, ieklaujot tos ikdienas
aktivitatés, kas sekm& sociali emocionalo
maciSanos un uzvedibas problému mazinasanu.
Ikdiena emocionala droSiba tiek veicinata
veidojot pozitivas savstarp€jas attiecibas starp
visiem iesaistitajiem iestadg, tas sekmé ikviena
garigo veselibu, attista, nostiprina un veicina

Turpinat istenot garigas veselibas
veicinasanas programmu, organizgjot

izglitojosas  nodarbibas  iestades
darbiniekiem un  izglitojamiem
grupinas.




sociali emocionalas prasmes.

Apkopotie dati liecina, ka 80% darbinieki un
87%  izgltojamo  vecaki iestadé jutas
emocionali drosi.

Izglitibas iestades
personala un
izglitojamo
labizjiita.

Izglitibas iestade ir vienotas vertibas attieciba
uz katra izglitojama un darbinieka uzvedibu,
cienas pilnam attiecibam un izaugsmi. lestade
valda stipra un vienota kopienas sajiita, uz ko
norada darbinieku lojalitate un kopgja
attieksme.

Izpratne un vienota personala attieksme caur
dazadiem kopigiem pasakumiem, palidz
saliedet un stiprinat cienas pilnu, taisnigu un
ieklaujosu piederibas sajiitu iestadei.

92% izglitojamo vecaki uzskata, ka iestade ir
nodroSinatas pozitivas un cienas pilnas
attiecibas.

Turpinat mekl&t jaunas darba formas
un organizét izglitojamo un vecaku
izglitojoSus un uz izaugsmi verstus
pasakumus, kas balstas uz iestades,
ka macisanas organizacijas pilnveidi
ar labizjiitas veicinasanu.

Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades | lestades vaditaja sekmigi vada ikgadgjas | Izveidot attistibas planu
stratégiskas, darbibas planosanu un ikdienas darba | turpmakajiem 5 gadiem.
ikgadgjas un | planosanu. Pamatojoties uz attistibas plana | Pamatojoties uz esoSas situacijas
ikdienas  darba | noteikto, isteno prioritaSu un darba plana | analizi, veikt darbinieku
planoSanas izpildi. Izverté paveikto darbu ar kvantitativiem | pasvértésanu, akcentg€jot katra
sist€éma un | un kvalitativiem  krit€rijiem.  PlanoSanas | izaugsmi un planoto uzdevumu
efektivitate. procesa iesaistas — izglitojamie, darbinieki un | istenoSanu.

vecaki. lesaistit vecakus iestades darba

Pamatojoties uz attistibas plana noteikto, | izvért€Sanas procesa.

iestade virzas un merktiecigi sasniedz

optimalus darba rezultatus.
Izglitibas iestades | Vaditaja nodroSina iestades darbibas un | Turpinat paSvert€Sanas  procesa

vaditaja,

izglitibas iestades
darba, izglitibas
programmas
istenoSanas
paSverteSanas
kvalitate
efektivitate.

un

istenotas izglitibas programmas izvertéSanu
katru gadu. PaSverteéSanas process balstas uz
informaciju  par sasniedzamo  rezultatu
istenoSanas izpildi. Tiek delegéti pienakumi,
parraudzita to izpilde, kopiga darba iesaistas
darbinieki un vecaki. Péc anketu sanemsSanas,
tiek apkopota un izanaliz&ta iegiita informacija
par sasniegumiem, nosakot talakas darbibas
prioritates un  uzdevumus. 90%  no
darbiniekiem ir informacija par iestadi, tas

iesaistit visas mérka grupas, tadejadi
sanemot objektivakas atbildes un

nodrosinot iesp&ju pilnveidot
iestades darba kvalitati un
efektivitati.

PasvértéSanas  procesa  izmantot
vismaz tris kvalitates vértéSanas
metodes — anketas, sarunas un

dokumentu analizi.




meérkiem, uzdevumiem un sasniedzamajiem
rezultatiem.

Sasniegt rotalu darbiba - jégpilnu, uz
izaugsmi orientétu, vert€tu un pasu
izglitojama vaditu darbibu.

Personala
parvaldibas
efektivitate.

Lai iestades darbiniekiem butu informacija un
izpratne par sasniedzamajiem mérkiem, tiek
organizétas  sapulces, kuras  izrunajam,
analiz€jam un dalamies ar savu personigo
ieguldijumu, inovacijam un rezultatiem par
meérku istenoSanu un gada uzdevumu izpildi.
Tiek organizétas kopigas, pedagogu un
tehnisko darbinieku tikSanas reizes. TikSanas
reiz€s darbinieki noverté savas kompetences,
individualos sniegumus, darba efektivitati,
noradot arT uz savam ipaSajam prasmém, ar ko
vin$ sp&j konkurét un bt labaks par citiem.
Personals ir stabils, profesionals, kur§ v€las
sasniegt iestades kopigi defin€tos mérkus,
personala mainiba pamata notiek objektivu
iemeslu del.

Organizéjot individualas sarunas, darbinieki
norada uz apmierinatibu un pozitivu labbiitibu
iestade.

Kopigi analiz&t sasniegtos rezultatus,
defingjot katra personigo izaugsmi,
prioritates un to TstenoSanas celu.
Turpinat  darba  izmantot IT
tehnologijas, pilnveidot un papildinat
zinasanas par digitalo platformu un
riku izmantoSanu praktiska darbiba.

Izglitibas iestades
vadibas
komandas darba

efektivitate un
sasaiste ar
izglitibas

attistibas  un/vai

nozares politikas
mérkiem.

Vaditaja ir izveidojusi  administracijas
komandu, kas nodroSina iestades parvaldibu,
darbibas efektivitati un sasniedz kopigi ar
dibinataju definetos izglitibas iestades mérkus.
Tie  balstas wuz kvalitativu macibu un
audzinasanas  darbu.  Vaditaja  uzklausa
priekSlikumus un ierosinajumus, aprobé un
ievie§ tos ikdienas darba, ta uzlabojot un
pilnveidojot iestades darbu.

NodroSinat administracijas
komandas sadarbibu un vienotu
redz&jumu par kopigi
sasniedzamajiem rezultatiem, kas
balstas uz iestades izaugsmi un
attistibu.

Izglitibas iestades
vaditaja zinasanas
un izpratne par
finansu  resursu
efektivu
parvaldibu.

Vaditajai ir nepiecieSamas zinaSanas un
izpratne par iestades finanSu un materiali
tehnisko resursu efektivu parvaldibu. Iestades
izaugsmei ir piesaistiti finanSu resursi no
starptautisku projektu istenosSanas.

Balstoties uz iestades mérkiem, prioritatém,
uzdevumiem un apzinot darbinieku vajadzibas
tieck sastadits iestades gada budzets. Ar
apstiprinato budzZetu tiek iepazistinati iestades

FinansSu piesaistei izmantot projekta
atbalstu un pieejamos lidzeklus.
Atjaunot un labiekartot iestades ara
teritoriju ar misdienigiem rotalu,
fiziskas attistibas un izturibas
veicinoSiem elementiem.




darbinieki un iestades padome.

Veidojot efektivu un pamatotu finansu un
materiali tehnisko resursu parvaldibu, iestade
notiek planveidiga izaugsme un redz&jums par
vajadzibam nakotng.

Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades
vaditaja
sadarbibas
kvalitate ar
izglitibas iestades
dibinataju un/vai
pasvaldibu.

Vaditaja merktiecigi sadarbojas ar dibinataju
un Saldus Izglitibas parvaldi, lai definétu
iestades darba prioritates, attistibas viziju un
spetu tas jégpilni istenot.

Pamatojoties uz normativo aktu prasibam un
iestades darbinieku vélmém, nepiecieSamibam
un interes€m tiek nodroSinata nepiecieSama

profesionalas kompetences pilnveide.
Darbinieki ir profesionali ieintereséti, atbildigi
un savlaicigi merktiecigi paplaSina savu

zinasanu loku.

Vaditaja ar izpratni un atbildibu nodroSina
atbilstoSu infrastruktiiras un dazadu materialo
resursu nodroSinaSanu un piesaisti izglitibas
iestadei.

Darbiniekiem ar atbildibu un izpratni
vértét un analizét savu darbu, kas
balstas uz izglitibas iestades meérku

un sasniedzamo rezultatu
kvantitativo un kvalitativo rezultatu
izvertesSanu.

Labiekartot iestades ara vidi.

Izglitibas iestades
vaditaja
sadarbibas
kvalitate ar
vietéjo  kopienu
un nozares
organizacijam.

Vaditaja atbalsta un iesaistas viet€jas
aktivitates, apmeklejot veco lauzu pansionatu
“Abeles”. Tiek organizéti labdaribas koncerti
un pasniegtas bérnu un vecaku kopigi
sagatavotas davanas, véstules un apsveikumu
kartinas.

Notiek sadarbiba ar Saldus pilsétas biblioteku,

_____

skolu, apgiistot sporta spelu elementus.

Turpinat piedalities  dazados
projektos, kas sniedz jaunas iespéjas
un praktisku darbibu ikvienam,
pilnveidojot un padzilinot savas
profesionalas zinasanas un prasmes.
Merktiecigi pilnveidot digitalizacijas
sasaisti ar  macibu  procesa
organiz€Sanu telpas un ara vides
aktivitates.

Turpinat iesaistit izglitojamo vecakus
kopigajas iestades aktivitates

Izglitibas iestades
vaditaja  riciba,
veidojot  izzinas
un inovaciju
organizacijas
kulttru izglitibas
iestade.

Vaditajai un kolektivam ir izpratne par
inovaciju un parmainu nepiecieSamibu un to
ievieSanas kartibu.

Veidot izpratni un sistematisku darbu
ar vecakiem par parmainu ievieSanas
nepiecieSamibu. Meklét un istenot
jaunus risinajumus, kas nodroSinatu
visu vecaku iesaisti un atbildibu par
iestade istenotajam aktivitateém.

Izglitibas iestades

Vaditaja atbalsta un nodroSina regularu

Organizét “Prata vétras” diskusijas




vaditaja  riciba | pedagogu savstarpgjo macisanos, katra iesaisti | darbiniekiem ar pieredzes apmainu
savstarpgjas un daliSanos pieredze. profesionalaja joma.

pieredzes

apmainai un

komanddarbam

izglitibas iestade.

Izglitibas iestades | Vaditaja nodros$ina regularu vecaku | Organizét mérktiecigas aktivitates
vaditaja informétibu un iesaisti iestades aktivitates, kas | vecakiem ar profesionalu lektoru
sadarbibas nodrosSina vecaku ieinteresetibu, iniciativu un | piedalisanos.

kvalitate ar | aktivu Iidzdalibu. Savlaicigi informét vecakus par
izglitojamo 1est'e'1des' t@ritorijﬁ, yecﬁku informétibai _ir bérnu sp&ju un vajadzibu
vecakiem. izvietoti stikla stendi, kur atspogulo aktualo izvertejumu, turpmako atbalstu un

informaciju, WhatsSap grupu saités vecaki
sniedz savus ieteikumus, kas saistiti ar temu
1zzinasanu.

Skaidri defin€jam misu stipras puses —
darboSanos ara vide, stiprinot fizisko un
psihoemocionalo veselibu, veicinot macibu
satura apguvi.

attistibu.

Izglitibas iestades
vaditaja riciba
nodros$inot

izglitibas iestades
padomes darbibu.

Vaditaja ar meérktiecigu darbibu ir radijusi
priekSnosacijumus, lai vecaki labprat piedalitos
iestades padomes darba, izteiktu savu viedokli
un priekSlikumus par iestades organizéto
pasakumu rikoSanu un istenosanu.

Padomes parstavji kopa ar citiem vecakiem
atbalsta un piedalas, ka “skolotaji un vaditaji”
“Meza skolas” un “Ikstites Riku parades”
aktivitasu dazadoSana un istenoSana.

Iesaistit iestades padomes parstavjus
kopigo merku, uzdevumu,
aktivitaSu un pasakumu izverté€Sanas
procesa.

Darboties kopa, lai uzlabotu un
sasniegtu  péc iesp&jas labakus
macibu un audzinasanas rezultatus.

5. Informacijas par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultati

Iestade isteno programmas "ERASMUS+” projektu “Digitalizacijas un ara vides
sasaiste miisdienu macibu procesa” Nr. 2023-1-LV01-KA122-SCH-000135236.

Projekta meérkis — digitalo riku izmantoSana ara vidé, kas sekmé un veicina
izglitojamo daudzpusigu macisanos.

Projekta istenoSana iesaistiti gan pedagogi, gan tehniskie darbinieki. Ir stenotas

divas mobilitates — kursu apmekl&jums un “€noSana” klatieng.

Darbinieku ieguvums — jaunas zinaSanas un prasmes, ko izmantot un ieviest
ikdienas darba. Anglu valodas padzilinata apguve un citu valstu kultiiras iepaziSana.

6. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

Ligumi nav slégti.

7. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana




7.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).
1. Attistit izglitojamo socialas un emocionalas prasmes, kas ietver sevis, savu
emociju, domu un uzvedibas apzinasanos, spéju saprast citus un veidot pozitivas
attiecibas.
Izglitojamie macTsies atpazit un nosaukt savas emocijas, pastastit par tam. Grupas tiks
aktualiz€ta un atbalstita pozitiva uzvediba, akcentéti izglitojamo pienakumi. Pedagogi
un izglitojamie macisies programma “Stop 4-7”. Iestade tiks aktualizéta pieklajiga un
cienas pilna izturésanas.
2. Pilnveidot un analizét macibu sniegumu, ieklaujot atgriezenisko saiti un
motivéjot izglitojamos vertét savu darbibu, ievérojot katra individualas sp€jas un
vajadzibas, sniedzot informaciju izglitojamo vecakiem.
Notiks regulari planotas un rikotas individualas sarunas ar izglitojamo vecakiem.
Izglitojamie savu veikumu novertes, izmantojot dazadus izteiksmes lidzeklus.
Organizésim vieslektoru lekcijas, lai veicinatu darbinieku un vecaku redzesloka
paplaSinasanu par bérnu attistibu.
3. Veicinat izglitojamo izpratni par veseligu dzivesveidu un veselibu, iesaistot
veselibas veicinaSanas aktivitatés un regulari darbojoties ara vide.
Tiks planotas, organizétas un vaditas dazadas aktivitates, kas nodrosinas, papildinas un
veicinas izglitojamo izpratni par veseligu dzivesveidu — “Putras diena”, “Veseligo nasku
nedéla”, “Olimpiska diena”, pargajieni, veselibu veicinoSas sporta p&cpusdienas un
“Maza skolas” aktivitates. Piedalisimies iestades un pasvaldibas projektu piedavatajas
veselibas veicinaSanas aktivitates.

7.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvertéSanas.

Darbojoties ara vidé, nodroSinata un sniegta iesp€ja stiprinat savu veselibu, rotalu
darbiba izmantojot, dabigus, paSu bérnu gatavotus un vaktus materialus. Iekartotajas ara
nojumes organiz€ts macibu un audzinoS$ais darbs, rotalu un jautro brizu pecpusdienas,
kopigiec pasakumi ar izglitojama gimeni. Izglitojamiem nodroSinata pétnieciba un
verojumi ilgtermina.

Macibu darba aktivitates izglitojamie izmantoja digitalos rikus un platformas, kuras
mac1jas un apguva jaunas prasmes un iemanas, attistot kritisko domasanu un darbosanos
komanda. Macoties, savas prasmes uzlaboja ari iestades darbinieki.

Veicinot izglitojamo savstarpgjas attiecibas un sadarbiba ar izglitojamiem grupas tika
izstradati un aktualizeti uzvedibas un kartibas noteikumi.

Ar atbildibu un meérktiecigu darbu, ieklavam iestades vertibas ikdienas aktivitates.
Sniedzam iesp&ju katram caur savam darbibam istenot sadarbibu, lidzatbildibu un cienu
vienam pret otru. Katra aktivitate tika balstita uz vértibu un tikumu apguvi, kas
nodroS$inaja izvirzito uzdevumu istenoSanu.

8. Citi sasniegumi
8.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem v€las informét izglitibas iestade (galvenie

secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
Iestade lepojas ar savu “Gada skolotajs” titula ieguvéju Sanitu Grinbergu.



Erasmus+ projekta ietvaros iestadé viesojas “EnoSanas™ aktivitates sadarbibas partneri
no Alitas, Lietuva.

Iestade uznéma cieminus — Dobeles PII “Spodritis” un Marupes PII “Zeltriti”. Sniedzam
ieskatu par iestades tradicijam un sadarbibu ar vecakiem, ka arT guvam prieks$statu par
aktivitatém, kuras Tsteno ciemini.

8.2. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.
Izglitibas iestades pedagogi regulari veica izglitojamo izaugsmes un attistibas analizi.
Ikdienas sasniegumus atspogulojot ELIIS informacijas sistéma, kur ar tiem regulari
iepazinas vecaki. P& nepiecieSamibas, grupu pedagogi organizéja tikSanos ar
izglitojama vecakiem, lai sniegtu ieskatu par bé€rna sasniegumiem un sanemtu
individualus ieteikumus par attiecksmi pret macibam, uzvedibu un sp&ju ieklauties
kolektiva. Tkdienas macibu sasniegumus analizéja un vértéja izglitibas logopéde, sporta
un miizikas pedagogi.



