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[bookmark: _Hlk92274293]Par Saldus novada vispārizglītojošo izglītības iestāžu pedagogu balvu izglītībā “GADA SKOLOTĀJS”

Izdoti saskaņā ar Pašvaldību likuma  
50.panta pirmo daļu


I. Vispārīgie jautājumi
1. Noteikumi nosaka kārtību, kādā tiek piešķirta Saldus novada pašvaldības balva izglītībā “Gada skolotājs” (turpmāk Balva) pašvaldības dibinātās izglītības iestādēs. 
2. Balva tiek piešķirta, lai izteiktu atzinību Saldus novada pedagogiem par ieguldījumu izglītībā, par augstu profesionālo meistarību, kas veicina jaunu inovatīvu metožu ieviešanu, par nozīmīgiem izglītojamo sasniegumiem, pedagoģiskās pieredzes popularizēšanu, kā arī ieguldījumu izglītības iestādes vai novada izglītības sistēmas attīstībā. 
3. Noteikumi nosaka apbalvošanas kārtību, naudas balvu apmērus pēc nodokļu nomaksas. Naudas balvas piešķiršanai izmantojami attiecīgajam mērķim paredzētie pašvaldības budžeta līdzekļi. 
4. Apbalvošanas pasākumu organizē Saldus novada Izglītības pārvalde.

II. Balvas piešķiršanas kārtība
5. Balva tiek piešķirta vienu reizi gadā. Pretendentus Balvai izvirza novada vispārizglītojošās izglītības iestādes un pirmsskolas izglītības iestādes, izvēloties vienu līdz divām nominācijām, un apstiprina izglītības iestādes pedagoģiskajā padomē:
5.1. Izglītības iestāde Balvai var pieteikt:  
5.1.1. vienu pretendentu, ja iestādē pamatdarbā strādā līdz 35 pedagogiem; 
5.1.2. divus pretendentus, ja iestādē pamatdarbā strādā virs 35 pedagogiem;
5.2. Izglītības iestāde var neizvirzīt pretendentu nominācijai;
5.3. Nominācijas ieguvēju var atkārtoti pieteikt Balvai ik pēc pieciem gadiem.
6. Katrs izvirzītais pretendents tiek apbalvots ar naudas prēmiju EUR 250 apmērā (pēc nodokļu nomaksas) un piemiņas balvu. 
7. Balvas nominācijas un to piešķiršanas kritēriji: 
7.1.  par mūža ieguldījumu:
ilgstošs, rezultatīvs, nozīmīgs ieguldījums novada izglītības jomā, kurā, kā pedagogs strādājis ne mazāk kā 40 (četrdesmit) gadus;
7.2. par ieguldījumu un sasniegumiem darbā ar talantīgajiem izglītojamajiem:
sistemātisks darbs ar izglītojamo viņu spēju attīstīšanā, mācību sasniegumu būtiska paaugstināšana, ļoti labi rezultāti valsts pārbaudes darbos, novada,  reģiona, valsts, starptautiska mēroga olimpiādēs, konkursos, sacensībās;
7.3. par inovācijām mācību darba procesā:
jaunu metožu, pieeju rezultatīvs pielietojums mācību un audzināšanas darbā, jauno tehnoloģiju mērķtiecīga pielietošana izglītības procesā, mācību un metodisko darbu izstrādnes, pieredzes popularizēšana, publikācijas, ar mācību procesu saistītu izglītojošu projektu īstenošana;
7.4.  par rezultatīvu darbu speciālās izglītības jomā:
savlaicīga diagnostika, rezultatīva individuālās attīstības veicināšana, veiksmīga integrēšana grupā, klasē, pozitīva sadarbība ar vecākiem; mācību materiālu, individuālo plānu izstrāde un īstenošana, pieredzes popularizēšana, empātija;
7.5.  par mērķtiecīgu un rezultatīvu pedagoģisko darbību izglītojamo attīstības procesa nodrošināšanā:
mācīšanās motivēšanas daudzveidība, vajadzību izpēte un mērķtiecīga, rezultatīva pedagoģiskā darbība izglītojamā attīstības nodrošināšanā, pielietojot jaunās mācību metodes un pieejas, individuāla pieeja katra izglītojamā spēju attīstībai;
7.6. par veiksmīgu pedagoga debiju:
veiksmīgi uzsākta pedagoģiskā darbība (darba stāžs nepārsniedz 4 gadus), izrāda iniciatīvu, spēja aizraut, ieinteresēt, motivēt izglītojamo, aktīva iesaistīšanās izglītības iestādes darbā, pozitīva sadarbība ar izglītojamo un vecākiem; 
7.7. par rezultatīviem sasniegumiem izglītojamo individualitātes izkopšanā (neformālā izglītība – interešu izglītība):
rezultatīvs darbs radošo potenciālu attīstīšanā, pilsoniskās un nacionālās identitātes attīstīšanā, kultūrvēsturisko tradīciju apzināšana un saglabāšana, sasniegumi reģiona, valsts, starptautiska mēroga konkursos, skatēs, sacensībās, citu darba organizāciju formu piedāvājums – nometnes, radošās darbnīcas; 
7.8. par mūsdienīgu un kvalitatīvu izglītības darba organizāciju: 
inovācijas izglītības darba vadībā, cita pieeja stundu vai mācību procesa organizācijā, sadarbība ar dažādām organizācijām, izglītības iestādes iesaiste projektos, iesaiste pedagogu profesionālās pilnveides programmu piedāvājumā un īstenošanā, mērķtiecīgs darbs vecāku iesaistē izglītības iestādē notiekošajos procesos;
[bookmark: _Hlk154568891]	7.9. par audzināšanas procesa efektivitāti:
klases audzinātājs prasmīgi un ilgstoši attīsta un pilnveido izglītojamo personību un mācīšanās ieradumus, attīsta sociālemocionālo kompetenci, nodrošinot labvēlīgu psiholoģisko un emocionālo atmosfēru klasē. Veicina vērtībizglītību, sekmē pilsonisko līdzdalību, veiksmīgi sadarbojas ar vecākiem un pedagogiem
8. Izglītības iestādes administrācija sagatavo pamatotu informatīvu aprakstu par iestādes izvirzīto pedagogu Balvai vienā vai divās kategorijās (pielikums Nr.1) un līdz noteiktajam datumam iesniedz Izglītības pārvaldē.
9. Izglītības pārvalde apkopo sarakstu par izglītības iestāžu izvirzītajiem pedagogiem Balvai un publicē to novada mājas lapā. 

III. Noslēguma jautājums
10. Ar šo noteikumu spēkā stāšanos spēku zaudē Saldus novada domes 2022.gada 27.janvārī pieņemtie noteikumi Nr.4 “Par Saldus novada vispārizglītojošo izglītības iestāžu pedagogu balvu izglītībā “GADA SKOLOTĀJS”” (protokols Nr.1, 64.§).



Domes priekšsēdētājs									          M.Zusts


Pielikums Nr.1

Nominanta pieteikums


1. Pretendenta kontaktinformācija (vārds, uzvārds, tālrunis, e-pasts, ieņemamais amats)

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

2. Izvēlētā nomināciju kategorija:
(lūdzu, izvēlēties vienu no 8 kategorijām, iezīmējot vai liekās izdzēšot)

2.1. par mūža ieguldījumu;
2.2. par ieguldījumu un sasniegumiem darbā ar talantīgajiem izglītojamajiem;
2.3.  par inovācijām mācību darba procesā;
2.4.  par rezultatīvu darbu speciālās izglītības jomā;
2.5. par mērķtiecīgu un rezultatīvu pedagoģisko darbību izglītojamo attīstības procesa nodrošināšanā;
2.6.  par veiksmīgu pedagoga debiju;
2.7.  par rezultatīviem sasniegumiem izglītojamā individualitātes izkopšanā (neformālā izglītība – interešu izglītība);
2.8.  par mūsdienīgu un kvalitatīvu izglītības darba organizāciju;
2.9.  par audzināšanas procesa efektivitāti


3. Pamatots informatīvs apraksts (kad un kādas aktivitātes paveiktas un ar kādu rezultātu), kurā izklāstīts pamatojums pretendenta izvirzīšanai uz vienu no nomināciju kategorijām. Par apliecinājumu var pievienot foto, interneta vietnes adresi vai publikāciju.









4. Izglītības iestādes, kura piesaka pretendentu, kontaktpersonas informācija
(vārds, uzvārds, tālrunis, e-pasts, ieņemamais amats)
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