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1. Izglītības iestādes vispārīgs raksturojums

1.1. Izglītojamo skaits un īstenotās izglītības programmas 2021./2022. mācību gadā
	Izglītības programmas nosaukums 

	Izglītības
programmas 
kods

	Īstenošanas vietas adrese 
(ja atšķiras no juridiskās adreses)
	Licence
	Izglītojamo skaits, uzsākot programmas apguvi (prof. izgl.) vai uzsākot 2021./2022. māc.g. (01.09.2021.) 
	Izglītojamo skaits, noslēdzot sekmīgu programmas apguvi (prof. izgl.)  vai noslēdzot 2021./2022.māc.g.
(31.05.2022.)

	
	
	
	Nr.
	Licencēšanas
datums

	
	

	Brocēnu pirmsskolas izglītības iestāde “Mūsmājas”
	01011111
	Lielcieceres iela 13A, Brocēni
	V-9679
	22.02.18.
	120
	133



1.2.  Izglītības iestādes iegūtā informācija par izglītojamo iemesliem izglītības iestādes maiņai un mācību pārtraukšanai izglītības programmā (2-3 secinājumi par izglītojamiem, kuri uzsākuši vai pārtraukuši mācības izglītības iestādē):
1.2.1. dzīvesvietas maiņa (cik daudz izglītojamo izglītības iestādē 2021./2022. mācību gada laikā) - nav tādu gadījumu;
1.2.2. vēlme mainīt izglītības iestādi (cik daudz izglītojamo izglītības iestādē 2021./2022. mācību gada laikā, galvenie iestādes maiņas iemesli) - 2 gadījumi;
1.2.3. cits iemesls (cik daudzi izglītojamie izglītības iestādē, iestādes maiņas iemesls).
1.3.  Pedagogu ilgstošās vakances un atbalsta personāla nodrošinājums: 

	NPK
	Informācija
	Skaits
	Komentāri (nodrošinājums un ar to saistītie izaicinājumi, pedagogu mainība u.c.)

	1. 
	Ilgstošās vakances izglītības iestādē (vairāk kā 1 mēnesi) 2021./2022. māc.g. (līdz 31.05.2022.)
	0
	

	2. 
	Izglītības iestādē pieejamais atbalsta personāls izglītības iestādē, noslēdzot 2021./2022. māc.g. (līdz 31.05.2022.)
	1
	



2. Izglītības iestādes darbības pamatmērķi un prioritātes

2.1.  Izglītības iestādes misija – Kvalitatīvas, konkurētspējīgas un uz kompetencēm balstītas izglītības nodrošināšana un personības izaugsmes veicināšana.
2.2.  Izglītības iestādes vīzija  par izglītojamo – Pirmsskolas izglītības iestādes “Mūsmājas” absolvents ir zinātkārs, patstāvīgs un drošs.
2.3.  Izglītības iestādes vērtības cilvēkcentrētā veidā – Veselība, sadarbība, atbildība.
2.4.  2021./2022. mācību gada darba prioritātes un sasniegtie rezultāti

	Prioritāte
	Sasniedzamie rezultāti kvantitatīvi un kvalitatīvi
	Norāde par uzdevumu izpildi (Sasniegts/daļēji sasniegts/ Nav sasniegts) un komentārs

	1. Pilnveidot kompetencēs balstītu izglītības saturu, akcentējot izglītojamo vērtēšanu un  sasniedzamā rezultāta kvalitatīvos un kvantitatīvos rezultātus.
	a) kvalitatīvi
Rotaļnodarbību  vērojumos atspoguļojas, ka tajās tiek īstenota vērtēšana, kas pamatojas uz mūsu iekšējiem noteikumiem.
Iepazīstoties ar pedagogu pašnovērtējumu mācību gada noslēgumā, var atklāt pedagoga kvalitatīvos un kvantitatīvos sasniedzamos rezultātus.
	Sasniegts daļēji, jo visi pedagogi vēl  pietiekami  neveic ikdienas vērtēšanu, jāturpina pievērst uzmanība vērtēšanai.

	
	b) kvantitatīvi
Visu grupu skolotāji regulāri veica izglītojamo vērtēšanu.
30 % pedagogu prot izvirzīt sasniedzamo rezultātu.
	

	2. Turpināt veicināt mācību un audzināšanas procesā caurviju prasmi – kritiskā domāšana un problēmrisināšana
	a) kvalitatīvi
Ir apgūtas jaunas metodes un paņēmieni kritiskās domāšanas integrēšanai izglītības procesā
	Sasniegts daļēji, jo nav izstrādāts metodiskais materiāls.

	
	b) kvantitatīvi
Izstrādāts 1 metodisks materiāls ar pedagogu praktiskām idejām kā veicināt kritisko domāšanu izglītības procesā.
	

	3. Veicināt izglītojamo pilsonisko līdzdalību un kolektīva patriotismu, kultūridentitāti un valstisko apziņu.

	a)kvalitatīvi
Katra vecuma grupa kopā ar izglītojamiem ir izvirzījuši vīziju, kādi viņi vēlas būt šajā mācību gadā.
	Sasniegts.
Izvirzītā vīzija saliedēja grupas komandu, veidoja kolektīva patriotismu. Mācību gada noslēgumā pedagogi ierosināja turpināt arī nākamajā mācību gadā strādāt pie grupu vīzijām.

	
	b) kvantitatīvi
2 reizes mācību gadā katra grupa prezentē, kā viņiem veicies.
	

	4. Veicināt pedagogu un darbinieku profesionalitāti un personisko pašattīstību, akcentējot atbildību visos līmeņos.

	a)kvalitatīvi
Ikdienas darbā tiek akcentēta “atbildība”, kura balstīta uz četriem pamatprincipiem: 
1) Pamani,
2) Padari par savējo,
3) Meklē risinājumu,
4)Rīkojies!
	Sasniegts. Katrs darbinieks varēja pats izmērīt savu atbildību temperatūru un izdarīt secinājumus priekš sevis.

	
	b) kvantitatīvi
Noorganizēts viens seminārs darbiniekiem par “atbildību”, kurā piedalījušies 80% darbinieku.
Izmantojot metodi “Termometrs” izmērīta katra darbinieka atbildība.
	

	5. Audzināšanas darbā programmas “Līderis manī” ietvaros turpināt ieviest “Labo paradumu ābecīti”.
	a)kvalitatīvi
Visa mācību gada garumā bērni ir veicinājuši izpratni par jēdzieniem: visi var iegūt; viens par visiem, visi par vienu; cieni sevi un citus; atvainojies; apstājies un padomā; esi atbildīgs!
	Sasniegts, jo ikdienā vērojot pedagoģisko procesu var redzēt, ka bērni rīkojas atbilstoši Labo paradumu ābecītei un arī sarunās lieto vārdus no ābecītes.

	
	b) kvantitatīvi
Noorganizēta projektu nedēļa janvārī-
“Līderības dienas Mūsmājās”
	Tika noorganizēta Līderības diena attālināti ar Liepājas PII “Saulīte”

	6. Veikt iestādes pašvērtējumu pamatojoties uz “Attīstības plāns 2018.-2021.gads“ un izstrādāt  jaunu Attīstības plānu 2022.-2027.gadam.
	a)kvalitatīvi
Iestādes darbības pašvērtējumā un jaunā Attīstības plāna izstrādē piedalījušās visas iesaistītās mērķgrupas.
	Sasniegts daļēji, jo turpinās darbs pie Attīstības plāna izstrādes.

	
	b) kvantitatīvi
Notikušas 3 aktivitātes par iestādes darbības izvērtēšanu un 3 aktivitātes par jauno Attīstības plānu.
	



2.5. Informācija, kura atklāj izglītības iestādes darba prioritātes un plānotos sasniedzamos rezultātus 2022./2023. mācību gadā (kvalitatīvi un kvantitatīvi)

	Prioritāte
	Sasniedzamie rezultāti kvantitatīvi un kvalitatīvi
	Norāde par uzdevumu izpildi (Sasniegts/daļēji sasniegts/ Nav sasniegts) un komentārs

	1. Izglītības programmas īstenošanas pamatā – audzināšanas darbs ieviešot kompetenču pieeju un programmu “Līderis manī”.

	a) kvalitatīvi
Atklāto nodarbību vērošanas rezultāti liecina, ka nodarbības tika organizētas atbilstoši kompetenču izglītības pieejai, līdzsvarojot mācību un audzināšanas procesus un integŗējot programmu “Līderis manī”
	

	
	b) kvantitatīvi
Organizētas 6 atklātās nodarbības, 100 % pedagogu ir bijusi iespēja  piedalīties nodarbību vērošanā.
	

	2. Individualizēts atbalsts izglītojamajiem, vecākiem, pedagogiem un citiem darbiniekiem.

	a) kvalitatīvi
6-7 gadīgo bērnu vecāki individuālās sarunās ir uzzinājuši par izglītojamā gatavību skolai.
Lai veicinātu katra darbinieka personīgo izaugsmi tiks organizētas individuālās sarunas ar vadītāju.
Individualizēts atbalsts katram pedagogam, izstrādājot personīgās attīstības plānu.
	

	
	b) kvantitatīvi
Notikušas 25 individuālās sarunas ar sešgadīgo izglītojamo vecākiem.
100% pedagogu ir izstrādājuši personīgās attīstības plānu.
100% visi darbinieki piedalījušies individuālās sarunās ar vadītāju.
	

	3. Organizēt iestādes darbu balstoties uz mācīšanās organizācijā pamatprincipiem. 

	a) Kvalitatīvie
Izstrādāts Attīstības plāns 2022.-2027.gadam
Notikušas iekšējās mācības visiem darbiniekiem par St. Koveja (viens no Franklin Covey dibinātājiem un vadītājiem, bijis starptautiski atzīts līderības specialists) 7 paradumiem.
Noorganizēti Vecāku vakari par 7 paradumiem un aktuāliem jautājumiem bērna audzināšanā.
	

	
	b) kvantitatīvie
	

	

	Notikušas 12 iekšējās  mācības par St. Koveja 7 paradumiem visiem darbiniekiem.
Noorganizēti 2 vecāku vakari par St. Koveja 7 paradumiem un aktuālo bērnu audzināšanā.
	




3. Kritēriju izvērtējums 

3.1.  Kritērija “Kompetences un sasniegumi” stiprās puses un turpmākas attīstības vajadzības

	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	Izglītības iestāde īsteno mūsdienīgu, aktuālu un pieprasītu izglītības programmu, akcentējot audzināšanas darbu un atbalstu ikviena izaugsmei.

	Efektīvi izmantot pieejamos resursus, ikdienas darbā izmantot dažādas organizācijas formas, metodes un paņēmienus.


	Izglītības iestādē lielākai daļai iesaistīto ir vienota izpratne par īstenotās programmas mērķiem un 1-3 gadu laikā sasniedzamajiem rezultātiem.

	Pilnveidot sadarbību ar vecākiem, veidojot vienotu izpratni par izglītības programmas īstenošanu.


	Izglītības iestāde, sadarbībā ar dibinātāju, ir definējusi izglītības iestādes un izglītības programmas kvantitatīvos un kvalitatīvos sasniedzamos rezultātus un darba prioritātes.

	Turpināt organizēt ikdienas darbu, balstoties uz pārliecību, ka pamats pedagoģijas procesā ir audzināšanas darbs, bet mācību process ir instruments, kas palīdz organizēt veiksmīgu audzināšanas darbu.

	Lielākā daļa pedagogu sadarbojas programmas īstenošanā.
	Turpināt sadarboties, veidojot interešu grupas.




3.2.  Kritērija “Vienlīdzība un iekļaušana” stiprās puses un turpmākas attīstības vajadzības

	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	Izglītības iestāde veido iekļaujošu mācību vidi un īsteno vienlīdzīgas attieksmes organizācijas kultūru, kas balstās uz dažādības pieņemšanu un atbalstu ikviena izaugsmei.

	Turpināt organizēt iestādes darbību atbilstoši redzējumam: atbalsts ikviena izaugsmei.

	Iestādes organizācijas kultūru raksturo: Individualizēts atbalsts izglītojamajiem, vecākiem, pedagogiem un citiem darbiniekiem, audzināšanas process integrēšana mācību procesā, iestādes darbība balstoties uz mācīšanās organizācijas principiem.

	Turpināt iesākto, veidojot vienotu redzējumu par prioritātēm un svarīgām lietām ikdienas darba veikšanā.

	Izglītības iestādē ir izstrādāta kārtība: 10 soļu rīcības plāns izglītojamajiem ar uzvedības traucējumiem.

	Pēc iespējas ātrāk uzsākt sadarbību ar ģimeni, ja vērojamas problēmsituācijas.
Pilnveidot sadarbību ar Saldus novadā pieejamo Atbalsta personālu.
Piedāvāt ģimenēm un pedagogiem iesaistīties programmā STOP 4-7.




3.3.  Kritērija “Pieejamība” stiprās puses un turpmākas attīstības vajadzības

	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	Izglītības iestādē vecākiem un pedagogiem ir līdzīga izpratne par iespējamajiem faktoriem, kuri ietekmē izglītības pieejamību un faktiskā rīcība atbilst šai izpratnei.
	Veicināt sadarbību visos līmeņos un kopīgo mācīšanos arī tad, ja ir problēmsituācija, izmantojot taktikas “Ieturi pauzi” un “Domā par abpusēju ieguvumu”.

	Izglītības iestādē īstenotā pedagoģiskā pieeja  atbilst izglītojamo spējām, vajadzībām un interesēm, to atklāj aktivitātes, kas tiek organizētas, lai izglītojamie vairāk izzinātu sevi un savas emocijas.
	Pedagogiem ikdienā vairāk veltīt laika izglītojamo vērošanai, lai rastu atbildes uz neskaidrajiem jautājumiem un sniegtu atbalstu ikviena izaugsmei.

	Iestādes piedāvājums atbilst mainīgajām sabiedrības vajadzībām: darbojas interešu izglītības pulciņi, iespēja darboties Zinātnes istabā un Sajūtu istabā.
	Efektīvi izmantot pieejamo iekšējo un ārējo vidi, savstarpēji integrējot vairākas aktivitātes.




3.4.  Kritērija “Drošība un labklājība” stiprās puses un turpmākas attīstības vajadzības

	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	Iestādē un grupās iekšējās kārtības noteikumi, ar kuru palīdzību tiek panākta audzēkņu drošība.
Katrā iestādes grupā tiek izmantota 7 paradumu Līderības Ābecīte, kas ļoti efektīvi darbojas iekšējās kārtības noteikumu ievērošanā un audzināšanā.

	Aktualizēt un pārskatīt iekšējos noteikumus, turpināt darbu pie “7 paradumu Līderības ābecītes”.

	Bērni ir priecīgi nākot uz bērnudārzu, un, tajā uzturoties, jūtas labi.
Pedagogi spēj rast risinājumu jebkurā situācija, nav vienaldzīgi pret notiekošo.
Grupās tiek izmantots darbinieku 10 soļu rīcības plāns, ja izglītojamajiem ir novērotas uzvedības problēmas. Ir iespēja piesaistīt Saldus novada speciālistus: speciālo pedagogu, psihologu u.c.
	Organizēt darbiniekiem semināru par fizisko drošību un riskiem, kuri ir iespējami.

Nomainīt ieeju vārtiņu slēdzenes uz modernākām un drošākām.

	Bērni jūtas fiziski un emocionāli  droši, jo grupās tiek ievērots dienas ritms un grupas noteikumi.
Mūsu iestādes moto ir: “ Priecājos būt Mūsmājās!”, un tāpēc ar prieku sagaidām visus gan lielus, gan mazus.
 Kopā plānojam, organizējam un darbojamies, savstarpēji veicinām pozitīvu attieksmi un savstarpējās attiecības.
 Iestādē vērojama laipnība, pozitīva attieksme, atbalsts ikvienam.

	Turpināt apgūt un integrēt savā darbā St. Koveja 7 paradumus.
Izglītojamiem darboties saskaņā ar grupas vīziju un “ 7 paradumu Līderības ābecīti”.



3.5. Kritērija “Infrastruktūra un resursi” stiprās puses un turpmākas attīstības vajadzības

	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	Iestādē ir bagātīgs, dažādu materiāltehnisko resursu klāsts: grāmatas, attēli, didaktiskais materiāls, attīstošās spēles u.c.
	Efektīvi izmantot esošos resursus

	Iestādē ir pieejami 9 datori,  1 video projektors, 1 planšete, printeri, 1 kopētājs, laminētājs. Pieejama digitālā platforma “Soma.lv”, Skola 2030 digitālā krātuve u.c. Iestādē ir digitālās spēles.
	Pakāpeniski nomainīt esošos datorus uz modernākiem, iegādāties interaktīvo tāfeli.

	Iestādē ir “Zinātnes istaba”, sajūtu istaba “Saules rats”, ir rotaļu istaba “Saules zaķis”, kas tiek izmantotas arī mācību procesā. Āra, teritorija ar divām lielām nojumēm.
	Pilnveidot āra vidi: Ierīkot āra klasi.




4. Informācija par lielākajiem īstenotajiem projektiem par 2021. /2022. mācību gadā

4.1.  Projekta īsa anotācija un rezultāti.
Projekta „Kopā mācīties un praktizēt” ietvaros kursi " The Child First: Montessori, Reggio Emilia System and Contemporary Approaches to Pre-School Education”, Itālijā Florencē.
Kursu apjoms piecas dienas, 25h, kurā iekļauta gan teorija, gan grupu darbs.
Apgūtās metodes: Reggio Emilia, Montessori, un IT rīki.
Apgūtās metodes ir mūsdienīgas un atbilst kompetenču pieejai. To pielietojums palīdzēs pedagogiem veiksmīgāk organizēt mācību un audzināšanas procesu, un sadarbību ar ģimeni.
Kursos apgūtas metodes veicina bērna personības attīstību (savu spēju apzināšana, pašvērtības, pašcieņas, patstāvības attīstība, normalizācija sociālajā un emocionālajā sfērā). Šīs metodes ir daudzfunkcionālas, tās ir izmantojamas gan integrācijas, gan speciālajās, gan vispārējās izglītības programmas grupās. Tās nav paredzētas tikai kādai konkrētai bērnu grupai. Kursi ir noderīgi, atbilst arī mūsu valsts pirmsskolas izglītības vadlīnijām. Daudz dažādu jaunu metožu un idejas, kuras pielietojot ikdienas darbā, paaugstināsies  pirmsskolas pedagogu kvalifikācija.


5. Informācija par institūcijām, ar kurām noslēgti sadarbības līgumi 

5.1.  Nav.

6. Audzināšanas darba prioritātes trim gadiem un to ieviešana

6.1.  Prioritātes (bērncentrētas, domājot par izglītojamā personību).
1. Prioritāte. Audzināšanas process tiek organizēts atbilstoši iestādes vīzijai, vērtībām un prioritātēm.
2. Prioritāte Audzināšanas darbs tiek plānots un analizēts e-vidē www.eliis.lv 
3. Prioritāte. Audzināšanas darbā izmantojamie paņēmieni:
· Mēs pieaugušie, esam bērniem paraugs, tāpēc mums visiem jāatceras latviešu tautas sakāmvārds: “Kā tie lielie, tā tie mazie!”;
· Individualizēta pieeja katram bērnam;
· Pozitīvās disciplinēšanas metodes;
· Programma “Līderis manī”;
· Pedagogu 10 soļu rīcības plāns, ja izglītojamajam ir novērotas uzvedības problēmas.

6.2. Analizējot iestādes audzināšanas darbu, var secināt, ka tas tika vērsts uz personības attīstību un atbalstu ikvienam:
· audzināšanas process tika organizēts atbilstoši iestādes vīzijai, vērtībām un prioritātēm, plānots ikmēneša plānā un analizēts;
· veiksmīgi izdevās ikdienas darbā darboties atbilstoši  latviešu tautas sakāmvārds: “Kā tie lielie, tā tie mazie!”;
· programmas “Līderis manī” ietvaros realizējām “Līderis manī 7 paradumu ĀBECĪTI” un katra vecuma grupa visa mācību gada garumā darbojās atbilstoši izvirzītai VĪZIJAI.
Turpināt strādāt pie izvirzītajām audzināšanas darba prioritātēm, līdzsvarojot audzināšanas procesu ar mācību procesu, realizēt programmu “Līderis manī”.


7. Citi sasniegumi

7.1.  Iestāde ir viena no 2 pirmsskolas izglītības iestādēm valstī, kura  programmā “Līderis manī’ ieguvusi metodiskā centra statusu.
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