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1. Izglītības iestādes vispārīgs raksturojums

1.1. Izglītojamo skaits un īstenotās izglītības programmas 2021./2022. mācību gadā
	Izglītības programmas nosaukums 

	Izglītības
programmas 
kods

	Īstenošanas vietas adrese 
(ja atšķiras no juridiskās adreses)
	Licence
	Izglītojamo skaits, uzsākot programmas apguvi (prof. izgl.) vai uzsākot 2021./2022. māc.g. (01.09.2021.) 
	Izglītojamo skaits, noslēdzot sekmīgu programmas apguvi (prof. izgl.)  vai noslēdzot 2021./2022.māc.g.
(31.05.2022.)

	
	
	
	Nr.
	Licencēšanas
datums

	
	

	Vispārējās pamatizglītības programma
	21011111
	
	V-518 
	23.07.2018
	87

	89

	Speciālās pamatizglītības programma izglītojamiem ar garīgās attīstības traucējumiem
	21015811
	
	V-9180
	18.07.2017.
	6
	6

	Speciālās pamatizglītības programma izglītojamiem ar mācīšanās  traucējumiem
	21015611
	
	V-3306 

	27.07.2020.
	11
	11

	Speciālās pirmsskolas izglītības programma izglītojamiem ar jauktiem attīstības traucējumiem
	01015611
	
	V-8711
	05.08.2016.
	3
	2

	Vispārējās pirmsskolas izglītības programma
	010111111
	
	V-8710
	05.08.2016.
	32
	38

	Speciālā pirmsskolas izglītības programma izglītojamiem ar smagiem garīgās attīstības traucējumiem vai vairākiem smagiem attīstības traucējumiem
	01015911
	
	V- 5230
	01.10.2021. 
	0
	1



1.2.  Izglītības iestādes iegūtā informācija par izglītojamo iemesliem izglītības iestādes maiņai un mācību pārtraukšanai izglītības programmā (2-3 secinājumi par izglītojamiem, kuri uzsākuši vai pārtraukuši mācības izglītības iestādē):
1.2.1. dzīvesvietas maiņa (cik daudzi izglītojamie izglītības iestādē 2021./2022. mācību gada laikā);- 0 izglītojamo
1.2.2. vēlme mainīt izglītības iestādi (cik daudzi izglītojamie izglītības iestādē 2021./2022. mācību gada laikā, galvenie iestādes maiņas iemesli);- 3 izglītojamie pāriet mācīties uz tālmācības izglītības programmām. 
1.2.3. cits iemesls (cik daudzi izglītojamie izglītības iestādē, iestādes maiņas iemesls).- 0

1.3.  Pedagogu ilgstošās vakances un atbalsta personāla nodrošinājums 

	NPK
	Informācija
	Skaits
	Komentāri (nodrošinājums un ar to saistītie izaicinājumi, pedagogu mainība u.c.)

	1. 
	Ilgstošās vakances izglītības iestādē (vairāk nekā 1 mēnesi) 2021./2022. māc.g. (līdz 31.05.2022.)
	0
	

	2. 
	Izglītības iestādē pieejamais atbalsta personāls, noslēdzot 2021./2022. māc.g. (līdz 31.05.2022.)
	5
	Nepieciešams sociālais pedagogs, logopēds sākumskolai, psihologs. 


2. Izglītības iestādes darbības pamatmērķi un prioritātes

2.1.  Izglītības iestādes misija – noturīgums un nepārtrauktība izglītības procesā, kas saistās ar  pielāgošanos nākotnes un tagadnes izglītības vajadzībām.
2.2.  Izglītības iestādes vīzija  par izglītojamo – pašvadīts, motivēts un  mērķtiecīgs izglītojamais ar optimistisku, pozitīvu skatu uz nākotni, ciena un rūpējas par sevi un citiem, izjūt piederību savai klasei, skolai, novadam un valstij. 
2.3.  Izglītības iestādes vērtības cilvēkcentrētā veidā – atbildība, cieņa, piederība un sadarbība. 
2.4.  2021./2022. mācību gada darba prioritātes un sasniegtie rezultāti

	Prioritāte
	Sasniedzamie rezultāti kvantitatīvi un kvalitatīvi
	Norāde par uzdevumu izpildi (Sasniegts/daļēji sasniegts/ Nav sasniegts) un komentārs

	Nr.1 Formatīvās vērtēšanas metožu pielietošana mācību procesā, kā izglītojamā zināšanu un prasmju nostiprināšana, motivēšana augstākiem sasniegumiem. Atgriezeniskās saites savlaicīga saņemšana. 
	a) kvalitatīvi
1. Pilnveidota izglītojamo mācību sasniegumu vērtēšanas kārtība.
2. Samazinās vecāku neizpratne par izlikto vērtējumu semestrī un mācību gadā.
3. Izglītojamo ikdienas sasniegumu dinamikas virzība uz sasniegumiem un augstākiem rezultātiem. 

	1. Daļēji sasniegts. Pilnveidota izglītojamo mācību sasniegumu vērtēšanas kārtība, bet ikdienas sasniegumu dinamikā kāpums nav vērojams. 


	
	b) kvantitatīvi
1. 100% klašu audzinātāji klases vecāku sapulcēs informējuši par vērtēšanas kārtību un par veiktajām izmaiņām. 
2. 90% pedagogu nodrošina atgriezenisko saiti izglītojamiem.
3. 100% pedagogu pielieto formatīvo un summatīvo vērtēšanu, izmantojot daudzveidīgus vērtēšanas paņēmienus un metodes. 
	

	Nr.2 Attīstīt izglītojamo lasītprasmi, pilnveidojot lasīšanas tehniku un tekstpratību. 
	a) kvalitatīvi
1. Uzlabojas izglītojamo lasīšanas temps un izpratne par izlasīto tekstu.
2. Izglītojamie aktīvi apmeklē izglītības iestādes un Ezeres pagasta bibliotēku.
3. Izglītojamie piedalās lasītāju konferencēs, prezentējot izlasīto grāmatu. 
	Daļēji sasniegts.
Darbs ir iesākts, bet tas ir jāturpina pilnveidot, jo izglītojamiem lasīt grāmatas liekas neaktuāli. Informāciju varot iegūt sociālajos tīklos.  

	
	b) kvantitatīvi
1. 100% visiem izglītojamiem 2 reizes semestrī ir jāpiedalās lasītāju konferencēs.
2. 30% izglītojamo diagnostikas pārbaudes darbos ir vērojamas lasītprasmes un teksta uztveres problēmas. 
3. 80% izglītojamo apmeklē izglītības iestādes bibliotēku.
4. 100% pedagogu izmanto izglītības iestādes bibliotēkas pakalpojumus. 
	

	Nr.3. Izglītības iestādes  vecāku (aizbildņu) mērķtiecīgas sadarbības paplašināšana, atbalstošas, atvērtas un līdzatbildīgas mācību vides veidošana.
	a) kvalitatīvi
1.Izglītības iestādes vecāku (aizbildņu)  līdzdalība ir vērsta uz bērncentrētu pieeju izglītojamā attīstības un mācīšanās sekmēšanai.
2. Pedagogu un vecāku komunikācija ir cieņpilna un vērsta uz sadarbību. 
3. 100% vecāku (aizbildņi) izprot Covid -19 specifiku izglītības iestādes mācību un audzināšanas procesā. 
4. Vecāku (aizbildņu) aktīva iesaistīšanās izglītības iestādes organizētajos pasākumos. 

	Daļēji sasniegts. 
Attālinātā darba specifika ir apgrūtinājums sadarbības uzlabošanā, jo komunikācija pārsvarā notiek attālināti, izmantojot interneta komunikācijas platformas. Attālinātā darba metodika neveido ciešu saikni ar vecākiem. 

	
	b) kvantitatīvi
1. 100% vecāku atbalsta klases audzinātāju organizētās vecāku sapulces un izsaka savus priekšlikumus par izglītības iestādes un klases attīstību.
2. 100% pedagogu un iestādes darbinieku ir ieguvuši Bērnu tiesību aizsardzības kursu apliecību par vardarbības risku mazināšanu. 
3. 100% izvirzītie klases vecāki piedalās skolas padomes darbībā un palīdz risināt iestādes ikdienas problēmas. 

	

	Nr. 4. Pedagogu sadarbības veicināšana profesionālo prasmju attīstībai.
	a) kvalitatīvi
1. Palielinājies pedagogu skaits, kuri vēlas iegūt pedagogu profesionālās kvalitātes novērtēšanas pakāpes. 
2. Izglītības iestādē strādā kvalificēti pedagogi, kuri gatavi dalīties savā pieredzē ar novada pedagogiem. 
3. 
	Sasniegts 

	
	b) kvantitatīvi
1. 100% pedagogu apmeklē kursus, kuri saistīti ar kompetenču pieejā balstīta mācību satura ieviešanu izglītības procesā. 
2. 80% pedagogu izmantojuši Skola 2030 vebinārus un konsultācijas. 
	

	Nr. 5. Pakāpeniska pāreja uz mūsdienīgu un drošu vidi, atbilstošu kompetenču izglītības prasībām –angļu valodas kabineta iekārtošana. 
	a) kvalitatīvi
1. Izveidots jauns mācību kabinets angļu valodā.
2. Uzlabota interneta jauda un kvalitāte visā izglītības iestādē. 


	Daļēji sasniegts.
Angļu valodas kabinets ir izveidots, bet nav veikts kapitālais remonts. 

	
	b) kvantitatīvi
1. 100% uzlabojusies izglītojamo attieksme pret angļu valodas apguvi.
2. 100% apjomā  angļu valodas skolotājai uzlabojušies darba apstākļi. Skolotāja emocionāli jūtas novērtēta un ieinteresēta uzlabot mācību procesu izglītojamiem. 

	



2.5. Informācija, kura atklāj izglītības iestādes darba prioritātes un plānotos sasniedzamos rezultātus 2022./2023. mācību gadā (kvalitatīvi un kvantitatīvi)

	Prioritāte
	Sasniedzamie rezultāti kvantitatīvi un kvalitatīvi

	Nr.1 Sekmēt skolotāju palīgu darba efektivitāti iekļaujošās mācību vides pilnveidošanā. 
	a) kvalitatīvi
1. Skolotāju palīgs reāls mācību priekšmetu pedagoga  palīgs un atbalsts mācību procesa laikā. 
2. Izglītojamais mācību stundā jūtas droši un var aktīvi iesaistīties mācību stundas norisē.
3. Mācību priekšmetu skolotājs un skolotāja palīgs savstarpēji sadarbojas un nejūt psiholoģisku diskomfortu. 
4. Skolotāja palīgs izstrādā darbības plānu, kas palīdz izglītojam uzlabot ikdienas vērtējumus. 


	
	b) kvantitatīvi
1. 100% apjomā mācību priekšmeta skolotāja darba atslogojums ir skolotāja palīgs. 
2. 1x mēnesī notiek skolotāja palīga un mācību  priekšmeta pedagogu sanāksmes par savstarpējo sadarbību un palīdzības sniegšanu izglītojamam.
 

	Nr.2 Aktualizēt talantīgo skolēnu mērķtiecīgu piedalīšanos mācību priekšmetu olimpiādēs, konkursos, skatēs un sacensībās. 
	a) kvalitatīvi
1. Izglītojamie piedalās un gūst godalgas novada un valsts organizētajās mācību priekšmetu olimpiādēs, konkursos, skatēs. 
2. Pedagogi motivē izglītojamos piedalīties dažādas aktivitātēs.
3. Izglītojamie aktīvi izmanto iespēju piedalīties mācību priekšmetu olimpiādēs, konkursos un sporta aktivitātēs. 
4. Izglītojamo vecāki atbalsta sava bērna talantu un sadarbojas ar pedagogiem.

	
	b) kvantitatīvi
1. 100% vecāku atbalsts pedagogiem, kuri strādā ar izglītojamo un virza bērnu sasniegt augstākus rezultātus, kādā noteiktā mācību jomā. 
2. 100% pieaug mācību priekšmeta prestižs izglītojamo vidū. 
3. Par 100% pieaug ārpusstundu aktivitāšu atbalsts no izglītojamo puses. 

	Nr. 3 Motivēt skolēnus mācīties ikdienas darbā, lai mācību darbs un mācīšanās process būtu jēgpilns un vērsts uz izaugsmi.
	a) kvalitatīvi
1. Pozitīva izglītojamo attieksme pret ikdienas mācību procesu.
2. Pedagogu un izglītojamo savstarpējā sadarbība un cieņa citam pret citu. 
3. Izglītojamais ieinteresēts uzlabot savus vērtējumus kādā no mācību priekšmetiem. 
4. Izglītojamie aktīvi atbalsta un iesaistās PUMPURS nodarbībās. 

	
	b) kvantitatīvi
1.100% samazinās vecāku neapmierinātība par sava bērna ikdienas sasniegumiem. 
2.100% izglītojamo interese par konsultāciju apmeklēšanu.
3.100% samazinājies izglītojamo skaits, kuriem būtu nepietiekami vērtējumi un otrgadniecība. 

	Nr. 4. Veicināt pedagogu radošo darbību, kā izglītojamo izziņas darbības vadītāju.
	a) kvalitatīvi
1. Pedagogi apmeklē kursus, seminārus, kuri ir virzīti uz radošās darbības izziņu procesiem.
2. Izglītojamo radošais talants tiek izmantots visos mācību priekšmetos. 
3. Pedagogi akcentē savus radošos talantus izglītojamiem, veidojot kopīgas izstādes, skates. 
4. Aprobē jaunus mācību materiālus.

	
	b) kvantatīvi
1. 90% uzlabojas pedagogu un izglītojamo savstarpējā sadarbība.
2. 2 reizes mācību gadā tiek organizētas radošās talantu dienas.
3. 100% vecāku atbalsta radošo darbību un iesaistās paši ar savām idejām un praktisko darbību.
4. 100% izglītojamo aptaujas anketās dod pozitīvu atgriezenisko saiti. 

	Nr.5. Aktivizēt APPU darbības procesu, kā audzināšanas darba ikdienas sastāvdaļu mācību norises laikā un ārpustundu aktivitātēs. 
	a) kvalitatīvi
1.Pedagogi un izglītojamie ikdienas darbā izmanto APPU darbības metodiku. 
2. Iknedēļas skolas līnijās izsniedz pozitīvās uzvedības novērtējuma Pateicības.
3. Ikviens izglītības iestādes darbinieks ir līdzatbildīgs pozitīvi motivēt izglītojamo uzvedību. 

	
	b) kvantitatīvi
1. 100% izglītojamo un vecāku izprot APPU sistēmas darbību izglītības iestādē.
2. 90% uzlabojas izglītojamo uzvedība starpbrīžos un mācību stundās. 
3. 50% samazinās APPU komandas brīdinājumu skaits izglītojamiem par viņu uzvedības normu pārkāpumu. 



3. Kritēriju izvērtējums 

3.1.  Kritērija “Kompetences un sasniegumi” stiprās puses un turpmākas attīstības vajadzības

	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	Izveidota darboties spējīga  sistēma ikdienas kontroldarbu pārrakstīšanai un mācību rezultātu uzlabošanai. 
	Motivēt ikdienas mācību sasniegumu rezultātu pozitīvo dinamiku konkurenci izglītojamo vidū.

	Augsti sasniegumi ārpusklases konkursos, skatēs  novadā un valstī – folkloras, mākslas  un valodas virzienos. 
	Iedrošināt izglītojamos piedalīties mācību priekšmetu olimpiādēs, akcentējot eksaktos mācību priekšmetus. 

	Mūsdienīga izglītības iestādes audzināšanas  darbības popularizēšana   digitālajā e -vidē. 
	Organizēt klases un izglītības iestādes saliedēšanās pasākumus - pārgājienus, klases atpūtas vakarus. 



3.2.  Kritērija “Vienlīdzība un iekļaušana” stiprās puses un turpmākas attīstības vajadzības

	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	Izglītības iestādē izveidota un darbojās APPU sistēma.
	Izglītības iestādes fiziskās vides uzlabošana, izstrādājot tās attīstības dinamiku.
 


	
	Atjaunot pedagogu dežūras izglītības iestādē.

	
	Izglītības iestādē ir nepieciešams sociālais pedagogs.

	Izglītības iestādē strādā speciālais pedagogs, skolotāja palīgs.
	



3.3.  Kritērija “Pieejamība” stiprās puses un turpmākas attīstības vajadzības

	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	Sadarbība ar sociālo darbinieku  un citām institūcijām, kā arī Saldus novada Atbalsta komandu.
	Fiziskās vides uzlabošana izglītojamiem ar speciālajam vajadzībām. 




3.4.  Kritērija “Drošība un labklājība” stiprās puses un turpmākas attīstības vajadzības

	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	Novērošanas kameras izglītības iestādes āra teritorijā. 
	

	Atbalsta personāla pieejamība. 
	Izglītojošu lekciju kurss izglītojamiem  par drošību internetā. 

	Vienots un stabils  kolektīvs ar pozitīvu skatījumu un vēlmi strādāt ar izglītojamiem.
	



3.5. Kritērija “Infrastruktūra un resursi” stiprās puses un turpmākas attīstības vajadzības

	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	100% pedagogi un mācību kabineti ir aprīkoti ar datoriem un projektoriem.
	Iegādāties planšetdatorus izglītojamiem. 

	Digitālo materiāltehnisko resursu pieejamība pedagogiem un izglītojamiem.
	

	
	Modernizēt  izglītības iestādes datoru komplektējumu ar jaudīgākiem un modernākiem modeļiem. 

	Izglītības iestādes signalizācijas esamība ar āra teritorijas drošības kamerām.
	Izglītības iestādes ēkas fasādes ārējais remonts.
Sporta laukuma moderns risinājums  (segums, norobežojums). 



4. Informācija par lielākajiem īstenotajiem projektiem par 2021./2022. mācību gadā
4.1. APU- atbalsts pozitīvai uzvedībai, atbalsts izglītojamo ģimenei un pedagogiem. Projekta ieguldījums izglītības iestādē – atbalsts pedagogiem, izglītojamiem un vecākiem.
4.2. “Karjeras atbalsts vispārējās un profesionālās izglītības iestādē”, Eiropas Savienības projekts, Eiropas Sociālais fonds, ir radīta iespēja izglītības iestādei īstenot karjeras programmu. Projekta ieguldījums izglītības iestādei - karjeras speciālista pieejamība izglītojamiem, vecākiem, kā arī individuālās konsultācijas klātienē. 

5. Informācija par institūcijām, ar kurām noslēgti sadarbības līgumi 

Izglītības iestādei nav noslēgti sadarbības līgumi.

6. Audzināšanas darba prioritātes trim gadiem un to ieviešana

6.1.  Prioritātes 
6.1.1. Veicināt izglītojamo izpratni par tikumiem, motivēt tikumiskai rīcībai, sadarbībai un savstarpējam atbalstam.
6.1.2. Nodrošināt izglītojamā veselību veicinošu un drošu vidi, popularizējot veselīgu dzīvesveidu, kā arī sekmēt intelektuālo, emocionālo, morālo un garīgo labklājību.
6.1.3. Sekmēt patriotisko un pilsonisko audzināšanu. Skaidrot patriotiskās un pilsoniskās audzināšanas tiesības un pienākumus.
6.1.4. Stiprināt izglītības iestādes un ģimenes (audžuģimeņu)savstarpējo sadarbību. 
6.2.  Secinājumi pēc mācību gada izvērtēšanas.
6.2.1. Audzināšanas darba izvirzītās prioritātes  veiktas atbilstoši iespējām un vajadzībām, kā arī atbilstoši situācijai valstī sakarā ar Covid - 19 ierobežojumiem. 
6.2.2. Liels uzsvars likts uz kārtības uzturēšanas veicinošiem pasākumiem, izglītojamā veselību un veselīgu dzīves veidu. 
6.2.3. Nepieciešams plānot un organizēt pasākumus, kuri būtu vērsti uz sadarbības stiprināšanu un kopības izjūtu. Veidot pozitīvu attieksmi pret sevi, citiem cilvēkiem, sabiedrību, valsti, dabu un darbu. 
6.2.4. Vecāku līdzdalība izglītības procesu norisē, izglītojamā motivēšanā ir fragmentāra un neveidojas pozitīva, efektīva sadarbība ar izglītības iestādi audzināšanas izpratnes jomā. 

7. Citi sasniegumi

7.1  Vislatvijas stāstnieku konkurss “Teci, teci valodiņa”, nominācija “Dižais stāstnieks” – 1. pakāpe, “Lielais stāstnieks” – 2. pakāpe. Vislatvijas anekdošu stāstītāju konkurss “Anekdošu virpulis”-1. pakāpes un  3. pakāpes diplomi.

7.2. Izglītības iestādes informācija par galvenajiem secinājumiem: 
7.2.1.  pēc izglītojamo snieguma izvērtējuma valsts pārbaudes darbos par 2021./2022. mācību gadu:
7.2.1.1. Jāpilnveido jēgpilnas lasīšanas prasme, lai sekmīgi veiktu norādītos uzdevumus. Kļūdās, izlasot norādījumus, neizprotot doto prasību.
7.2.1.2. Turpināt strādāt pie dažādu līmeņu uzdevumu izveidošanas, pašnovērtēšanas un  atgriezeniskās saites.
7.2.2. par sasniegumiem valsts pārbaudes darbos pēdējo trīs gadu laikā:
7.2.2.1. Izglītojamo zināšanas un prasmes ir optimālā, labā un izcilā  līmenī, bet 
problēmas rada izlasītā teksta un norādījumu izpratne. 
7.2.2.2. Izglītojamo eksāmenu vērtējumi 80% gadījumā sakrīt ar gada vērtējumiem, kas norāda uz ikdienas vērtējumu stabilitāti.
7.2.2.3. Valodu eksāmenos (angļu, latviešu) izglītojamie mutvārdu daļā uzrāda augstus rezultātus. 
7.2.2.4. Matemātikas valsts pārbaudes darbos problēmas sagādā pamatzināšanu pielietošana praktisku uzdevumu risināšanā un to sasaistē ar reālo dzīvi.
7.3. Izglītības iestādes galvenie secinājumi par izglītojamo sniegumu ikdienas mācībās.
7.3.1. Motivēt izglītojamos pievērst uzmanību kvalitatīvas atgriezeniskās saites nodrošināšanai, akcentējot eksakto mācību priekšmetu apguvi. 
[bookmark: _GoBack]7.3.2. Respektēt un palīdzēt izglītojamiem pašrealizēties un iekļauties mācīšanās procesā, tā uzlabojot ikdienas vērtējumus. 
