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1.IESTADES VISPARIGS RAKSTUROJUMS.

Saldus novada pasvaldibas Zirnu pamatskola ir Saldus novada Domes dibinata izglitibas iestade,
kas 1steno vispargjas un specialas pamatizglitibas programmas. Skolas darbibas tiesiskais pamats ir
Latvijas Republikas Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums, citi izglitibas iestazu darbibu
reglament&josie normativie akti, dokumenti un Saldus novada pasvaldibas Zirnu pamatskolas nolikums.
Zirnu pamatskolai raksturiga lauku pagasta sociala vide. Pagasta teritorija atrodas Zirnu pamatskola un
PIG (pirmsskolas izglitibas grupa) "Zirnitis". Izglitibas iestade izglitojas 77 izglitojamie, PIG "Zirnitis"
darbojas 3 grupas un ir 39 bérni vecuma no 1.5 lidz 6 gadiem.

Geografiski tuvu atrodas citas Saldus novada izglitibas iestades, ka arT Skrundas novads. Zirnu
pamatskola ir pieradijusi sevi ka konkur€tsp€jigu izglitibas iestadi mainiga vidé. Par to liecina
2014.gada divu un 2016.gada divu jaunu izglitibas programmu licenc€Sana skola un pirmsskola, kas
nodroSina atbilstoSas izglitibas un vajadzibu nodro$inasanu izglitojamiem ar specialam vajadzibam un
pamatizglitibas programmas jégpilnu realizaciju.

Skola nodroSina izglitojamos ar atbalsta komandu, no 2016.gada sadarbiba ar Saldus novada
pasvaldibas atbalstu iestade ir nodrosinata ar skolas medmasu, socialo pedagogu un specialas izglitibas
pedagogu.

Skolas realiz€jamas izglitibas programmas, izglitojamo skaits, izglitojamo panakumi, skolotaju
talakizglitiba, atbalsto$a vide un individuala pieeja izglitojamo macibu un audzinasanas procesa liecina
par izglitibas iestades uzsakto celu uz kvalitati un stabilitati. Saldus novada paSvaldiba un Zirnu
pagasta parvalde sniedz nepiecieSamo atbalstu dazadu jautdjumu risinaSana. Tiek pieskirti naudas
resursi macibu lidzeklu iegadei, telpu remontiem, mébelu un inventara iegadei. Skolas budZeta
nodroSinajums ir pietiekoSs. Zirnu pagasta parvalde nodroSina izglitojamo parvadasanu. Daudziem
izglitojamiem Saldus novada pasvaldibas socialais dienests nodroSina brivpusdienas. Skola regulari
sadarbojas ar Saldus socialo dienestu un Zirnu pagasta parvaldes socialo darbinieku, nepiecieSamibas
gadijuma tiek piesaistiti citi specialisti specifisku jautajumu risinasana.

Skolas telpas izglitojamiem ir iesp&ja darboties intereSu izglitibas pulcinos. Skola pamata macas
Saldus novada deklarétie izglitojamie, pirmsskola Zirnu pagasta bérni, ir izglitojamie, kuri méro celu
no Skrundas novada.

2019./2020 macibu gada skola macas 93 izglitojamie, pirmsskola 40 bérni, iestadé strada 23 pedagogi,
ka ar1 bibliotekars, socialais pedagogs, logop&ds, medmasa, specialais pedagogs un uz liguma pamata

piesaistiti psihologa pakalpojumi.



Izglitibas iestades licencétas un istenotas izglitibas programmas 2019./2020.un
2020./2021.mac.gada:

Nr. | Programmas nosaukums | Programmas | Licences Licences Izglitojamo
kods Nr./ izsniegSanas skaits
Licences datums
ID

1. | Pamatizglitibas
programma 21011111 | V-2818 31.08.2010. 59

2. | Specialas pamatizglitibas
programma izglitojamiem | 210158 11 | V-7416 21.08.2014. 7
ar garigas attistibas

traucgjumiem

3. | Specialas pamatizglitibas

programma izglitojamiem | 210156 11 | V-7415 21.08.2014. 22
ar macisanas
traucgjumiem

4. | Specialas pamatizglitibas 21015711 V_546 25.07.2018. 5

programma izglitojamiem
ar veselibas attistibas

trauc€jumiem

5. | Vispargjas pirmsskolas 01011111 V-7498 01.09.2014. 29
1zglitibas programma

6. | Pirmsskolas specialas 01015511 V_545 25.07.2018. 11

izglitibas programma
izglitojamiem ar valodas
attistibas traucéjumiem

2. IESTADES DARBIBAS PAMATMERKI

Skolas darbibas pamatvirziens ir izglitojosa darbiba. Skolas darbibas merkis ir istenot jégpilnu
macibu procesu atbilstosi izglitojamo individualajai attistibai un vajadzibam. Katra pedagoga darbiba ir
veérsta uz sadarbibu, lai var€tu izglitojamiem palidzét apgiit efektivaku prasmi domat, macities,
sadarboties un saskatit likumsakarigas maciSanas procesa, prast iegiitas zinasanas pielietot praktiski,
sekmét izglitojamo karjeras vadibas prasmju attistibu. Sava darba skola akcenté individualu pieeju un
atbalstu izglitojamiem, ieverojot jebkura izglitojama pasas vajadzibas un nepiecieSamibas gadijuma ir
gatava sniegt atbalstu. Katru gadu tiek veértéts skolas darbs jomas, noteiktas katras jomas prioritates un

talakas attistibas vajadzibas.

Pamatjoma Macibu saturs



Prioritates:
Realiz€jamo izglitibas programmu satura izvert€jums.
Izglitibas kvalitates paaugstinasSana, ievieSot atbilstoSi izglitojamo vajadzibam un skolas iesp&jam
jaunas izglitibas programmas.
Kvalitativa atbalsta sniegSana skolotajiem programmu pilnveidg, individualo planu izstrade.
Rezultati
1.  2018. gada ir licencétas divas programmas :
e Pirmsskolas  specialas izglitibas programma izglitojamiem ar valodas attistibas
trauc&jumiem- programmas kods 01015511
e Specialas pamatizglitibas programma izglitojamiem ar veselibas attistibas traucgjumiem-
programmas kods 21015711
2.  Strada metodiskas komisijas atbilstosi skolas darba specifikai un iesp&jam.

3. Skolas darbs sak veidoties jeégpilns un versts uz izglitojamo.

Pamatjoma- MaciSana un maciSanas

Prioritates

o Izglitojamo maciSanas prasmju, patstavigas darbibas, radoSuma un pé&tnieciska darba iemanu
attistiSana, ieverojot individualizaciju un diferenciaciju.

Rezultati

1.  Izstradati Skolas iek$&jie normativie akti.

2 Izstradata vert€Sanas kartiba.

3.  Izglitojamie raksta petnieciskos darbus, piedalas novada rikotajos p&tniecisko darbu lastjumos.

4 Ir izstradati individualie macibu plani izglitojamiem, kuri macas programma izglitojamiem ar
maciSanas trauc€jumiem, garigas veselibas trauc€umiem, garigas attistibas trauc€umiem un
ieteikumi no atzinuma par psihologisko izpéti.

5. Skolotaji regulari paaugstina savu profesionalo kompetenci kursos, seminaros.

Pamatjoma-Izglitojamo Sasniegumi
Prioritates:
e Izglitojamo sasniegumu uzlaboSana macibu priekSmetos, kuros ir noteikti valsts parbaudes
darbi.
e Darbs ar talantigiem izglitojamiem.
e Atbalsta pasakumu sniegsana izglitojamiem, kuriem ir macisanas gritibas.

Rezultati



Skola sniedz statistisko informaciju par izglitojamo rezultatiem valsts parbaudes darbos.

Skola analizg izglitojamo izaugsmes dinamiku.

Skolotaji sadarbojas ar vecakiem izglitojamo zinasanu uzlaboSanas joma, sniedz nepiecieSamo
informaciju un palidzibu, konsultgjas ar attiecigiem specialistiem.

Izglitojamiem ar maciSanas trauc&jumiem ir nodrosinati atbalsta pasakumi.

Pamatjoma- Atbalsts izglitojamiem

Prioritates:

Atbalsta personala kvalitativa darbiba.
Nodrosinat izglitojamo pieejamu skolas medicinas masu.

Psihologiskais atbalsts macibu un audzinasanas procesa.

Rezultati

1. 2019./2020.m.g. Saldus novada pasSvaldibas apstiprina skolas planotaja budzeta finans¢jumu
psihologa pakalpojumam.

2. Novads nodroSina ar finans€jumu Socialais pedagogs 1 slodze.

3. Izglitojamie sanem nepiecieSsamo palidzibu, vecaki sadarbojas ar piesaistito psihologu.

4. Tiek sniegts atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam, skola strada specialais pedagogs 0,5
slodze, kuru apmaksa paSvaldiba.

5. Klasu audzinataji strada saskana ar valsti noteiktam audzinasanas darba prioritatém, ka art péc

audzinasanas paraugprogrammas, kas paredz brivas, radoSas, savu valsti cienoSas personibas

veidoSanu.

Pamatjoma-Skolas vide

Prioritates:

Pozitivas, droSas, atvértas un atbalstoSas vides veidoSana.
Izglitojamo izpratnes veidoSana par tiestbam un pienakumiem.
Uzlabot Izglitojamo paSparvaldes darbu.

E-klases uzvedibas zurnala aktualizé$ana.

Rezultati
1.

2
3
4.
5

Ir parskatiti un pilnveidoti skolas ieks€jas kartibas noteikumi.

Ir izstradati normativie akti, kas veicina kartibas un disciplinas monitoringu

Izglitojamie macas ievérot noteikumus.

Skolotaji ieveéro vienotas prasibas izglitojamiem skolas iek$&jas kartibas noteikumu ievéroSana.

Skola darbojas Izglitojamo pasparvalde. Viniem ir sava telpa.



6.
1.

Vecaki atbalsta skolas pasakumus.

Skolas vide ir uzlabojusies, pateicoties sadarbibai starp izglitojamiem, vecakiem un skolotajiem.

Pamatjoma: Resursi

Pr

ioritates

Materialtehniskas bazes un IT resursu uzlabosana.

Skolotaju izglitibas un talakizglitibas nodrosinajums atbilstosi skolas prioritatem.

Kops 2017.gada ir ievérojami uzlabota materiali tehniska baze gan skola gan pirmsskola.

Skolotaji izglitojas talakizglitibas kursos, divi skolotaji iegiist augstako izglitibu.

Skolas administracija seko Iidzi jaunakam aktualitatéem valsti, aicina skolotajus izglitoties un

Rezultati
1.
2 legadati izglitojamiem soli un galdi, datori, portativie datori, projektori.
3.
4
pilnveidot sevi.
5.

Skola rikotas pedagogu profesionalas kompetences pilnveides programmas.

Pamatjoma: Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

Pr

joritates

Skolas darbibas reglamentgjoso dokumentu pilnveidoSana un efektiva pielietoSana ikdienas

procesa.

Sadarbiba ar citam institlicijam.

Skolas pasparvaldes lomas paaugstinasana un nostiprinaSana

Rezultati

1
2
3
4.
5
6

Skolas vadiba plano darbu un sadarbojas ar skolas pasparvaldi un skolas padomi.

Skolas paSparvaldes un padomes darbs ir atvérts un skaidri definéts.

Skolas vadibas darbs balstas uz normativo aktu darbibas principiem.

Izstradatie dokumenti atbilst argjo normativo aktu prasibam.

Skola ir nodro$inata ieksgja kontrole.

Notiek regularas administracijas un pedagogu apspriedes.

3. IEPRIEKSEJA VERTESANAS PERIODA IETEIKUMU IZPILDE

Rekomendacijas skolas darba uzlabosanai

Rekomendaciju izpilde

Direktora vietniecei macibu darba regulari

jaseko lidzi macibu satura apguves secibai un
nepieciesamibas  gadijuma  savlaicigi  javeic
korekcijas.

Kops 2017./2018.m.g. darbu sakusi cita direktora
vietniece izglitibas joma. Kura regulari seko macibu
satura apguvei, verojot macibu stundas, sekojot e-
klasé parbaudes darbu grafika ieveroSanai, veic
korekcijas darba plana, ja ir nepiecieSamiba.




Japilnveido  informacijas  aprite  starp
pedagogiem, izglitojamiem un vecakiem par
parbaudes darbu veikSanai izvirzitajam prasibam,
terminiem un kritérijiem.

Skola izglitojamo galvenais informacijas dokuments
ir dienasgramata, bet ne visi izglitojamie taja ieraksta
par gatavoSanos parbaudes darbiem. Tapéc macibu
prickSmeta skolotaji e-klaseé veic ierakstu par
gatavoSanos parbaudes darbam, lai arT vecaki biitu
informéti.

Jaizstrada  seciga  karjeras  izglitibas
programma ka integréta izglitibas iestades darba
sastavdala.

2019./2020.m.g. skola darbu sak Kuldigas novada
karjeras un audzinasanas darba specialiste.

Jauzlabo un japapildina materiali tehniska
baze.

2 klases kabinets, miuzikas un informatikas klase
(1.stava) nodrosinatas ar datoru un projektoru. Katrs
pedagogs ir nodroSinats ar datoru ( stacionaro vai
portativo)

lespg&ju robezas sadarbiba ar pagasta
parvaldi jasaskano autobusa kurs€Sanas laiks,
nodrosinot izglitojamo laicigu nokl@iSanu majas.

Izglitojamos ved divi autobusi gan uz skolu gan no
skolas, jo 2018.gada vasara Zirnu pagasta parvalde ir
noslégusi ligumu ar ,,Tukuma auto” par izglitojamo
parvadasanu.

Javeic sporta zales remonts atbilstoSi
normativajam prasibam.

Parrunas ar Saldus novada pasvaldibas Zirnu pagasta
parvaldes vaditaju, direktore ir zinojusi par sporta zales
stavokli. 2017.gada parvaldes vaditajs apsolija ieklaut
remontu 2018.gada budzeta.

2018.gada vasara veikta sporta zales remonta tame un
salabots sporta zales jumts.

4, IESTADES SNIEGUMS KVALITATES RADITAJOS VISU JOMU

ATBILSTOSAJOS KRITERIJOS

JOMA -1. MACIBU SATURS-ISTENOTAS IZGLITIBAS PROGRAMMAS
Kriteérijs- 1.1.-Skolas 1stenotas izglitibas programmas

2019./2020.macibu gada skola 1steno 6 izglitibas programmas:

1. Vispargjas pamatizglitibas programma (kods 21011111, licences Nr. V — 2818, izsniegta

31.08.2010.)

2. Specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar maciSanas trauc&jumiem (kods 21015611,

licences Nr. V — 7415, izsniegta 21.08.2014.)

3. Specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar garigas attistibas trauc€jumiem (kods

21015811, licences Nr. V — 7416, izsniegta 21.08.2014.).

4. Specialas pamatizglitibas programma izglitojamiem ar veselibas attistibas traucgjumiem (Kods,

licences Nr. V — 546, izsniegta 25.07.2018.)

5.Vispargjas pirmsskolas izglitibas programmu (kods 01011111, licences Nr. V — 7490, izsniegta

01.09.2014.).

6. Pirmsskolas specialas izglitibas programma izglitojamiem ar valodas attistibas traucgjumiem (kods
01015511, licences Nr. V- 545, izsniegta 25.07.2018.)
Macibu priekSmetu skolotaji strada saskana ar pamatizglitibas standartu un VISC (Valsts

izglitibas satura centra) izstradatajam paraugprogrammam. Katrs skolotdjs zina, izprot un apzinas
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istenoto izglitibas programmu nozimi. Tiek veidoti macibu plani atbilstosi katras izglitibas programmas
mérkiem un uzdevumiem. Skolotaji zina standartos noteiktos mérkus un uzdevumus, ka ar1 parzina sava
macama macibu prickSmeta saturu, izglitojamo sasniegumu vertéSanas kartibu un formas.

Skolotaji plano macibu satura apguvi, izstrada macibu priekSmeta tematiskos planus macibu
gadam, ka art individualos planus, kur noteikts katra izglitojama sasniedzamais rezultats un noteikta,
kada veida palidziba ir nepiecieSama izglitojamam. Skolotaji ievéro izglitojama psihologiskas Tpatnibas,
sp&jas un intereses.

Skolotaji atbilstosi standarta prasibam izvélas macibu metodes un macibu lidzeklus. Skolotajiem
tiek sniegts metodiskais atbalsts tematisko un individualo planu izstrade. Skolas vadiba koordin€ un
parrauga izglitibas programmu realizaciju, nepiecieSamibas gadijuma sniedz atbalstu, veicina skolotaju
sadarbibu un atbalsta komandas iesaistiSanos, nodroSina ar nepiecieSamajiem resursiem. Pasvaldiba
atbalsta macibu programmu isteno$anu, pieskirot finansu resursus macibu lidzeklu iegadei.

Atbilstosi licenc@to izglitibas programmu istenoSanas planam un realiz€tajam izglitibas
programmam ir sastadita pedagogu tarifikacija un stundu saraksts. Stundu saraksts ir veidots saskana
ar macibu planu, izglitojamo macibu slodze neparsniedz Izglitibas likuma noteiktas prasibas. Macibu
stundu saraksts ir pieejams un parskatams. Klases audzinaSanas stundas tiek planotas péc
paraugprogrammas.

Ikvienam izglitojamajam ir iesp€ja sanemt konsultacijas visos macibu priekSmetos, lai sekmétu
macibu satura labaku apguvi. Skola izveidots un apstiprinats konsultaciju grafiks. Visiem skolotajiem
planotas konsultacijas gan izglitojamiem, kuriem ir griitibas macibu vielas apguvé, gan tiek veikts darbs
ar talantigajiem izglitojamiem. Planotie parbaudes darbi katru menesi tiek atspoguloti vienota skolas
parbaudes darbu grafika, lai neraditu parslodzi izglitojamiem.

Izglitibas programmu realizacija biitiska loma ir skolas metodiskajam komisijam, kuru vaditaji
savlaicigi plano, vada, organiz€ un analizé metodisko komisiju darbu. Skola darbojas 4 metodiskas
komisijas:

e Sakumskolas

e KlaSu audzinataju

e Valodas un makslas

e Tehnologijas un sabiedriba.

Metodiskajas komisijas pedagogi analizé VPD rezultatus, skolas parbaudes darbu rezultatus,
izverte izglitojamo ikdienas sasniegumus, dalas pieredzg, organize darbu ar talantigajiem izglitojamiem,
izverte macibu metozu pielietojumu, vienojas par macibu lidzeklu nepiecieSamibu un pielietojumu.
Macibu gada sakuma metodiskajas komisijas izstrada darba planu macibu gadam, ka ari noverté
skolotaju izstradatos macibu priekSmetu tematiskos planojumus. Skolas vadiba atbalsta, motivé un

plano pedagogu talakizglitibu.



Izglitojamie un vecaki ar skolas piedavajumu, stundu sarakstiem, individuala darba grafiku,
izmainam tiek iepazistinati stendos, ar dienasgramatas un e-klases piedavato iesp&ju starpniecibu, skolas
vecaku sapulc€s un individualas sarunas.

Macibu lidzeklus skola plano un iegadajas sadarbojoties metodiskajam komisijam ar skolas
korekcijas veiktas atbilsto§i normativo dokumentu prasibam. Izglitojamie ir pilniba nodro$inati ar
macibu literattiru.

Skolas vadiba seko macibu programmas izpildei, koordin€ un parrauga macibu priekSmetu
programmu un macibu lidzeklu izveli, veicina pedagogu sadarbibu, nodroSina nepiecieSamos resursus.
Izglitibas programmas papildina intereSu izglitibas un individualas nodarbibas p&c skola apstiprinata
plana. Izglitibas programmu realizacija, izglitojamo macibu sasniegumi sistematiski tiek analizgti,
noteikti nepiecieSamie uzlabojumi.

Stipras puses
e Ir 6 licencétas pamatizglitibas programmas, macibu process tiek istenots atbilstosi licencétajam
programmam.
e Skolotaji zina sava macibu priekSmeta nozimi skolas izglitibas programmu istenoSana.
e Visos macibu priekSmetos ir pieejami standarti, programmu paraugi un izstradati macibu satura
tematiskie planojumi.
e Skolotaji realiz€ macibu procesa individualizaciju, papildus stradajot ar talantigajiem
izglitojamiem, gatavojot tos olimpiadém un konkursiem.
e Aktivs metodisko komisiju darbs izglitibas programmu stenoSanas organizacija.
e AtbilstoSs pedagogu kadru sastavs macibu programmu realizéSanai.
Talakas attistibas vajadzibas
e Pilnveidot individualos macibu planus izglitojamiem, kuri apgtist specialas pamatizglitibas
programmas.
e Turpinat darbu pie macibu darba diferenciacijas.
¢ Pilnveidot izglitojamo p&tnieciskas darbibas pamatu apgiiSanu un macibu satura saikni ar dzivi.

Kritérija verte§juma Iimenis—labi

JOMA —2. MACISANA UN MACISANAS

Kriterijs — 2.1 MaciSanas kvalitate

Macibu procesa pedagogi izmanto daudzveidigus macibu materialus, atbilsto$i macibu
priekSmetu saturam un macibu priekSmeta specifikai, izglitojamo sp&jam un vecumam. MaciSanas
metodes tiek regulari pilnveidotas talakizglitibas kursos, pieredzes apmainas seminaros, ka ar1 izvertétas
izglitibas iestades metodiskajas sanaksmés. Ikviens skolotdjs iepazistina kolégus ar kursos, seminaros
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iegiito pieredzi. Visi aptaujatie skolotaji piekrit, ka skolotaji parruna viens ar otru jaunakas maciSanas
un macisanas metodes. MaciSanas process dod iespgju izglitojamiem iesaistities sava darba vertésana.

Kopa ar atbalsta personalu (socialais pedagogs, specialais pedagogs, psihologs un logopeds)
skolotaji darba ar izglitojamiem, kuriem ir dazads macibu vielas apguves Iimenis, mekl€ un piedava
atbilstosus atbalsta pasakumus.

Macibu priekSmeta pedagogi izstrada t€mu nosléguma ieskaites darbus, ikdienas parbaudes
darbus. Katra semestra sakuma tiek sastadits un apstiprinats parbaudes darbu grafiks katrai klasei.

Stundu véroSanas rezultati liecina, ka macibu metoZzu un panémienu izvéle nodroSina stunda
izvirzito mérku sasniegSanu, atbilstosi stundas t€mai tiek nodroSinata starpprickSmetu saikne ar realo
dzivi. Pedagogi stundas izmanto gan kritiskas domasanas metodes, gan alternativas apmacibas formas,
lai izglitojamos sagatavotu gan teorétiski, gan praktiski, piedavajot veikt nov€rojumus, petijumus,
eksperimentus, darboties projektu izstrade.

Pedagogi izglitojamiem saprotami izskaidro stundas darba meérkus un uzdevumus, ievéro
péctecibas principu. Lielaka dala izglitojamo saprot skolotaja izvirzitos meérkus, uzdevumus un prasibas.

Pedagogi censas veiksmigi veidot dialogu ar izglitojamajiem, rosina izteikt savu viedokli,
secinat, analizet, pienemt lémumu, veidot pozitivu attieksmi. Lielaka dala vecaku norada, ka vinu bérns
skola tiek uzklausits, vinam tiek sniegts nepiecieSamais atbalsts.

Skolotaji 1paSu veribu velta jautajumiem par maciSanas motivacijas veidoSanas panémieniem,
jeégpilnu IT izmantoSanu macibu procesa. Skolotaji ir pielagojusi macibu procesam atbilstoSus
materialus, kurus izmanto ikdienas darba izglitojamajiem ar specialam vajadzibam. Skola klaSu telpas ir
bezvadu interneta un vada interneta pieslégums, divas interaktivas tafeles, septinas klases aprikotas ar
stacionariem projektoriem un ir divi parnésajamie projektori, kas lauj skolotdjiem brivi izmantot
jaunako tehnologiju piedavatas iesp&jas macibu procesa dazadosanai.

Skola ir noteikta parbaudes darbu kartiba, ka ar1 izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas
kartiba. Izglitojamajiem ir skaidri vertéSanas kritériji katram parbaudes darbam un izpildes laiki. Ne
vienmer skoléni tos ievero, tad€jadi radot sev slodzi un neiegiistot vélamos rezultatus.

Macibu priekSmetu programmas paredz saikni ar realo dzivi — iesaistit izglitojamos
daudzveidiga praktiska darbiba. Skolotaji macibu saturu saista ar realo dzivi stundas, arpusstundu
pasakumos, konkursos un olimpiades. Skolotaji plano un realize izglitojamo praktisko darbibu, organizé
tematiskas macibu ekskursijas un pargajienus, sadarbojas, pieméram, ar J. Rozentala Saldus véstures un
makslas muzeju, O. Kalpaka muzeju Airité€s. Nereti macibu stundas tiek izmantoti skolotaju veidoti
metodiskie lidzekli, spéles, stundas notiek arpus klases telpam. Skola ir izstradati ieks€jie normativie
akti maciSanas un maciSanas procesa pilnveidei. Izglitojamie izstrada pé&tnieciskos un radosos darbus

gan sakumskolas, gan pamatskolas posma.
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Skolotaji virza izglitojamos uz savstarp&jo sadarbibu, izmanto paru un grupu darbu, projekta
metodi, diskusijas, attista sp&ju stradat komanda. Izglitojamie iesaistas sava darba vert€Sana, skolotaji
attista izglitojama paSvertéSanas prasmes.

Lielaka dala pedagogu prasmigi rosina izglitojamos izteikt savu viedokli, izmantot maciSanas
procesa iepriekS€jo pieredzi, analiz€t, pétit, secinat. Pedagogi censSas sekmé&t maciSanas procesu,
veidojot labveligu gaisotni katra klas€, uzklausot izglitojama viedokli, péc izglitojamo un vecaku
domam skolotaji ir saproto$i un pret izglitojamajiem izturas taisnigi. Liela v&riba tiek veltita
izglitojamajiem, kuriem macibas sagada griittbas un izglitojamajiem, kuriem ir augsti macibu
sasniegumi. Izglitojamajiem ar maciSanas trauc€jumiem ir paredzeti atbalsta pasakumi, dazadas macibu
metodes un darba formas, lai iegiitu pozitivu rezultatu. Sadiem izglitojamiem macibu priek§metu
skolotaji veido individualos planus, kurus saskano ar vecakiem, direktores vietnieci izglitibas joma.
Rezultati tiek analiz€ti, parrunati ar vecakiem, izvirziti turpmakie uzdevumi.

Lai rosinatu izglitojamo interesi par macibu priekSmetu, motivetu ta padzilinatai apguvei, rastu
iespgju izglitojamajiem izpausties patstaviga un radosa darbiba, skola tiek organiz&tas macibu
priekSmetu olimpiades un konkursi, pasakumi (piem&ram, skatuves runas konkurss, rados$as darbnicas,
valodu nedé€la, macibu priekSmetu olimpiades, vokalas miizikas konkurss u.c.), sporta sacensibas.
Stipras puses

e Pedagogu regulara talakizglitiba, lai pilnveidotu priekSmeta metodiku, apgiitu jaunas prasmes
darbam .
e Visi pedagogi ir apmeklI&jusi atbilstoSus kursus un apguvusi prasmes stradat ar izglitojamajiem,
kuri macas specialas pamatizglitibas programmas.
e Skola ir aktivs metodiskais darbs maciSanas procesa izvertéSana un pilnveide.
e PriekSmetu skolotaji labi parzina macamo vielu, prot to mérktiecigi izskaidrot un ievie§ sava
darba musdienigas macibu metodes, macibu lidzeklus un tehniskas iespé&jas.
Talakas attistibas vajadzibas
e Skolotajiem mérktiecigi sadarbojoties, analizeét izglitojamo maciSanas trauc€umu izraisoSos
faktorus, veidot atbalsta materialus.
e Uzlabot skolotaja un izglitojama dialoga kvalitati.
e Aktualizét macibu darba formas talantigiem izglitojamajiem.
¢ Pilnveidot moderno informacijas tehnologiju apguvi un to pielietoSanu macibu procesa visiem
pedagogiem.
Kritérija veértéjuma limenis—labi

Kritérijs — 2.2. MaciSanas kvalitate
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Skola regulari inform& izglitojamos un vecakus par macibu darbam izvirzitajam prasibam.
Izglitojamie zina, bet ne visi izprot un izpilda macibu darbam izvirzitas prasibas. Pedagogi mérktiecigi
plano un organize ikdienas macibu darbu, vairums pedagogu vienmer izvirza un pieprasa izglitojamiem
ieverot noteiktas prasibas, rosina macities atbilstosi sp&jam, palidz izglitojamiem rast motivaciju
macities, ka ar1 veidot p€tnieciska darba iemanas.

Pedagogi ievéro klases izglitojamo sagatavotibas Itmeni un spgjas, plano individualo darbu ar
izglitojamiem, ko veic konsultacijas, kuru laiki ir saskanoti ar skolas administraciju un publiski pieejami
izglitojamiem un vinu vecakiem (dienasgramatas, uz informacijas stenda). Skola izstradatas vienotas
prasibas rakstu darbu kulttirai, macibu sasniegumu vértéSanas kartiba, parbaudes un ieskaiSu darbu
grafiki katram semestrim, tos ievéro visi pedagogi.

Skolotaji uzskata, ka macibu metodes un izmantotie resursi ir atbilstos§i macibu stundu saturam,
valsts parbaudes darbu un eksamenu prasibam un nodroSina optimalus macibu sasniegumus. Visiem
izglitojamiem tiek piedavata iesp&ja paradit savas prasmes, zinasanas, pieredzi citiem izglitojamiem vai
grupai ka macibu stundas, ta arT piedaloties projektu darba, konkursos, macibu priek§Smetu olimpiades,
izstades.

Izglitojamie uznemas atbildibu un riipgjas par savu darbavietu, macibu materialiem. Izglitojamie
prot stradat grupas, palidz cits citam macibu procesa. Izglitojamie tiek iesaistiti sava darba izvertéSana.
Dala izglitojamie sadarbojas projektos ari ar citu klasu izglitojamiem - eruditu konkursos, sacensibas,
projektu darba. Lielaka dala vecaku un pasi izglitojamie uzskata, ka izglitojamie tiek mudinati
sadarboties un palidzet viens otram, paskaidrot macibu vielu.

Pedagogi rosina macibu procesa izmantot skolas vai izglitojama paSa riciba esoSos resursus.
Macibu procesa tiek izmantoti visi skola esoSie resursi - biblioteka, informatikas kabinets, skola esosie
macibu materiali un lidzekli. Izglitojamie tiek rosinati izmantot modernas tehnologijas, gatavojot
prezentacijas dazados macibu priekSmetos, veidojot pasakumus, gatavojoties olimpiadém un
konkursiem, ka arT projektu nedélas darba prezentacijai. Skola ir noteikta kartiba informatikas kabineta,
interneta resursu, bibliotekas izmantoSanai macibu procesa. PedagOgi rosina maciSanas procesa
izmantot dazadus paliglidzeklus - enciklop&dijas, rokasgramatas, vardnicas, laikrakstus, Zurnalus. Dala
izglitojamo biblioteku apmekle reti. Skola ir noteikta kartiba ka notiek izglitojamo kavéjumu uzskaite
macibu procesa.

Izglitibas iestadé veido izglitojama izaugsmes dinamikas uzskaiti un analizi. Izglitojamo
izaugsmes dinamikas uzskaites materiali atrodas pie klaSu audzinatajiem. Specialo pamatizglitibas
programmu izglitojamo izaugsmes dinamikas un analizes uzskaites materiali atrodas pie direktora
vietnieces izglitibas joma. Katra semestra beigas audzinaSanas stundas klases audzinataja vadiba

izglitojamie analiz€ savu izaugsmes dinamiku.
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Katrs macibu priekSmeta skolotajs semestra beigas veido parskatu un analiz€ sasniegumus sava
macibu priekSmeta. Izglitojamo sasniegumi macibu darba divas reizes gada tiek analizéti pedagogiskas
padomes s&des.

Lielakajai dalai izglitojamo ir pozitiva attiecksme pret skolu, pret macibu darbu, bet daZziem
izglitojamiem v&l trikst motivacijas macities. Par galvenajiem faktoriem, kas vainojami motivacijas
trikuma, izglitojamie atzist neprasmi planot laiku, citas interesantakas nodarbes, sarezgitus uzdevumus,
maciSanas tempu. Izglitojamie apgalvo, ka vélmi macities rosina skolotaju uzslavas, klasesbiedru un
vecaku atziniba, interesantas stundas, objektivi novertéts darbs, mérku sasniegSana, skolotaju pozitiva
attieksme. Visi skolotaji mérktiecigi organizg izglitojamos macibu darbam, rosina planot savu darbu,
bet ne vienmér veiksmigi veicina motivaciju macities.

Lielaka dala izglitojamo prot stradat patstavigi, tomer atseviskiem izglitojamiem ir nepiecieSama
skolotaju palidziba. Izglitojamiem tiek piedavatas konsultacijas macibu vielas nostiprinasanai,
kontroldarbu rezultatu uzlaboSanai. Izglitojamie apmekleé konsultacijas ar mérki uzlabot macibu
sasniegumu veértéjumu un padzilinat zinasanas. Pedagogi piedava metodes, kas atbilst izglitojamo
vecumam, sp&jam un macibu saturam, attista izglitojamo sadarbibas prasmes. Lielaka dala izglitojamo
labprat macibu procesa strada paros, grupas, drosi pamato savu viedokli. Pedagogi rosina izglitojamos
palidzet otram maciSanas procesa. Izglitojamajiem un vecakiem ir pieejama e-klase, lai sekotu macibu
sasniegumiem, majas darbu izpildei un uzdota izpildiSanai. Izglitojamie un vinu vecaki ir informéti, ka
sazinaties ar klases audzinataju, skolas vadibu. Visiem izglitojamajiem tiek sniegts macibu procesa
nepiecieSamais atbalsts. Skola ir izstradata vienota kav&jumu uzskaites kartiba, paredzeta noteikta
atbildiba neattaisnotu macibu kavéjumu gadijumos. Izglitojamie un vecaki zina, ka rikoties kav&jumu
gadijumos.

Izglitojamie regulari piedalas skolas, novada un starpnovadu macibu priekSmetu konkursos,
sporta sacensibas.

Stipras puses
e Skola ir labvéliga macisanas vide.
e Macibu procesa skolotaji izmanto pietickami daudzveidigas un misdienigas izglitojamo
vecumam atbilstoSas macibu metodes.
e Skola tiek apkopota informacija par izglitojamo macibu sasniegumiem, ta regulari tiek analizeta
gan skolas, gan atsevisku klasu limeni. Sis informacijas analize tiek izmantota turpmakaja darba
ar izglitojamiem .
¢ lzglitojamie izmanto datorklasi, biblioteku macisanas nolikiem.
Talakas attistibas vajadzibas
e Pilnveidot macibu metodes un panémienus darba ar talantigajiem skoléniem, lai veicinatu

augstaka ltmena sasniegumus.
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e Aktivak iesaistit izglitojamos savu macibu rezultatu dinamikas izveértéSana, paaugstinot
personigo atbildibu par sasniegumiem.

Kritérija veérté§juma limenis —labi

Kritérijs — 2.3 Veértésana ka macibu procesa sastavdala

Skolotaji regulari un objektivi veérte izglitojamo macibu darbu, ievérojot valsti noteikto
sasniegumu veértéSanas kartibu un skolas izstradato ,,Macibu sasniegumu vértéSanas kartiba” lai
nodrosinatu izglitibas iestade vienotu pieeju verteSanai ka neatnemamai izglitoSanas procesa
sastavdalai. Vert€sanas metodes atbilst izglitojamo vecumam un macibu priekSmeta specifikai. ,,Macibu
sasniegumu vert€Sanas kartiba” regulari tiek pilnveidota un papildinata. Lielaka dala izglitojamo
uzskata, ka skolotaji stingri vérté vinu darbu, ir objektivi, ka pedagogu vert€jums ir daudzveidigs, biezi
atbilst pasa izglitojama veért§jumam un novert§jums palidz apgiit jaunas zinasanas. Ve&rteéSana ir
sistematiska, savlaicigi planota. Izglitojamiem ir iesp&ja novértét savu un citu klasesbiedru darbu.
Parbaudes darba rezultati ir savlaicigi pazinoti, un pedagogi var pamatot vert&jumu.

Izglitojamiem un vecakiem ir zindma skolas izstradata izglitojamo macibu sasniegumu
verteSanas kartiba. VeértéSana skola ir sistematiska. Par to liecina dokumentacija, klasu zurnali,
izglitojamo dienasgramatas, sekmju kopsavilkumi meéneSa beigas, semestra beigas, macibu gada
atskaites, skolas un valsts parbaudes darbu rezultatu analize, metodisko komisiju un skolas vadibas
sanaksmju protokoli, macibu procesa kvalitates analizes pedagogiskas padomes sédgs.

Pedagogi par macibu priek§meta planotajiem parbaudes darbiem informé izglitojamo Katras
témas sakuma. Skola tiek saskanots vienots parbaudes darbu grafiks semestrim, kas tiek izvietots
izglitojamiem, vecakiem un pedagogiem pieejama vieta skola.

Pedagogi regulari veic ierakstus e-klases sist€émas Zurnalos un citos valsts un iestades noteiktajos
dokumentos. Veértgjumu uzskaite zurnalos tiek kontroléta. Vert€Sanas procesa iegiito informaciju
pedagogi analiz€ un izmanto sava ikdienas darba maciSanas un maciSanas procesa turpmakai attistibai
un planoSanai.

Pedagogi, sadarbojoties metodiskajas komisijas, vienojas par izglitojamo darbu veértéSanas
kartibu, izverté vertéSanas procesa iegiito informaciju, lai pilnveidotu metodisko darbu skola.

Skola tiek veikts izglitojamo macibu sasniegumu analizes apkopojums valsts parbaudes darbos
ar mérki uzlabot macibu procesu. Macibu priekSmetu pedagogi analizé skolénu sasniegumus un izsaka
priekslikumus turpmakajam darbam.

Direktora vietniece izglitibas joma veic valsts parbaudes darbu rezultatu apkopojumus, skolas
sasniegumu salidzinaSanu ar novada un valsts vidéjiem rezultatiem. Ar valsts parbaudes darbu rezultatu

apkopojumu un analizi tiek iepazistinati skolotaji, vecaki, skolas padome. Izglitojamo vecaki ar macibu
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sasniegumiem un to dinamiku tiek iepazistinati individualas sarunas, vecaku sapulcgs, sekmju izrakstos
(katra menesa beigas).
Vecakiem ir iesp€ja iepazities ar macibu procesa norisi stundas, tikties ar macibu priekSmetu
skolotajiem, piedalities kopigos pasakumos.
Stipras puses
e Izstradata vienota izglitojamo macibu sasniegumu vért€Sanas kartiba, ar to iepazistinati
skolotaji, izglitojamie, vecaki.
e Pedagogi sistematiski vert€, uzskaita un analiz€ izglitojamo sasniegumus, analizes rezultatus
izmantojot macibu procesa uzlabosanai un pilnveidosanai.
e Izglitojamie un vecaki tiek regulari informéeti par macibu darba sasniegumiem.
e Skola tiek uzkrata un analiz€ta vertéSanas procesa iegiita informacija par izglitojamo
sasniegumiem valsts parbaudes darbos.

e VerteSanas procesa iegiita informacija tiek izmantota turpmakas darbibas planosana.

Talakas attistibas vajadzibas
e Pilnveidot informacijas apriti un apmainu starp pedagogiem, izglitojamiem un vecakiem par
parbaudes darbu veiksanai izvirzitajam prasibam, terminiem un krit€rijiem.
e Macibu sasniegumu vert€Sana vairak izmantot izglitojamo pasSveértejumu un savstarp€jo
verte§jumu.
e Merktiecigi pilnveidot esoSo vertesanas kartibu.

Kritérija vértéjuma limenis — labi

JOMA - 3. IZGLITOJAMO SASNIEGUMI

Kritérijs- 3.1.1zglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Skola ir noteikta kartiba izglitojamo sasniegumu veérté€Sana, uzskaite, analiz€ un datu glabasana,
kuru ievéro visi pedagogi. Katra izglitojama sasniegumi tiek analizéti 1.semestra un macibu gada
beigas, ka arl katra méneSa beigas izdodot sekmju izrakstu, akcentgjot turpmako ricibu, atbalsta
snieg$anu skoléniem. So procesu kontrolg un parrauga direktora vietniece izglitibas joma.

Izglitojamo macibu sasniegumi tiek regulari uzskaititi skolvadibas sistema ,,e-klase”. Skolotaji
veic parbaudes darbu izveért€jumus péc e-klases piedavatas shémas, izmanto taja piedavatas atskaites.
Parbaudes darbu izvert€§jumiem ir biitiska nozime talakas macibu satura apguves veiksmigai realizacijai.

Izglitojamo sasniegumi ikdienas macibu darba tiek izveérteti metodisko komisiju sanaksmes,

pedagogiskas padomes sédg€s, skolotaju ikned€las informativajas sanaksmés, klasu vecaku sapulc@s,
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individualajas parrunas ar vecakiem. legito informaciju izmanto maciSanas un maciSanas procesa
pilnveidosanai, macibu procesa individualizacijai un diferenciacijai.

Katra macibu gada beigas macibu priekSmetu skolotaji raksta macibu darba pasveértg§jumu, kura
veido kopsavilkumu par izglitojamo macibu sasniegumiem, analizé veiksmes un nepietickamo darba,
piedava savu problému risindjumu. Analiz&jot izgliojamo sasniegumus semestra nosléguma un macibu
gada beigas visas klas€s visos priekSmetos, tiek izmantoti $adi vertéjuma limeni: augsts: 9-10 balles;
optimals: 6-7 balles; pietiekams: 4-5 balles, nepietiekams:1-3 balles.

Macibu gada nosléguma s€dé tiek riipigi analiz€tas izglitojamo sekmes, tiek lemts par sekmés
labako skolénu apbalvoSanu un par papildus macibu pasakumiem, p&cparbaudijumu noteikSanu un
organiz&$anu skol€niem ar nepietickamiem vert§jumiem.

2017./2018.m.g. beidzot, 4.-9.klasu grupa:

o Optimals Iimenis ir 8 izglitojamiem,;
o Pietiekams [tmenis ir 52 izglitojamiem;

o Nepietiekams Iimenis ir 3 izglitojamam, skola ir viens otrgadnieks.

1.-3.klasu grupa:
o Augsts Itmenis ir 1 izglitojamiem;
o Optimals Iimenis ir 8 izglitojamiem,;

o Pietiekams Itmenis ir 10 izglitojamiem

2018./2019.m.g. beidzot, 4.-9.klasu grupa:

o Optimals Itmenis ir 12 izglitojamiem;

o Pietiekams limenis ir 41 izglitojamiem;

o Nepietiekams Iimenis ir 10 izglitojamam
1.-3.klasu grupa:

o Augsts Iimenis ir 1 izglitojamiem;

o Optimals Itmenis ir 7 izglitojamiem;

o Pietiekams Itmenis ir 9 izglitojamiem
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KlaSu vidgjie vertéjumi pa macibu gadiem:

Klase 2017./2018.m.g. 2018./2019.m.g.
4. klase 6.63 6.97
5. klase 5.39 6.68
6. klase 5.42 4.65
7. klase 5.56 5.13
8. klase 5.74 5.57
9. klase 6.58 5.47

3.klases izglitojamo macibu sasniegumi ikdienas darba (%)
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3.klases izglitojamiem abos macibu prickSmetos nav nepietekamu veért€§jumu. LatvieSu valoda

palielingjies optimalais verte§jumu skaits, savukart matematika ir palielinajusies pietiekamie vertgjumi.

Vienam izglitojamam ir augsts vertgjums.

6.klases izglitojamo macibu sasniegumi ikdienas darba (%)
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6.klases izglitojamo macibu sasniegumi ikdienas darba
dabaszinibas (%)
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9.klases izglitojamo macibu sasniegumi ikdienas darba krievu
valoda (%)

H 2016./2017.m.g.

2017./2018.m.g.

m 2018./2019.m.g.

- L

Augsts Optimals Pietiekams Nepietiekams

9.klases izglitojamo macibu sasniegumi ikdienas darba Latvijas
vésture (%)

M 2016./2017.m.g.

2017./2018.m.g.
H2018./2019.m.g.
— —_—

Augsts Optimals Pietiekams Nepietiekams

Krievu valoda 2018./2019.m.g. palielindjies gan pietiekamo, gan ausgto veért§jumu skaits. Nav

nepietickamu vertejumu. Latvijas vestur€ palielindjies pietickamo vertgjumu skaits.

Izanalizgjot izglitojamo macibu sasniegumu dinamiku, jasecina, ka, lai gan rezultatu limenis klas€s ir

samera stabils, tomér vérojama tendence rezultatiem samazinaties. Analiz&jot So tendenci, tika aptaujati

izglitojamie, pedagogi un vecaki. Apkopojot rezultatus vargja secinat, ka tas izskaidrojams gan ar

macibu priekSmetu skaita palielinaSanos, gan jaunu izglitojamo pieplidumu un mikroklimatu klases,

gan izglitojamo vecumposma Tpatnibam.

Stipras puses

Skola tiek nodrosinats macibu process, kas dod iesp&jas gt sasniegumus atbilstosi izglitojamo
sp&jam.

Nav samazinajies izglitojamo skaits, kuriem augsti un optimali sasniegumi visos priekSmetos
macibu gada nosléguma.

Izglitojamie regulari piedalas novada un starpnovadu olimpiades, konkursos.

Skola nodroSina izglitojamiem iesp&ju sanemt konsultacijas visos macibu priekSmetos.
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e Talakas attistibas vajadzibas
e Motivet izglitojamos apzinigam, atbildigam macibu darbam un v&lmei uzlabot savus ikdienas
macibu sasniegumus.
Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos
Skola notiek sistematiska Valsts parbaudes darbu rezultatu uzskaite, izvert€Sana, salidzinasana
un analize. Izglitojamo sasniegumi tiek analizéti pedagogiskas padomes sédés, metodisko komisiju
sanaksmés. Valsts parbaudes darbu uzdevumu, prasmju apguves limeni regulari izvért€ ari novada
macibu priek§meta metodiskajas apvienibas. Macibu priekSmetu skolotdji izverté atsevisku uzdevumu,
prasmju apguves ltmeni, norada turpmako darbibu, lai paaugstinatu rezultatus. Veériba tiek pieversta arl
katra skoléna individualajam sniegumam. legiita informacija tiek izmantota maciSanas un macisanas
procesa pilnveidoSanai, nakama gada skolas uzdevumu izvirziSanai. Pamatojoties uz analizi, skola
izvirza uzdevumus maciSanas un maciSanas procesam nakamajam macibu gadam.
Valsts DiagnosticéjoSo darbu rezulatu (procentuali) salidzinajums

Diagnosticg&joSais darbs 3.klase latvieSu valoda vidéjais apguves rezultats %

Zirnu Kopvertejums % péec Valsti
pamatskola urbanizacijas
Pilséta Lauki
2017./2018.m.g. 70,83% 74,20 % 70,78 % 66,86%
2018./2019.m.g. 69,00% /N 73,71% 69,89% 72,48%
2019./2020.m.g. 61,63% 77,65% 73,3% 78,50%

Diagnosticg&joSais darbs 3.klase matematika vidéjais apguves rezultats %

Zirnu Kopvertejums % péc Valstt
pamatskola urbanizacijas
Pilséta Lauki
2017./2018.m.g. 66,75% 59,10 % 54,59 % 75.07%
2018./2019.m.g. 49,99% W 78,62% 73,62% 78,22 %
2019./2020.m.g. 36,5% 58,3% 56,60% 62,00%

Secinajumi péc 3.klases diagnostikas darbiem.

Latviesu valoda 2019./2020.m.g.samazinajies vid€jais apguves rezultats Zirnu pamatskola, gan
matematika, gan latvieSu valoda. LatvieSu valoda veiksmigak izglitojamiem ir veicies latvieSu
valoda runasanas dala. Izglitojamiem vairak jadod uzdevumi, kuri treng teksta lietpratibu, izlasit un

saprast tekstu, uztvert lasito, dzirdéto informaciju, ka ar kartigi izlasit uzdevuma nosacijumus.
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DiagnosticgjoSais darbs 6.klase latvieSu valoda videjais apguves rezultats %

Zirnu Kopvertejums % péec Valsti
pamatskola urbanizacijas
Pilséta Lauki
2017./2018.m.g. 54,46% 68,62 % 66,22 % 68,58%
2018./2019.m.g. 41,27% 63,84% 61,25% 63,24%
2019./2020.m.g. 57,17% 64,19% 61,88% 64,98%
DiagnosticejoSais darbs 6.klase matematika videjais apguves rezultats %
Zirqu Kopvertejums % péc Valsti
pamatskola urbanizacijas
Pilséta Lauki
2017./2018.m.g. 46,70% 58,06 % 55,86 % 59,90%
2018./2019.m.g. 2529% W 54,34% 51,55% 55,56%
2019./2020.m.g. 37,81% 64,79% 61,52% 65,31%
DiagnosticgéjoSais darbs 6.klase dabaszinibas vidéjais apguves rezultats %
Zirmu Kopveértejums % péc Valsti
pamatskola urbanizacijas
Pilséta Lauki
2017./2018.m.g. 42.66% 62,72 % 61,06 % 63.33%
2018./2019.m.g. 37,85% W 58,10% 57,87% 59,56%
2019./2020.m.g. 47,55% 52,75% 52,59% 52,42%

Secinajumi péc 6.klases diagnostikas darbiem.

LatvieSu valoda veiksmigak izglitojamiem ir veicies latvieSu valoda runaSanas dala

. Vairak

jastrada pie valodas kompetencém, ka ar1 jastrada pie rakstiSanas prasmes. Tapat ka 3.klases

izglitojamiem, arT 6.klases izglitojamiem jastrada pie teksta lietpratibas, uzmanigi jaizlasa uzdevuma

noteikumi. Matematika skolotajiem japaredz vairak teksta uzdevumu, lai izglitojamiem attistitu

prasmi stradat ar tekstu.
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Eksamens latvieSu valoda 9.klasei

Nepietiekams

Pietiekams Optimals Augsts
(nv1,2.3 (4,5 balles) (6,7,8 balles) | (9,10 balles)
acT ,0 balles ,7,8 balles ,10 balles
Macibu gads balles)
skaits | procenti | skaits | procenti | skaits | procenti | skaits | procenti
2017./2018.m.g 1 10% 3 30% 4 40% 0 0
2018./2019.m.g.| O 0 3 33,33% 6 | 66,67% 0 0
Eksamens anglu valoda 9.klasei
Nepietiekams o
Pietiekams Optimals Augsts
(nv.1,2.3 (4,5 balles) (6,78 balles) | (9,10 balles)
act ,0 balles ,7,8 balles ,10 balles
Macibu gads balles)
skaits | procenti | skaits | procenti | skaits | procenti | skaits | procenti
2017./2018.m.g 0 0 3 30% 4 40% 1 10%
2018./2019.m.g. | O 0 3 33,33% 2 | 22,22% 1 11,11%
Eksamens Latvijas vésture 9.klasei
Nepietiekams o
Pietiekams Optimals Augsts
(w123 (4,5 balles) (6,7,8 balles) | (9,10 balles)
3 0 balles ,7,8 balles ,10 balles
MaCTbu gads bal Ies)
skaits | procenti | skaits | procenti | skaits | procenti | skaits | procenti
2017./2018.m.g. | O 0 2 20% 7 70% 1 10%
2018./2019.m.g.| O 0 6 66,66% 3 |3333% 0 0
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Eksamens matematika 9.klasei

Nepietiekams

(nv,1,2,3
Macibu gads balles)

Pietiekams Optimals Augsts
(4,5 balles) (6,7,8 balles) (9,10 balles)

skaits | procenti | skaits | procenti | skaits | procenti | skaits | procenti

2017./2018.m.g 0 0 4 40% 4 50% 1 10%

2018./2019.m.g. 1 11,11% 7 71,77% 0 0 1 11,11%

Eksamens krievu valoda 9.klasei

Nepietiekams

(nv,1,2,3
Macibu gads balles)

Pietiekams Optimals Augsts
(4,5 balles) (6,7,8 balles) (9,10 balles)

skaits | procenti | skaits | procenti | skaits | procenti | skaits | procenti

2017./2018.m.g 0 0 0 0 2 100% 0 0

2018./2019.m.g. 0 0 0 0 1 50% 1 50%

Secinajumi péc 9.klases eksamena darbiem.

2018./2019.gada matematikas eksamena ir izglitojamais ar vienu nepietieckamu veért§jumu. Valodu
eksamenos izglitojamiem loti labi veicies mutvardu dala, kura lielakais izglitojamo skaits ieguvusi
maksimalo punktu skaitu. Mazak punktu izglitojamie ieguvusi lasiSanas un valodas izpratnes dala, kas
jau apstiprina iepriek§ minéto, ka izglitojamiem jadod vairak uzdevumi, kuros analiz€ un strada ar

tekstu. Eksamenos pieaudzis pietiekamo veértejumu Iimenis.

Stipras puses
e Skola tiek analizeti valsts parbaudes darbu sasniegumu rezultati, kas lauj planot un uzlabot
turpmako darbu.
e Vertgjumos valsts parbaudes darbos nav biitiskas atSkiribas ar vért€§jumu ikdienas darba, bet
matematika ir zemi vert€jumi salidzinosi ar valsti tadu paSu skolu grupa.

Talakas attistibas vajadzibas
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e Macibu priekSmetu skolotajiem turpinat darbu izglitojamo macibu sasniegumu dinamikas izpete,
to regulari izmantojot macibu procesa planoSana un piemérotu macibu metozu izvele.
e Sadarbiba ar izglitojamo vecakiem, izglitojamiem un skolotdjiem panakt izglitojamo motivetu

darbibu macibu sasniegumu uzlabosanai ikdienas un valsts parbaudes darbos.

JOMA- 4 ATBALSTS IZGLITOJAMAJIEM

Kritérijs-4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo droSibas
garantéSana

Kops 2017.gada novembra skola ir skolas medicinas masa. Kura vienu dienu nedéla nodroSina
izglitojamo veselibas parbaudi un konsultaciju. Visiem izglitojamiem ir iekartotas mediciniskas kartes,
kuras glabajas medicinas masas kabineta.

Divas reizes gada tiek veiktas izglitojamo profilaktiskas apskates, novértéta fiziska attistiba.
Izglitibas iestades medicinas masa informé vecakus par izglitojama profilaktiskas veselibas apriipes
pasakumiem skola. Skolas medicinas masas noradijumi tiek nemti véra, organiz€jot darbu stundas un
arpusstundu nodarbibas.

Gan skolas personals, gan izglitojamie ir informéti, ka rikoties traumu un peksSnas saslimSanas
gadijuma. Skolas darbinieki informé vecakus sazinoties telefoniski, arkartas gadijumos tiek zinots
neatliekamajai mediciniskajai palidzibai un vecakiem.

Skola ir izstradatas un noteikta kartiba apstiprinatas darba droSibas noteikumu ievéroSanas
instrukcijas. Izglitojamie un skolas darbinieki ir iepazistinati ar darba droSibas noteikumu ieveéroSanas
instrukcijam valst noteikta kartiba.

Izglitojamie un darbinieki zina, ka rikoties arkartas situacijas un evakuacijas gadijuma, regulari
tiek veiktas drosibas instruktazas. Skola ir noteikta kartiba, ka nodrosinat izglitojamo, vecaku, pedagogu
un darbinieku drosibu, ievérojot droSibu, sazinoties ar palidzibas dienestiem, izstradati evakuacijas un
ricibas plani, par kuriem informéti izglitojamie, vecaki, skolotaji un skolas darbinieki. Divas reizes gada
tiek imittas trauksmes situacijas. Skolas €kas atbilstoSi prasibam ir izvietoti evakuacijas plani. Skola
redzama vieta ir informacija par to, ka sazinaties ar palidzibas dienestiem.

Instruktazas par izglitojamo droSibu veic klasu audzinataji un macibu priekSmetu skolotaji, izdarot
atbilstoSus 1ierakstus instruktazas lapas. Nodarbibas par satiksmes droSibas ieveroSanu, ricibu
ekstremalas situacijas ir integrétas klasu audzinataju stundas. Macibu priekSmetu skolotaji instrué

izglitojamos pirms katra jauna darba uzsaksanas.
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KlaSu audzinataji regulari apzina izglitojamo psihologiskas un socialas vajadzibas. Socialo
palidzibu izglitojamiem un vinu gimeném sniedz socialais darbinieks, kuram ir laba sadarbiba ar
pasSvaldibas atbildigajam personam.

Izglitibas iestad¢ piesaista pasSvaldibas atbalsta komandu, kura strada psihologs, socialais
darbinieks. Logopéds darbojas ar izglitojamiem gan individuali, gan grupas.

Skola regulari tiek popularizets veseligs dzivesveids. AudzinaSanas darba vadlinijas ir ieklautas
teémas par veseligu dzivesveidu, notiek gan teorétiskas, gan praktiskas nodarbibas — sporta dienas,
projektu nedéla, konkursi.

Kops§ 2011./2012.m.g. skola iesaistijusies projekta ,,Skolas auglis.” Skola ir iesaistijusies Eiropas
programma ,,Skolas piens” visi pirmsskolas izglitojamie un no 1.klases Iidz 9.klasei sanem bezmaksas
pienu. Skola veicina veseligas partikas lietosanu.

Skola 1. — 4.klasém ir pagarinatas darba dienas grupa, kura izglitojamie var izpildit majas
darbus, sanemt skolotdja konsultaciju, radosi stradat un pavadit brivo laiku. Izglitojamiem ir iesp&ja
brivo laiku pavadit skolas biblioteka un lasttava. Vecako klasu izglitojamiem tiek piedavatas
konsultacijas un individualais/grupu darbs macibu priekSmetos.  Izglitojamie = apmeklg
projekta”Pumpurs” konsultacijas (Eiropas Sociala fonda projektu Nr. 8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts
priekSlaicigas macibu partraukSanas samazinasanai”).

Skola un tas teritorija izglitojamie var justies droSi. Pirmsskolas teritoriju ierobezo Zogs,
drosibas noliikos skolas ardurvis tiek slégtas no plkst. 9%°-13%, skola ikdiena deZiré dienas dezurante.

Skola ir noteikta kartiba klasu ekskursiju organiz&Sanai, sporta sacensibu apmekl&Sanai, u.c.
pasakumu rikoSanai. Ir izstradatas un noteikta kartiba apstiprinatas drosibas noteikumu instrukcijas, ar
kuram izglitojamos iepazistina macibu gada sakuma, pirms doSanas brivdienas, pirms ekskursijam,
sporta sacensibam utt. Izglitojamie parakstas e-klases Zurnala, darbinieki darba droSibas zurnala.
Pirmsskola ir uzstadita ugunsdro$ibas signalizacija.

Stipras puses

Skola un pirmsskola izglitojamie jutas drosi.

Ir sakartota dokumentacija atbilsto$i normativo aktu prasibam.

Izglitojamie tiek instruéti atbilstoSi veicamajam darbibam, izglitojamie ievéro noteiktas prasibas.

Skola strada skolas medicinas masa.

Skola strada logopéds, socialais pedagogs, specialais pedagogs un atbalsta personals no

pasvaldibas.

Talakas attistibas vajadzibas

Veicinat izglitojamo izpratni par dro§ibu, veselibu un atbildigu ricibu.

Vérteéjums: labi
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Kriteérijs -4.2. Atbalsts personibas veidoSana

Klases audzinataji plano audzinasanas darbu macibu gadam, pamatojoties uz audzinasSanas darba
paraugprogrammas galvenajiem virzieniem, atbilstosi izglitojamo vecuma posma un klases kolektiva
Ipatnibam. Izglitojamo personibas veidoSanai macibu, audzinasanas, intereSu izglitibas programmas tiek
ietverti saskarsmes, tikumisko vertibu, pilsoniskas pasapzinas veido$anas jautajumi. Izglitojamiem tiek
planoti dazadi pasakumi atbilsto$i vinu vecuma posmiem. IzveidojuSies tradicionalie pasakumi, kuri
izglitojamo vidi ir iecieniti — Mikeltirgus, 18.novembra Valsts svétki, Ziemassveétku jampadracis,
1991.gada 20.janvara Barikazu pieminas pasakums, "Cirultrellis” un Gimenes dienas koncerts.
Izglitojamie paSi organiz€ un vada pasakumus, ka arT viniem palidz arpusklases darba organizators.
Pirmdienas notiek informativa Iinija, kur pedagogi un izglitojamie var diskutét un izteikt savu viedokli
par ned€las aktualitatém un notikumiem iepriek$€ja ned€la un tik inform&ti par esos$as nedélas
pasakumiem un planiem.

Skola darbojas Izglitojamo paSparvalde. Ir izstradats Izglitojamo paSparvaldes reglaments, kas
nosaka tas darbibu. Izglitojamiem ir iesp&ja piedalities lestades padomes darba. Izglitojamo pasparvaldi
veido uz brivpratigo principiem. Izglitojamo pasparvalde pasakumus organizé un plano direktores
vietnieces audzinasanas darba vadiba. Izglitojamo paSparvaldes parstavji tiek ieklauti skolas padomes
sastava. Izglitojamo paSparvalde tiekas ar skolas direktori, izsaka savu viedokli skolas darba
uzlaboSana. Skola darbojas intereSu izglitibas programmas. 2019./2020.macibu gada tiek piedavati
intereSu izglitibas pulcini: Tautiskas dejas pirmsskola, kuras finansé Zirnu pagasta parvalde, Ansamblis
1.-5.klasei , Valodas pulcins ,,Tate”, ,,VIZ-MA” vizualas makslas pulcing, rokdarbu pulcing, ,,Caklie
pirkstini”, Sporta ABC 1.-6.klasei un 7.-9 klasei, ,,Kombinétie rokdarbi” majturibas pulcin$ 5.-9.klasei,
Mazpulki un TDA 1.- 4 klasei. Interesu izglitibas nodarbibas notiek no macibam brivaja laika. Pulcinu
laiki planoti saskanojot izglitojamo vajadzibas un skolas iesp&jas. Skolas pasakumos notiek pulcinu
darba izveértésana. IntereSu pulcini piedalas novada un valsts konkursos un skatés. Aptuveni 75%
izglitojamo darbojas kada no intereSu pulciniem. Skola piedalas projektu izstrades, kuru merkis ir
nodro$inat skolu ar intelektuali attistoSam galda spé€lém un aprikojumu pasakumu organiz€Sanai.
IntereSu izglitibas dalibnieki uzstajas skolas koncertos un plano piedalities novada sporta sacensibas.
Sakumskolas izglitojamiem visam klasém ir izveidota atpiitas zona klaSu telpas. Klasu audzinataji kopa
ar savu audzinamo klasi organiz€ klasu atpiitas pasakumus, reiz€m iesaistot ari vecakus, ka art plano un
brauc macibu ekskursijas. Skola ir daudzveidigas iesp€jas izglitojamo personibas vispusigai attistibai,
jo pedagogi ar bérniem piedalas konkursos, olimpiades, projektos, petniecisko darbu izstrad€ un citos
arpusskolas pasakumos. Ar pagasta parvaldes atbalstu izglitojamie divas reizi ménesi dodas uz baseinu

Salda.
Stipras puses:
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o Irizstradatas intereSu izglitibas programmas izglitojamo Vispusigas personibas veidosanai.
e Radtta iespgja sevi attistit piedaloties dazados pulcinos.

e Saskanots klasu audzinataju darbs atbilstosi skolas izvirzitajiem uzdevumiem,;

e Izglitojamiem ir iesp&ja praktiski darboties skolas pasakumu organizesana.

e Arpusstundu darba ir izveidojusas daudzveidigas tradicijas.

e Izglitojamie iesaistas Izglitojamo paSparvaldé un skolas padomes darbiba.

e Talakas attistibas vajadzibas
e Rosinat izglitojamos un pedagogus vairak iesaistities labdaribas pasakumos, ta audzinot

izglitojamos humanisma principus un izpratni par palidzibu.

Vértejums: loti labi

Kritérijs-4.3. Atbalsts karjeras izvéle

Karjeras darbs tiek planots un realizéts ieklaujot karjeras izglitibas temas audzinasanas un macibu
procesa. Svarigako darbu Saja joma veic klaSu audzinataji. Izglitojamie tiek rosinati klat par
pilntiesigiem sabiedribas locekliem, apzinaties un izprast savus pienakumus un tiesibas, veidot
tikumiskos un vertibu kritérijus, bit atbildigiem par savu ricibu. Audzinasanas tiek realizéts caur $adiem
virzieniem:

e Sevis izzinasana un pilnveidoSana;

e Piederiba valstij;

e Pilsoniska Iidzdaliba;

e Veseliba un vide;

e Drosiba;

e Karjeras izvéle.

209./2020. macibu gada ietvaros skola sadarbiba ar Saldus novadu notika karjeras nedéla.
Izglitojamiem bija iesp&ja apmeklét Saldus novada uzneémumus, tikties ar razotajiem. Skola tika
organiz&ti interesanti pasakumi sadarbiba ar vecakiem un vinu profesijam, skolas absolventiem.
Notika tikSanas ar dazadu jomu specialistiem. 2019./2020.m.g. Karjeras izglitibu skola koordiné
Kuldigas novada BJC karjeras un audzinaSanas darba specialiste, kura saplano pasakumus un darbu
visam macibu gadam un tos realiz€. Skola pienem un atbalsta profesionalas vidusskolas un
vidusskolas, kuras reklamé savu izglitibas iestadi 9. klases izglitojamiem, ta palidzot jaunieSiem
saprast savu nakotnes izvéli. Skola sniedz informaciju izglitojamiem un vinu vecakiem par vidgjas
izglitibas programmam un arpusstundu nodarbibam. Karjeras t€mu izglitojamie apgiist arT integréti

visos macibu priekSmetos. Vecakiem ir iespg&ja konsulteties karjeras izveles jautajumos ar klasu
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audzinatajiem, priekSmetu pedagogiem un atbildigo par karjeras izvéli skola, loti daudz $aja joma
dara klasu audzinataji. Izglitojamiem tiek rikotas ekskursijas uz dazadiem uzp€mumiem gan
vietgjiem, gan novada, gan Skrundas novada. Pasvaldiba atvél lidzeklus izglitojamo ekskursijam

karjeras izglitibas joma.

Stipras puses:
e Klasu audzinataji visas klaSu grupas plano klases stundas karjeras izglitiba.
e Karjeras nedé¢la skola.
e Novada un pasvaldibas atbalsts, karjeras ned€las pasakumu realizéSana.

e Materialtehniska baze, kura var palidz&t jaunietim karjeras izvelg.

Talakas attistibas vajadzibas:
e Karjeras izglitibas noliikos sadarboties ar specialajam izglitibas iestadém, kuras tiek realiz&tas
profesionalas izglitibas programmas. Veikt izskaidroSanas darbu vecakiem.

Vertejums: labi

Kriterijs -4.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Skola meérktiecigi un regulari veicina un atbalsta talantigo izglitojamo lidzdalibu olimpiades,
sporta sacensibas, konkursos, projektos un citos pasakumos. Lidzdalibu minétajos pasakumos koording
direktora vietnieces izglitibas joma (macibu un audzinaSanas darba). Skola atbalsta un veicina pedagogu
darbu ar talantigajiem izglitojamiem. Macibu darba pedagogi nem véra talantigo bérnu intereses un
iesp&jas. Talantigie bérni sanem atzinibu par ieguldito darbu. Katru gadu izglitojamiem, kuri sasniegusi
labus rezultatus olimpiades, tiek organizéts pateicibas pasakums, kur izglitojamie un pedagogi tiek
apbalvoti.

Par panakumiem péc olimpiadém un konkursiem, sporta sacensibam izglitojamie un pedagogi
tiek apsveikti un pargjie izglitojamie tiek informéti, public€jot apsveikumu pirma stava gaitent.

Ir apzinatas to izglitojamo vajadzibas, kuriem ir gritibas macibas vai kuri ilgstosi kavejusi
skolu. Planojot macibu darbu, pedagogi nem véra So izglitojamo vajadzibas, izvirzot viniem piemeérotas
prasibas. Skola cenSas sadarboties ar to izglitojamo vecakiem, kuriem ir griittbas macibas, sniedzot
vecakiem konsultacijas, ka palidz&t savam bérnam macibu procesa. Klases audzinatajs sadarbojas ar
priekSmetu pedagogiem, lai koordinétu izglitojamo, kuriem ir griittbas macibas, izaugsmi. Ikvienam
izglitojamajam tiek piedavatas individualas konsultacijas visos macibu priekSmetos. Konsultaciju
grafiks ir zinams gan izglitojamiem, gan vecakiem: saraksts ir pieejams katram izglitojamajam
izdrukata veida un informativajos stendos pirma stava gaiteni un skolotaju istaba. Klasu audzinataji

palidz ar izglitojamiem izveidot individualos grafikus, ka un kad sagatavoties un apmeklét
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konsultacijas, ja nepietickamie vert€jumi ir vairakos macibu priekSmetos, palidz izglitojamiem macities
planot laiku. Macibu priekSmetu stundas, parbaudes darbos izglitojamie, kuriem ir psihologa vai
logopeda atzinums, izmanto atbalsta materialus vai laika pagarinagjumu darba veikSanai. Kop$
2018.gada janvara skola realiz€ projektu Pumpurs, kura 10 skolas pedagogi individuali konsulté 15
izglitojamos.

Sakumskolas klas€s darbojas pagarinatas dienas grupas, kura izglitojamie var sanemt skolotaja
atbalstu. Sakumskolas klasu izglitojamiem ar runas un rakstu valodas trauc&jumiem palidz pedagogs —
logopéds, iepriek§ ar citiem pedagogiem saskanojis So izglitojama vajadzibas. NepiecieSamibas
gadijuma skola nodroSina psihologa konsultacijas gan individuali, gan klaSu kolektiviem (pieméram,
klases izp&te, sadarbibas veicinasana klases kolektiva, izglitojosas lekcijas klasu kolektiviem un vecaku
sapulcgs, individualas konsultacijas u.c.).

Stipras puses:
e Klasu audzinataji, macibu priekSmetu pedagogi un atbalsta personals sadarbojas, lai sekmétu to
izglitojamo izaugsmi, kuriem ir maciSanas griitibas.
¢ Projekta Pumpurs stenosSana skola.
e Talantigie izglitojamie piedalas macibu priekSmetu olimpiad€s, sporta sacensibas, konkursos,
skat@s, petniecisko darbu lasijumos.
Turpmakas attistibas vajadzibas:
e Pilnveidot diferencéta darba pieeju darba ar talantigajiem izglitojamiem un izglitojamiem,
kuriem ir macisanas trauc&jumi.
e Turpinat organizet skolas macibu priekSmetu olimpiades, lai péc iesp&jas vairak izglitojamiem
butu iesp€ja parbaudit savas zinasanas un prasmes, jo starpnovadu olimpiade€s dalibnieku skaits
ir ierobezots.

Vértejums — labi

Kriterijs-4.5. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

Skola piedava 4 licencétas specialas pamatizglitibas programmas — izglitojamiem ar garigas
attisttbas  traucgjumiem (21015811), izglitojamiem ar maciSanas traucgjumiem (21015611),
izglitojamiem ar veselibas trauc€jumiem (21015711) un pirmsskolas izglitibas programma ar valodas
traucgjumiem (01015511).

Skola atbilsto$i normativajos dokumentos noteiktai kartibai par katru izglitojamo ar 1pasam
vajadzibam ir psihologa vai pedagogiski mediciniskas komisijas atzinums. Skola ir atbilstosi resursi, lai

nodroSinatu pamatizglitibas ieguvi. Darbojas atbalsta personals. Tiek veidota izglitojamo macibu
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sasniegumu izaugsmes dinamika un veikta psihologiska izpéte. Macibu vide izveidota sadarbibu
veicinosSa un izglitojamo prasmeém orienteta.

Macibas izglitojamajiem ar specialam vajadzibam un maciSanas griittbam ir individuala pieeja,
tiek pielagotas macibu metodes un atlasiti macibu materiali. Izglitojamiem ir iesp&ja sanemt macibu
procesa atvieglojumus atseviskos macibu priekSmetos, skolai piesaistita psihologa konsultacijas.
Sakumskolas izglitojamajiem nodrosinatas logop&da konsultacijas un nodarbibas.

Pedagogi izstrada tematiskos un individualos macibu planus. Individualais macibu plans
pielagots katram izglitojamam ar maciSanas trauc€jumiem. Ar individualiem macibu planiem
iepazistinati izglitojamie un vinu vecaki. Plani apstiprinati ar pedagogu un vecaku parakstiem. Ir
panakta vienoSanas, ka vecaki palidz€s savam bernam macibu procesa. Izstradati atbalsta pasakumi
nosléguma parbaudes darbos. Ir sadarbiba starp klasu audzinatajiem un macibu priekSmetu skolotajiem.

Lai nodroS$inatu kvalitativu macibu darbu, pedagogi izmanto dazadas macibu metodes. Tas ir
daudzveidigas un atbilst izglitojamo sp&jam, attistibas [imenim un apgiistamajam macibu saturam. Tiek
ievérotas katra izglitojama individualas 1Ipatnibas un darba temps. Pedagogi regulari apmekle
talakizglitibas kursus, lai paaugstinatu profesionalo kompetenci un palidz&tu izglitojamiem. Pedagogi,
planojot savu darbu, nem veéra izglitojama spgas un veselibas stavokli, paredz macibu darba
diferenciaciju. Macibu procesa tiek nodroSinata saikne ar realo dzivi un musdienu aktualitatem.

Skola ir izstradata kartiba specialo programmu izglitojamo zinasanu novertéSanai. Divas reizes
macibu gada pedagogi izverte izglitojamo macibu sasniegumu dinamiku.

Liela uzmaniba tiek veltita dzives prasmju attistiSanai, lai veicinatu izglitojamo sekmigu
integraciju sabiedriba. Sis darbs norit gan macibu stundas, gan arpusklases pasakumos. Izglitojamiem ir
iespgja paradit un pilnveidot savas radoSas spé€jas, piedaloties dazados pulcinos un arpusklases
nodarbibas. IntereSu izglitibas darbs versts uz vispusigi attistitas un harmoniskas personibas izveidi.
CenSamies attistit prasmes noveértét savu un apkartgjo ricibu, veidot adekvatu pasvertgjumu. lesp&ju
robezas izglitojamie tiek vesti macibu ekskursijas, lai iepazitos ar pagasta un novada esoSajiem
uznémeéjiem un uznémumiem. Izglitojamo un pedagogu starpa valda savstarpgji labveliga attieksme.

Skola sniedz palidzibu izglitojamiem, kuriem nepieciesams emocionals vai psihologisks atbalsts,
ja nepiecieSams, piesaista atbalsta personalu. Izglitojamo socialo problému risinasana ir sadarbiba ar
socialo dienestu.

NepiecieSamibas gadijuma skolas atbalsta grupa palidz izglitojamiem un vecakiem apmeklét
novada pedagogiski medicinisko komisiju, ka arT valsts pedagogiski medicinisko komisiju, kas sniedz
kvalificétu specialistu palidzibu un konsultaciju. Skola nemacas bérni, kuriem biitu janodroSina pass
mediciniskais aprikojums. Specialas programmas izglitojamie ar garigas attistibas trauc&umiem
integr&jas tikai daZos macibu priekSmetos, paréjas macibu stundas ir organizetas atseviski.

Skola regulara informacijas apmaina ar vecakiem (konsultacijas, individualas parrunas).
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Kritérija veértéjuma limenis — labi
Stipras puses:
e [zglitojamiem pieejamas individualas konsultacijas visos macibu priekSmetos.
e Profesionali pedagogi ar zinasanas darba par izglitojamiem ar specialam vajadzibam.
Talakas attistibas vajadzibas:
e Sadarboties ar izglitibas iestadém, kuras tiek realizétas specialas izglitibas programmas.
e Jevérot izglitojamo specialas vajadzibas.
e Savlaicigi pamanit izglitojamo, kuram ir griitibas gan macibu vielas apgiiSana, gan psihologiska
rakstura Ipatnibas, nekavgjoties iesaistit atbilstoSos specialistus atbalsta sniegSanai.
e Regulari sadarboties ar vecakiem.

Kritérija vértéjuma limenis — labi

Kriterijs- 4.6.Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Izglitojamo macibu un audzinaSanas darba sasniegumu pamata ir loti laba sadarbiba starp skolu
un vecakiem vai citiem izglitojamo gimenes locekliem. Miusu skola tiek izmantotas loti dazadas
sadarbibas formas.

Divas reizes gada (reizi semestr) skolas administracija riko gan informativas, gan tematiskas
vecaku kopsapulces, kuras notiek informacijas apmaina starp skolas vadibu, skolotajiem, skolas atbalsta
personalu, skolas tehniskajiem darbiniekiem un vecakiem. Vecaki tiek informéti par skolas macibu un
audzinasanas darba aktualitatém, macibu un audzinasanas darba sasniegumiem. Skolas kopsapulcés
vecaki tiek iepazistinati ar jaunajiem pedagogiem, skolas darba mérkiem, uzdevumiem un prioritatém
jaunaja macibu gada, sanem informaciju par skolas budZeta lidzeklu izlietojumu, skolas darbibas
veiksmém un problémam. Skolas kopsapulcés vecaki tiekas ar skolas direktori, administraciju un klasu
audzinatajiem, priekSmeta skolotajiem. Vecaki izsaka viedoklus un ieteikumus skolas darba
pilnveidosanai. Reizi gada vecaku kopsapulcé par paveikto atskaitas skolas padome. Dazkart
kopsapulcém ir ar1 izglitojoSs raksturs, jo tiek pieaicinats kadas aktualas nozares specialists. Vecaku
apmekl&jums kopsapulces tiek registréts, un darbs protokoléts. Vecaki iesaistas sarunas ar Saldus
novada domi, apmekl€ ikgad€jas pedagogu un vecaku konferences.

Vismaz reizi semestr1 tiek organiz€tas klaSu vecaku sapulces, kuras tiek protokol€tas un
registréts vecaku apmekl&jums.1. klases vecakiem tiek rikotas vecaku sapulces 3 reizes gada, jo
vecakiem ir jaiepazist skola, skolas darba rezims, skolotajs. Pirmaja vecaku sapulcé vecaki tiekas ar
skolas direktori un klases audzinataju.

Vecaku sapulcém ir noteikta tematika, kuru klaSu audzinataji izplano jau gada sakuma. Vecaku sapulces

vecaki tiek informéti par skolas un klases aktualiem jautajumiem, pasakumiem. Vecaki uzzina par
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macibu un audzinaSanas darba izvirzitajam prasibam un veértéSanas sist€mu, ka ar par ieks¢jas kartibas
noteikumiem.

KlaSu audzinataji riko individualas sarunas ar vecakiem gan skola, gan pa telefonu, tiek izmantota
sazina, izmantojot IT tehnologijas, rakstiti informativa rakstura zinojumi dienasgramatas, ka ari sutiti

pardomata dizaina ieliigumi par dazadiem skolas pasakumiem.

Informativa rakstura zinojumus siita ar1 skolas direktore, uzturot saikni ar izglitojamo vecakiem. Tatad
tiek uzturéta ciesa saikne starp skolas direktori, skolotaju, izglitojamo, vecaku. ST saikne ir atgriezeniska

un darbojas abos virzienos.

Skola inform& vecakus par skolas macibu sasniegumiem, valsts parbaudes darbiem, skolas iek$&jas
kartibas noteikumiem izglitojamiem un noteikumiem par izglitojamo parcelSanu. Lielaka dala vecaku

uzskata, ka sniegta informacija par skolu ir savlaiciga un saprotama.

Izglitojamo vecaki tiek savlaicigi informéti par parbaudes darbu un valsts parbaudes darbu norisi, tiek
iepazistinati ar valsts parbaudes darbu norises kartibu, iepazistinati ar MK noteikumiem un VISC

izstradatajiem materialiem par valsts parbaudes darbu norises kartibu( 3., 6., 9. klasg).

Aktivi darbojas skolas padome, kura izsaka priekSlikumus skolas macibu un audzinasanas darba
pilnveidoSanai un iesaistas skolas dzive.

Skolas vadiba kopa ar klases audzinatajiem, atbalsta personalu vairakas reizes gada individuali tiekas ar
vecakiem un izglitojamiem, kuriem ir macibu griitibas vai iek$gjas kartibas noteikumu parkapumi. Tiek
piedavati dazadi problému risinajumi, piedavata iesp&ja apmeklét skolas atbalsta personalu- psihologu,
logopedu vai piedavata iesp&ja meklet medicinisku palidzibu. Vecakiem tiek piedavata iesp&ja mainit
izglitojama apmacibas programmu, ja tas nepiecieSams. Vecaki regulari sanem informaciju par to, kada
palidziba nepiecieSamibas gadijuma tiek sniegta gan skola, gan socialas palidzibas dienestos. Notiek
individualas konsultacijas pie skolai piesaistita psihologa. Vecaki skola var izteikt priekslikumus vai
iebildumus klases audzinatajai, macibu priekSmetu skolotajiem vai skolas vadibai. Visi tiek uzklausiti,
informaciju nem veéra turpmakaja darba. Efektivakai un cieSakai skolas un vecaku sadarbibai ar
anketeSanas palidzibu noskaidro vecaku v€lmes, ieteikumus un pretenzijas skolai, ka arT arpusklases
pasakumu organizesanai.

Informaciju var iegiit:

e kopsapulce

e izglitojamiem stajoties skola
e klaSu vecaku sapulces

e parrunas ar klaSu audzinataju

e parrunas ar macibu priekSmetu skolotajiem
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e izglitojamo dienasgramatas

e liecibas

e ikménesSa sekmju izrakstos

e E-Zurnala

e liecibas

e sarunas pa telefonu

e izmantojot IT tehnologijas

e telefoniska inform&Sana par attaisnoti kavétajam stundam gimenes apstaklu dél vai slimibu

¢ informativie zinojumi vecakiem
Skolotaji ar vecakiem tiekas ar visu lielo pasakumu laika, uz kuriem vecaki tiek aicinati, jo skola ir art
kultiiras centrs. Loti daudz vecaku ir skolas Ziemassvétku pasakuma, Gimenes dienas pasakuma,

Latvijas Republikas proklamésanas dienai veltitaja pasakuma. Vecaki piedalas art macibu ekskursijas.

Ipasa sadarbiba norit arT ikdiend, gatavojot izglitojamos macibu prickSmetu olimpiadém, konkursiem

un pétniecisko darbu izstrade.

Skola ir atvérta ikvienam vecakam, vecvecakam un tiek uzklausiti visi iebildumi vai priekslikumi. Visu

sanemto informaciju analiz€ un nem vera, lai pilnveidotu skolas darbu.
Stipras puses:

e Vecaku sadarbibas formu daudzveidiba.
e Informacijas apmaina starp skolu un vecakiem.

Talakas attistibas vajadzibas:

e Organizet vecaku skolinu, kur pasi vecaki vada nodarbibas.

e Vairak iesaistit vecakus karjeras nedélas pasakumos.
Vertejums: loti labi
JOMA-5. IESTADES VIDE
Kriterijs -5.1. Mikroklimats
Skola valda labvéligas attiecibas izglitojamo un skolotaju starpa. Skola tiek rikoti pasakumi, kas uzlabo
skolas mikroklimatu, rada cieSaku saikni starp skolotaju un izglitojamo.
Skola ir patikami uzturéties gan ikdiena, gan svétku reiz€s. Kopibas apzina, taisnigums un lepnums ir
galvenie darba virzieni. Skola veido savu t€lu un lepnumu par piederibu tai, kopjot esos$as un ievieSot
jaunas tradicijas.
Skolai ir sava simbolika: karogs un logo, savi suveniri: pildspalvas un klades, ko izmanto ka

prezentacijas materialu. Tiek respektéts katra dzimums, nacionala un religiska piederiba.
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Skolas darbinieki ir taisnigi pret visiem izglitojamajiem un vinu vecakiem. Vecaki atzist, ka vinu b&rnus
skola ciena. Skola valda pozitiva sadarbiba, labvéligas attiecibas, ko stiprina kop€jas ekskursijas, sporta
dienas, pargajieni. Skolas kolektivu vieno kopgjas klasu ekskursijas.
Administracija organizé darbiniekiem sv&tkus un kop&jus atputas pasakumus: Skolotaju dienu,
Ziemassvetkus, ekskursijas, pieredzes apmainas braucienus, macibu gada noslégumu.
Skola ir izstradati iek$gjas kartibas noteikumi, kas nosaka katra pienakumus un tiesibas, ka ar1 sekas
noteikumu neievéroSanas gadijuma. Tie ir dienasgramatas, izglitojamie parakstas par iepazisanos ar
tiem, ta uznemoties atbildibu par ieveéroSanu. Skolas iek$gjas kartibas noteikumi atrodas art skola visiem
pieejama vieta informacijas stenda. Noteikumu ieveroSanu kontroleé administracija, pedagogi un
darbinieki. Katru dienu dezuré divi skolotaji, kuri ir kopa ar bérniem starpbrizos un gaidot skolas
autobusus. Skolas darbinieki censas buit godigi un taisnigi pret visiem izglitojamiem un vinu gimeném.
Skola cenSas novérst fiziskos un emocionalos kaitgjumus izglitojamo vidi, bet ja neizdodas, tad
piesaista arpusskolas instances. Izglitojamie savu sp&u robezas zina skolas iek$gjas kartibas
noteikumus un apzinati censas tos ieverot. Skolas vadiba un darbinieki pieverS uzmanibu nelikumibam
un parkapumu gadijumos izverte tos. Skolai ir laba sadarbiba ar pagasta socialo darbinieku. Ka liecina
vecaku aptauja, gandriz visi vecaki uzskata, ka bérni ciena skolotajus, skolas vadiba un personals ir
uzmanigs, labveligs un pieejams attiecibas ar izglitojamiem un vecakiem.
Jaunajiem darbiniekiem, uzsakot darbu skola, palidzibu un padomu sniedz skolas vadiba,
attiecigas metodiskas komisijas un jomas skolotaji.
Skola uzskaita un analiz€ izglitojamo stundu apmekl&jumus un atbilstosi rikojas.
2019./2020.m.g. skola aktivizéts darbs e-klases uzvedibas Zurnala, kura macibu priekSmetu skolotaji
verté katra izglitojama darbu stundas, ta veicinot pasu izglitojamo atbildibu par savu uzvedibu un
drosibu. Lai motivetu izglitojamos kontrolét savu un klasesbiedru uzvedibu, macibu gada beigas
labakajai klasei pieskir balvu — ekskursiju.
Stipras puses:
e Tradicijas veido piederibas apzinu un lepnumu.
e Izstradatos ieksgjas kartibas noteikumus zina un ievero.
e Taisnigs noveért€§jums macibas, sporta un sabiedriskaja darba.
e Drosibu kontrolé un uzrauga administracija, deziirskolotaji skola un gaidot skolas autobusu,
darbinieki.
Talakas attistibas vajadzibas :
e Pastiprinat skolas pasparvaldes un skolas padomes lomu ieks€jas kartibas un drosibas
nostiprinasana un kontrolg@.

Vertejums: loti labi
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Kriteérijs-5.2.Fiziska vide

Klases un koplietoSanas telpas ir atbilstoSas sanitari higiéniskajam normam, tualetés ir ziepes, tualetes
papirs un dvieli, ir dusas.

Izglitojamie riip&jas par kartibu klasu telpas. Skolotaji veic dezurantu pienakumus. Katru dienu skola
deziiré 2 skolotaji. Skola netiek ielaisti nepiederosi un svesi cilvéki, kuri nevar pamatot savu ieraSanas
iemeslu un atsakas pieregistréties apmeklétaju zurnala. Skolas telpas ir drosas, visos gaitenos, atbilstosi
noteikumiem, izvietoti evakuacijas plani, noraditas ieejas. Pieejamas vietas gaitenos un kabinetos, par
ko informe 1paSas norades, kuros ir paaugstinata ugunsbistamiba, izvietoti ugunsdz&Samie aparati.
Izmantojot paSvaldibas atbalstu un lidzeklus planveidigi, atbilstosi skolas budZeta iesp&jam pakapeniski
tiek atjaunots macibu kabinetu iekartojums- mébeles, datortehnika, tafeles, klasu remonti, signalizacija.
Pirmas palidzibas aptiecinas atrodas skolotaju istaba.

Skolas apkartne ir sakopta, apzalumota. Teritorija ir noteikta, bet nav norobezota. Skolas teritorija ir
sporta laukums bérnu rotalu laukums, kur brivo laiku iesp&jams pavadit svaiga gaisa. Piebraucamie celi

ir laba kvalitaté. DroSibas nolukos, skolas ardurvis stundu laika slédz. Skola katru dienu ir dezurants.

Stipras puses:
e Planveidigs telpu remonts.

e Pagvaldibas lidzeklu racionala izmantoSana vides uzlabo$anai (mébeles, remonti, tehnologiju
iegade).
e Kontroléti skolas apmeklétaji.

Talaka attistibai:
e Turpinat planveidigas iestades resursu atjaunoSanas darbibas.

Novertejums: labi

JOMA - 6. IESTADES RESURSI

Kriterijs — 6.1 Iekartas un materialtehniskie resursi

Skola ir nodroSinatas  visas izglitibas programmu  TIstenoSanai nepiecieSamas telpas, ka ari
materialtehniskie resursi. Lielaka dala telpu ir atbilstoSas izglitojamo skaitam un vecumam. No 5. -9.
klasei darbojas kabinetu sistéma. Kabineti iekartoti atbilstosi macibu priekSmetu mérkiem un aprikoti ar
nepiecieSamiem lidzekliem. Telpu apgaismojums ir atbilsto§s. Kimijas laboratorija ir nodroSinata ar
nepiecieSsamo inventaru. Ir izremont&ts un iekartots dabas zinibu kabinets. Skola ir datorklases, atbalsta
personala kabinets, Izglitojamo paSparvaldes telpa, bibliotéka. Skola ir sanémusi DZM projekta macibu

materialus.
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Skola katru gadu iegadajas jaunus macibu lidzeklus. Iegadatie macibu lidzekli atbilst macibu
standartiem. Skoléniem un pedagogiem ir pieejami datori, interneta pieslégums, 3 interaktivas tafeles ,
latvieSu valodas, anglu valodas, véstures un geografijas, miizikas kabineti aprikoti ar projektoru un
ekranu. Skolotaju istaba ir kopétajs, printeris un dators. Datorklase ir iesp€ja printét krasaina formata.
Katra macibu telpa ir pieejams interneta pieslégums, lai varétu nodroSinat veiksmigu e- klases darbibu.
Skolas telpas atbilst izglitojamo un skolotaju vajadzibam. Skolas direktores vietnieks veic
materialtehnisko lidzeklu uzskaiti, laicigi konstat€ bojajumus un novér§s tos. Katru gadu
materialtehniska baze tiek papildinata pieskirta finans€juma ietvaros. Skolas biblioteka finansu resursu
ietvaros iegadata macibu un pedagogiska literatiira, dailliteratira, uzzinu literatiira. Macibu gramatas
tiek iegadatas gan par meérkdotacijas Iidzekliem, gan pasSvaldibas Iidzekliem. Telpu iekartojums
nodrosina sekmigu izglitibas programmu realiz€Sanu. Sporta nodarbibas notiek gan skolas teritorija
iekartotaja modernaja sporta laukuma gan sporta zale. Izglitojamiem ir iesp€ja pec sporta nodarbibam
izmantot dusas telpas.
Pasakumu organizé$anai tiek lietota audio ickarta, video projektors, portativais dators, mikrofoni.
Kabinetu vaditaji atbild par macibu tehniskajiem Iidzekliem un kabinetu kopuma.
Pieskirta budzeta ietvaros 2018.gada tika saremontéts sporta zales jumts un gridas segums otra stava
gaiten1. Pargjas klaSu telpas dalgji veikts kosmeétiskais remonts. Skola ir ierikota G4S signalizacija.
Izglitojamos parvada divi autobusi, viens ir pagasta parvaldes autobuss un otrs ir pakalpojums no
Tukuma auto, kopa tiek parvadati 80 izglitojamie (taja skaita pirmsskolas izglitibas grupas bérni).
Stipras puses:

e Pagasta un paSvaldibas atbalsts.

e Planveidigi uzsakta skolas telpu remontéSana.

e Skola ir ierikota signalizacija.

e Katrs darbinieks ir atbildigs par vinam uztic€tajiem darbam nepiecieSamajiem materialiem.

Talakas attistibas vajadzibas:
e Planveidigi un sapratigi planot budZetu katram gadam.

e Izremontet 1.stava klases (majturiba, vizuala maksla, informatika).

Vértéjums: labi

Kriterijs-6.2. Personalresursi
Skola nav visi nepiecieSamie personala resursi izglitibas programmu 1stenoSanai. Skola strada 23

pedagogi, 19 pedagogiem ir augstaka pedagogiska izglitiba. Skolas pedagogiska personala izglitiba un
kvalifikacija atbilst normativo aktu prasibam, par to liecina VIIS datu baze. Daudziem pedagogiem
izglitiba un profesionala kvalifikacija lauj macit divus vai tris macibu priekSmetus.

Magistra grads ir 5 pedagogiem.
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Skolas vadibu nodroSina direktors, 2 vietnieki — izglitibas un audzinasanas joma. Vertgjot
pedagogu darba kvalitati un pedagogu pasvertejumu, tiek izvirziti uzdevumi talakai profesionalai
pilnveidei. Administracija seko lidzi pedagogu profesionalas pilnveides izvélei, izsaka priekslikumu, ka
ar1 akcente, ka pedagogs pats ir atbildigs par savu talakizglitibu. Skola mérktiecigi un planveidigi
atbalsta un isteno pedagogu profesionalo pilnveidi, gan organizg€jot kursus skola, gan sadarbojoties ar
Saldus novada pasvaldibas Izglitibas parvaldi.

Biezi skolotaji pasi ir savas talakizglitibas iniciatori, izv€loties sev atbilstosas un nepiecieSamas
jomas. VIIS datu baze liecina, ka gandriz visiem pedagogu ir vairak ka 36 stundu kursi 3 gadu laika.
Pedagogi iepazistina ar kursos iegiito informaciju citus pedagogus metodisko komisiju sanaksmes vai
pedagogu un administracijas apspriedes.

Skolotaju vidgjais vecums skola ir 45 gadi.

1.tabula

Pedagogu vecums

B 20-30gadi ®31-40gadi ™ 41-50gadi ®W50unvairak =

1.tabula sniedz prieksstatu par pedagogu vecumu.
49% no visiem skola stradajosiem pedagogiem ir vecuma ,,vairak ka 50 gadi”.
2019./2020.gada skola darbu sak skolotaji, kuri macas augstskola un apgust pedagoga profesiju.
Tie ir skolotaji vecuma no 20 1idz 30 gadiem.
2.tabula
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Pedagogu darba stazs

B 0-4 gadi M 5-9 gadi 10-19 gadi ® 20 un vairak

2.tabula liecina, ka 17 skolotaji skola ir nostradajusi vairak ka 10 gadus. Pozitivs raditajs, 25% ir gados
jauno skolotaju, kuri sakusi darbu skola.
Tehniskie darbinieki izglitojas savu kompetencu ietvaros, izsaka ieteikumus skolas darba attistibai.
Skolas saimnieks ir atbildigs par darba drosibu un ugunsdrosibu skola. Skola strada lietvede. Atbildigo
dienestu parbaudes akti liecina par sakartotu darba vidi un atbilstibu amatam. Slodzes sadalitas optimali.
Vadiba parzina pedagogu un darbinieku profesionalo kompetenci, darba pieredzi, talakas izglitibas
vajadzibas. Darbinieki pasi seko Iidzi savai talakizglitibai, piedalas kursos, kurus riko novada
pasvaldiba. Visi skolas darbinieki ir informéti par saviem pienakumiem un tiesibam. Pienakumi, tiesibas
un atbildibas jomas ir definéti amata aprakstos.
Stipras puses:

e Skolotaju kvalifikacija atbilst normativo aktu prasibam.

e Skolotaji sistematiski paaugstina savu profesionalo kompetenci.

e EsoSo finansu Iidzeklu efektivs izmantojums.

e Pasvaldibas atbalsts.

Turpmakas attistibas vajadzibas
e Turpinat skolotaju talakizglitibu.
e Sckmét pedagogiskas pieredzes popularizé$anu un talaknodosanu.

Kriterija verte¢juma limenis — labi

JOMA — 7. IESTADES DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN
KVALITATES NODROSINASANA

Kriterijs — 7.1. Iestades darba pasvérteSana un attistibas planoSana

40



Skolas vadiba plano darba kontroli un veic izvértéSanu visas jomas. Bitiska loma skolas darba
pilnveidé ir vecaku un izglitojamo ierosinajumiem. Pasvérte§juma procesa tiek iesaistitas visas
ieinteresétas puses- pedagogi, skolas darbinieki, vecaki, lestades padome, Izglitojamo pasparvalde.
Pasvertéjuma process tiek organizéts vienu reizi gada atbilstosi skolas galvenajiem uzdevumiem, darba
un attistibas planam un kopigi izvirzitajiem krit€rijiem.

Iegtita informacija tiek pielietota, lai veiktu uzlabojumus skolas darbibas jomas, atseviskos gadijumos
tulitéjam darbam attiecigas jomas uzlaboSana. Vecakiem aptaujas anketas tiek satitas ar e-klases
starpniecibu vai papira formata ar izglitojama starpniecibu.

Skolas vadiba vada un analiz€ iegiitos darba rezultatus. Skolas metodiskas komisijas (4
komisijas) veic darba pasvertéjumu macibu gada beigas. legitie rezultati tiek analizéti un izmantoti
turpmakai darbibai. Darbs tiek dokumentgts.

Skolas attistibas plans ir konkréts, un logiski pamatots Plans paredz mérki, novértésanas kriterijus,
ievieSanu, uzdevumus, laika sadalijumu, atbildigo par izpildi.
Attistibas plans tiek veidots 1sakam laika periodam (3 gadi). Prioritasu TstenoS$anas planojums ir reals un
saprotams. Plans ir konkréts, strukturéts, uzdevumi skaidri un izpildami. Tas nodroSina plana
istenoSanu.
Skolas vide un veids ka administracija plano un vada darbu, ir viens no priek$noteikumiem ieintereséto
pusu iesaiste pasvertejuma veikSana.
Stipras puses

e Skolas darba verteésana iesaistiti visas ieinteres€tas puses.

o legiitie rezultati tiek izmantoti skolas talakai attistibai.
Talakas attistibas vajadzibas

e Regulari veikt darba novertésanu.

e Attistibas plana izstrade 2020.-2023.gadam.

Vértejums- labi

Kritérijs — 7.2. Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Pedagogu slodzes tiek sadalitas, ievérojot istenotas izglitibas programmas prasibas un skolotaju
kvalifikaciju.

Skolotaju darba slodze ir optimala izglitibas programmu realiz€Sanai.

Visu skolotaju un darbinieku pienakumi, tiesibas, atbilstibas jomas ir noteiktas darba ligumos, darba
aprakstos, darba kartibas noteikumos. Skola efektivi darbojas 4 metodiskas komisijas, ko reglamente

Metodisko komisiju reglamenti, un darba plani. Skola ir visa nepiecieSama dokumentacija.
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Dokumentacija ir izstradata atbilsto$i argjo normativo aktu prasibam. Skolas nolikums ir apstiprinats
novada pasvaldiba.

Klasu sadalijums un piepildijjums atbilst normativo aktu prasibam. Skola ir 9 klasu komplekti un 3
pirmsskolas izglitibas grupas.

Skolas darba saistosi jautajumi tiek izskatiti vadibas un skolotaju sanaksmés, kas notiek vienu reizi
nedéla. Sanaksmés piedalas visi pedagogi. Tiek parrunati dazadi jautajumi, planoti darbi 1sakam un
garakam laika periodam.

Pedagogiskas padomes sédes tiek planotas, dokumentétas un protokolétas. Pedagogiska padome lemj
jautajumus savas kompetences ietvaros. Pedagogiskas padomes [émumi ir saisto$i un tiek ieveroti.
Metodiskas komisijas plano savu darbu. Notiek sanaksmes saskana ar metodisko komisiju darba planu.
Sanaksmes tiek protokol&tas. Skolas darba plana tiek atspoguloti visu jomu planotie pasakumi, ka ari
metodiskais, audzinasanas darbs un skolas vadibas darbs. Skolas darba planu apstiprina skolas
direktore. Skola ir izveidota vadibas struktiira. Skolas darbinieki zina strukttras butibu. Skolas vadiba
konsultgjas ar kolekttvu, bet uznemas atbildibu.

Vecaki ir informéti ka sazinaties ar skolas vadibu un atbalsta personalu. Skolas vadiba uzklausa vecaku
veélmes un ieteikumus. Visi pedagogi uzskata, ka vadiba ir ieintereséta skolas darba, atverta
ierosinajumiem un priekSlikumiem darba uzlaboSanai. Skolas direktore regulari informé skolotajus un
darbiniekus par notiekoSajiem procesiem novada un valstl izglitibas joma. Direktore un vietnieki
regulari apmeklé talakizglitibas kursus, un kursos giitas atzinas popularizé kolektiva un pielieto skolas
darba uzlaboSana. Direktores vietnieks saimnieciskaja joma apmekleé kursus darba drosiba,
ugunsdrosiba, pirmas palidzibas sniegSana.

Lielaka dala skolotaju atzist, ka skolas vadiba ir profesionala, kompetenta skolvadiba, prasiga,
ieintereséta skolas darba. Lielaka dala skolotaju atzist, ka skolas vadiba konsult€jas ar darbiniekiem
svarigu jautajumu izlemsana, saglabajot atbildibu par galiga [lémuma pienemsanu.

Lielaka dala izglitojamo atzist, ka direktorei ar izglitojamiem attiecibas ir labvéligas, lietiSkas, korektas.
Skolas vadiba koording un parrauga metodisko darbu. Lielaka dala pedagogu uzskata, ka vadiba riip&jas
par skolas prestizu un t€lu sabiedriba.

Skolas vadibai ir laba sadarbiba ar lestades padomi, Izglitojamo pasparvaldi, pasvaldibu, Izglitibas
parvaldi.

Stipras puses:

e Optimala slodzu sadale.

Parskatams un saprotams skolas darba plans.

Skolas vadibal ir labas sadarbibas prasmes.
Talakas attistibas vajadzibas:

Vadibas komandai veicinat pienakumu delegésanu.
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Vértejums: labi

Kriterijs — 7.3. Iestades sadarbiba ar citam institaicija

Skolai ir laba un regulara sadarbiba ar pagasta parvaldi un pasvaldibu. Budzeta veidoSana, iestades
attistiba un darbibas nodrosinasana ir abpuséja ieinteresétiba.
Skolas vadibai ir laba sadarbiba ar skolas padomi, Izglitojamo paSparvaldi, paSvaldibu, Izglitibas
parvaldi un citam novada iestadém. Skola sadarbojas ar citam izglitibas iestadém dazadu jautajumu
risinasana. 2010.gada 5 Zirnu pamatskolas skolotaji nodibingja biedribu ,,Sparni Divi”, kuras mérkis ir
piedalities izsludinatajos projektu konkursos, lai piesaistitu finansialu atbalstu pagasta bérnu pasakumu
organizé$ana. 2016./2017. m.g. pirmsskolas audzinatajas piedalijas projekta ,,Istenojam ideju” un
projekta ietvaros ieguva novada pasvaldibas finans€jumu, lai pilnveidotu folkloras kopas materialo bazi.
Skola darbojas programma- "Skolas auglis” un "Skolas piens".
Stipras puses:

e Ve&lme sadarboties ar citam izglitibas iestadém un institicijam.
Talakas attistibas vajadzibas:

o lesaistities projektos

Vertéjums: labi

5.CITI SASNIEGUMI

2019./2020.m.g.

Npk | Aktivitate | Klase | Kur notiek Datums
Baseins

1. Baseins 1.-9.kl. Salda No oktobra

11dz aprilim

IzglitojoSie pasakumi, braucieni, sporta dienas, aktivitates,
konkursi, koncerti

1. Dzejas dienas Sept.
2. Sporta diena 1.-9.kl. Zirnu pamatsk. | 06.09.19.
3. Olimpiska diena 1.-9.kl. Zirnu pamatsk. | 20.09.19.
4 Karjeras pasakums 1.-4.kl Riga 01.10.2019
,Profesiju daudzveidiba”
5. Veselibas nedela 1.-9.kl Zirnu pamatsk. | 23.09.-
27.09.2019.
6. Karjeras nedgla 1.-9.kl. Zirpu 14.10-
pamatskola 18.10.2019
7. Izstade ,,Es savai Latvijai” | 1.-9.kI Zirqu 11.11-
pamatskola 15.11.20109.
8. Valsts proklamé&sanas 1.-9.kl Zirnu 15.11.20109.
gadadienai veltits pamatskola
koncerts.
9. Ziemassvetku pasakums 1.-9.kl. Zirqu 19.12.20109.
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pamatskola

10. Pieminas pasakums 1.-9.kl. Zirnu 20.01.2020
,,Barikades” pamatskola
11. GlitrakstiSanas konkurss 2.kl Novada janvaris
12. Karjeras pasakums ,,Street | 5.-9.kl. Zirnu 23.01.2020
warriors” pamatskola
13. Karjeras izglitibas 7.-9.kl Kalnu 13.02.2020.
pasakums ar vidusskola
pasSizaugsmes treneri
Andri Arhomkinu
Pétnieciskie darbi
1. Skolas pétnieciskie 8.kl Ziru 01.09.-
darbi pamatskola 13.03.2020.
Kultarizglitibas | ansamblis 1. -5kl Zirnu 01.09.2019.-
programmas pamatskola 31.05.2020.
Kulttrizglitibas | Tautas deju kolektivs 1.-4.kl Zirqu 01.09.2019.-
programmas pamatskola 31.05.2020.
Sportaizglitibas | sports 1. - 9.kl Zirnu 01.09.2019.-
programmas pamatskola 31.05.2020.
Makslas vizualas makslas pulcins | 1.-4.KI. Zirnu 01.09.2019.-
programma ,,Viz-ma” pamatskola 31.05.2020.
Kultarizglitibas | Skatuves runas pulcins 1.-9.kl. Zirqu 01.09.2019.-
programmas ,, Tute” pamatskola 31.05.2020.
Makslas Caklie pirkstini 1.-4.ki Zirnu 01.09.2019.-
programma pamatskola 31.05.2020.
Makslas Kokapstrade un 1.-6.kl Zirmu 01.09.2019.-
programma tehnologijas pamatskola 31.05.2020.

Ipasie piedavajumi:

e iespéja iegit izglitibu atbilstosi izglitojama sp&jam
macibas skaista, sakopta vide
sporta nodarbibas plasa sporta zal€ un stadiona, kas buvéts ar ES finansialu atbalstu
pagarinatas dienas grupa 1.-4. klasu izglitojamiem
papildus izglitoSanos interesu izglitibas programmas
daliba olimpiades, konkursos, sporta sacensibas, projektos
bezmaksas macibu gramatas visos macibu priekSmetos
bezmaksas izglitojamo autobuss divos virzienos

garSiga, veseliga izglitojamo €dinasana
Eiropas Komisijas programma “Skolas auglis”
Eiropas programma ,,Skolas piens”
logopéda atbalsts

psihologa atbalsts

sociala pedagoga, speciala pedagoga atbalsts
biblioteka

misdienigi macibu materiali dabas zinibu apgiisanai
baseins 2x ménesi

6. TURPMAKA ATTISTIBA
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e Turpinat kvalitativi Tstenot pamatizglitibas standartus, sekojot inovacijam valsts izglitibas procesa.

e Pilnveidot izglitibas programmam nepiecieSamo materiali tehnisko bazi.

e Turpinat specialo izglitibas programmu veiksmigu TstenoSanu.

e Pilnveidot skolas un gimenes sadarbibas modeli, piedavajot vecakiem plasaku informaciju par

bérna sasniegumiem.
e Turpinat sadarbibu ar skolas atbalsta personalu.
e Arnovada atbalstu palielinat skolas medicinas masas slodzi.
e  Piesaistit papildus darba skolas psihologu.
e  Motivet spgjigakos izglitojamos izzinoSai darbibai.
e Veicinat izglitojamo personigo atbildibu ikdienas macibu procesa.

e Veidot un nostiprinat izglitojamo valstiskas piederibas un atbildibas sajutu.

e Karjeras izglitibas nolikos sadarboties ar specialajam izglitibas iestadém, kuras tiek realiz&tas

profesionalas izglitibas programmas.

e Piesaistit finansu lidzeklus, merktiecigi iesaistoties projektos.

e Planot pakapenisku skolas telpu remontu, macibu Iidzeklu iegadi.
e  Stiprinat skolas padomes un Izglitojamo pasparvaldes lomu iestades darba organizacija.
e [esaistit paSvaldibas atbildigas personas skolas attistibas planoSana.

e Skolas attistibu planot saskana ar novada paSvaldibas attistibas modeli.

Saldus novada paSvaldibas

Zirnu pamatskolas direktore Inese Kravcova

SASKANOTS

Saldus novada pasvaldibas Zirnu pagasta parvaldes vaditaja

(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)
Eva Rozite Nikitina

(vards, uzvards) (paraksts)
2020.gada 22.septembri Z\V.
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