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1. Visparigs skolas raksturojums

Saldus novada paSvaldibas Druvas vidusskola ir vispargjas izglitibas iestade, kura
realizé pamatizglitibas un vidgjas izglitibas programmas. Skola ir Saldus novada Domes
dibinata izglitibas iestade. Skolas darbibas tiesiskais pamats ir nolikums, kas apstiprinats
Saldus novada Domg.

Druvas vidusskola atrodas Saldus pagasta, ciemata Druva, blakus Saldus pilsétai.
Pagasta, salidzinoSi ar citiem lauku pagastiem, ir labi attistita razoSana, zems bezdarba
limenis. Skola parsvara macas lauku bérni.

Skola tas darbibas pirmaja gada (1989. gada) macijas 320 skoléni un stradaja 30
skolotaji. Skolas jaunceltne izpelnijas valsts prémiju biivnieciba.

Macibu darbs notiek skolas €ka Skolas iela 2, pagasta sporta nama un stadiona. Skolai
pieder arT internata €ka.

Skoleni

2020./21. macibu gada 1. septembri skola saka macities 507 skoléni: 95 skoléni no
Saldus pagasta, 329 skoléns no citiem Saldus novada pagastiem (tai skaita 164 no Saldus
pilsétas). No citiem novadiem - 83 skoléni. Citu pagastu un novadu skolénu skaita Tpatsvars
pedgjo septinu gadu laika palielinajies no 68% uz 81%.

Druvas vidusskolas skolenu skaits pa gadiem
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Pedgjos gados verojama skolénu skaita izaugsme, kas aizsakas ar skolénu skaita
pieaugumu 1.-4. klaSu grupa, bet pédejos gados visvairak picaudzis skolénu skaits tiesi 5.-9.
klaSu grupa. Galvenie faktori, kas ietekm&jusi §1s pozitivas parmainas:

e nopietns skolénu piesaistes darbs ikgadg&ja pirmskolas projekta ,,Mes iesim skola”;

e mazais skolénu skaits apkartgjas lauku skolas, kas liek vecakiem aizdomaties par
skolénu izglitibas iesp&jam 7.-9. klasu posma;

e talantu skolas, kas Druvas vidusskola notiek daudzu gadu garuma;

e Druvas vidusskolas skolénu ikgad€jie macibu sasniegumi valsts méroga;

e skolotaji — augstas klases profesionali.

ArT vidusskolas posma pédéjo gadu laika skolénu skaits ir pieaudzis un nostabiliz&jies
110-120 skolenu robezas. Ta ka vidusskolénu skaits valsti sartk ar katru gadu, tad Sada
stabilitate ir labs raditajs. Ieprieks€ja attistibas plana bija izteikta prognoze par skolénu skaitu
vidusskolas klasés no 100 Iidz 120. ST prognoze ir piepildijusies un v&l vairakus gadus §ads
skolénu skaits vidusskolas klas€s varétu noturéties. Prognoz&jam, ka biitiskam vidusskolénu
skaita pieaugumam biitu vajadzigs valsts gimnazijas statuss un lidz ar to ari lielaka skolénu
piesaiste no tuvakajiem Kurzemes regiona novadiem.

Skolas Jauniesu mitng (internata) dzivo 30 skoléni.

Skolotaji
Skola tarifikacijas saraksta ir 66 pedagogi, 14 — virie$i. No visiem pedagogiskajiem
darbiniekiem:
e pamatdarba — 55;

e magistra grads- 27 pedagogam;
e 2 specialitates- 27 pedagogiem;
e 3 specialitates un vairak- 9 pedagogiem
e viens skolotajs ir VISC skolotaju talakizglitibas lektors,
e (Cetri- mentori,
e divi kompetencu projekta eksperti.
Skolotaju sadalijjums pa vecuma grupam
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Skolotaju vid&jais vecums 2020. gada rudent ir 48,29 gadi.
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DV darbojas desmit metodiskas katedras (turpmak MK):
e LatvieSu valodas un literatiras MK — Sandra Burve
e Svesvalodu MK — Liara Belkevica
e Matematikas MK —Rita Gulbe
e Dabaszinibu MK — Inese Zirupa
e Mizikas MK — Olita Mauerzaka
e Technologiju MK —Dace Dumbare
e Makslas MK- Dace Piice
e Socialo zinatnu MK —
e Sporta MK — Inta Grinberga
e Sakumskolas MK- Linda Medne
Skolas skolotaju vidi ir 4 Saldus novada skolu darba metodiskas apvienibas vaditaji:
e Dabaszinatnu MA- Inese Zirupa;
e SveSvalodu MA- Liara Belkevica
e LatvieSu valodas un literatiras MA- Sandra Burve
e Dizaina un tehnologiju MA- Andis Ozolnieks
Nozimigu lomu skolas pedagogiskas pieejas attistiba sp&lé nacionalais projekts "Attistit
kompetencéu pieeja balstitu vispargjas izglitibas saturu", kura ar 33 skolotajiem ka pilotskola
piedalijas arT Druvas vidusskola

Piedavatas programmas
Skola piedava:
4 pamatizglitibas programmas:
e Pamatizglitibas profesionali orientéta virziena (miizika) (21014111)
e Pamatizglitibas otra posma (7.-9.klase) matematikas, dabaszinibu un tehnikas
virziena programma (23013111)
e Pamatizglitibas programma (21011111)
e Pamatizglitibas programma ar augstakiem planotajiem rezultatiem kultiiras
izpratnes un paSizpausmes maksla joma miizika (21017111)
3 vispargjas vidgjas izglitibas:
e Vispargjas vidgjas izglitibas matematikas, dabaszinibu un tehnikas virziena plasu
intereSu izglitibas programmu (ar diviem novirzieniem: a) informatika, matematika
un b) biologija, kimija) (31013011)
e Vispargjas vidgjas izglitibas profesionali orientéta virziena izglitibas programma
(multimediji 31014011)
e Vispargjas vidgjas izglitibas programma (31016011)

Citi piedavajumi

Skola iesp&jams darboties kada no piedavatajam 16 intereSu izglitibas programmam vai
kada no Izglitojamo individualo kompetencu atbalsta programmam vai fakultativiem.
Iesp&jams darboties gan tehniskas jaunrades joma, tostarp, 3D model&Sana, robotika, gan kada
no makslinieciskas paSdarbibas kolektiviem, gan pilnveidot savas valodu prasmes, apgiistot
krievu valodu jau 2.kl. un norvégu valodu vidusskola, gan dazados citos personibas izaugsmes
pulcinos.

Druvas vidusskola ir piemeérota skoléniem ar kustibu trauc€jumiem (ierikots lifts, trepju
pacélaji).

Skola ir Junior Achievement un VJIC dibinatas biedribas ,, Teatris un Izglitiba”
dalibskola, jau treso gadu LOK organizgetas kustibas ,,Sporto visa klase” dalibskola. Sadarbiba
ar LR Aizsardzibas ministrijas Jaunsardzes centru, skola piedava jaunsargu apmacibas
programmu.
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Iesp€ja padzilinat zinasanas, sagatavoties olimpiadém un VPD ir ProgrammeéSanas,
Biologijas, Geografijas, Kimijas, Robotikas, Multimediju, Uznémé&ju un Personibas attistibas
talantu skolas, kas organizétas Druvas vidusskolas un visa novada skoléniem.

Skola darbojas tris biedribas: ,,Druvas mazpulks”, ,,JJauno programmeétaju atbalsta
biedriba” un vecaku dibinata biedriba ,,DroSas dzives vides biedriba ,,0aze”.

Skolai ir kopmitnes, kura var uznemt 115 skolénus. Pie skolas uzbiivéts moderns
stadions. Skola pie geografijas kabineta atrodas plasa mineralu kolekcija, bet véstures
skolotajs iekartojis divas telpas, kura eksponéti vesturiski materiali.

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki (iepriekS€jo macibu gadu
prioritates un konkreti rezultati).

Skolas vizija

Eiropas izglitibas kvalitate ar Druvas garu

e Ciena
Skolas pamatvertibas * Godigu s
o Atbildiba
e Milestiba
Skolas misija Skolénu daudzpusigo sp&ju un talantu maksimala attistiSana

cienpilna, harmoniska un musdieniga vide.

Skolas pamatmerki

e Veidot izglitibas vidi, organiz&€ un Tstenot izglitibas
procesu, kas nodroSinatu valsts vispargjas vid€jas un
pamatizglitibas standartos noteikto mérku sasniegSanu.

e Nostiprinat skolas konkurétsp&ju Saldus novada un visa
Kurzemé, paaugstinot izglitibas kvalitati un nodrosinot
labveligu skolas mikroklimatu un fizisko vidi.

Ieprieksejo macibu gadu prioritates un konkréti rezultati:

Uz skolenu kompetenceém verstas pieejas nostiprinasana Druvas vidusskola

2. Jauna macibu satura ieviesana 1. Izstradata jauna tematiska parbaudes
Izveidot instrumentus, metodes, parkartot darbu plana veidlapa, ietverot SR,
darba organizaciju skola, lai sekmigi uzsaktu parbaudes darbu formu,
jauna macibu satura ievieSanu (maciSanas starpdisciplinaritati un caurvijas.

grupas, stundu verosana, motivacija, IT 2. Izstradata jauna  vertéSanas  kartiba

atbalsts).

atbilstosi jaunajam macibu saturam.
3. 30 pedagogi, kuri nebija iesaistiti

kompetencu projekta, apguva
Skola2030 tiessaistes macibas “E-kurss
skolotajiem”

4. Darba plana ieklauts regulars darbs
katedras saistiba ar jauna macibu satura
ievieSanu.

5. Pieredzes apmaina valsts  (viens
pedagogs “Kompetencu pieeja macibu
satura “iesaistito pilotskolu aprobacijas
procesa labas prakses pieméru konference
aprobacijas perioda nosléguma) un
novada meéroga (apvienibu vaditaju
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organiz€tajos seminaros) ar kompetencu

projekta ietvaros izstradatajiem
materialiem

6. Viens pedagogs ir piedalijies jauna
macibu lidzekla izstrade sakumskola

latvieSu valoda.

7. Skolotaju savstarp&ja maciSanas Vienu
reizi nedéla atbilstosi darba planam.

8. Savstarpgja stundu véroSana un analize
atbilsto$i jaunajam macibu saturam.

9. 70% skolotaju aprob&ja KP macibu
materialus

10.  Izstradati vienoti SLA prezentaciju
izstradei, ortografijas un interpunkciju
vertéSanai  visu macibu prickSmetu
parbaudes darbos.

11.  Macibu darba organizacija pariets uz
bloka stundam.

12.  Tris pedagogi Skola 2030 macibu
materialu aprob&Sanas seminaru ietvaros
radija atklatas stundas, apgiistot ar stundu
verosanas analizi.

3. VG nosacijumu izpilde Laine

Uzturét rezultatus CE, olimpiades.

Palielinat skolénu skaitu vidusskolas klases,
uzlabojot reklamu, PR pasakumus.

Sadarboties ar augstskolam.

Valsts CE skola jau 9. gadu izpilda valsts
gimnazijam noteiktos normativus.

Obligatajos CE latviesu valoda vidgjais

vertgjums 74,6 (14.vieta valsti);; anglu
valoda 85,3% (21.vieta valsti);
2018.2019. gadi iegita 9. vieta,

2019./2020.m.g.- 2l.vieta Ata Kronvalda
fonda Latvijas skolu reitinga lielo skolu
grupa.

Iegiita zelta medala Eiropas informatikas
olimpiade. 2.pakape, 3.pakape Latvijas
44 zinatniskaja konferencg, 2.vieta
informatikas (programmeésanas) valsts 33.
olimpiades treSaja posma.

Desmitaja klaseé 2019.9.-45, 2020.gada 39
skoleni

Sadarbiba ar LU ZPD izstrad€, ka ari ar
BIOR, LLU.

Sadarbiba ar LU talantu skolas.
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Izvertet skolena individualas kompetences, un sniegt vajadzigo atbalstu skolena

meérktieciga personibas veidoSanas procesa

Individualas pieejas akcenteSana karjeras
virzibas procesa realiz€jot individualas karjeras
sarunas péc skola izstradatas metodikas.

Rosinat skolénu jégpilni planot savu laiku un
akcent€jot papildizglitibas un talakizglitibas
nozimi

Rosinat skolénus stradat ar dazadiem
pasizpétes rikiem, akcentg€jot skol€na stipras
puses un analizgjot vajas, aprobét skoléna
individualas izp&tes materialu ”Labo ieradumu
gramata”

Sagatavots metodiskais materials
individualo sarunu mérktiecigai norisei.
Notiek planotas karjeras sarunas,
piedaloties vecakiem un skoléniem.

Daudzveidigs un pieejams arpusstundu
aktivitasu (tostarp intereSu izgl., fakultativu
nod., nod.individualo kompet.att.) gan
makslinieciskaja paSdarbiba, gan tehniskaja
jaunradeé.

Veikts apkopojums, 2018./19.gada
arpusstundu aktivitates iesaistiti 85%
skolénu, 2019./20.gada 95% skolénu.

AudzinaSanas darba izvert€juma sarunas
apkopota atgriezeniska saite no
audzinatajiem, par materiala jeégpilnu
lietoSanu. Ieviest uzlabojumus nakamaja
materiala. E-klases zurnala fiksetas
stundas, kura strada ar gramatinu.

6. Materiali tehniska attistiba

Skolas inzeniertiklu remonts.
Videonovéro$anas ierikoSana
Robotikas telpas arkartas remonts

Kokapstrades un metalapstrades kabinetu

remonts un tehniskais nodrosinajums.

Vietas skolénu rekreacijai (solini, galdini,...)
Ventilacijas un tidensapgades remonts kimijas
kabineta

1. Realizeta 1.karta (apkure).

2. lerikota videonovéroSana (10kameras)

3. Izremont@ta robotikas telpa.

4. Izremontets kimijas kabinets
(kosmetiskais rem., uzstadita jauna
ventilacija, sakartota wdensapgade,
kanalizacija)

5. Izremontéts kokapstrades kabinets
6. Pie stadiona iekartots rotalu laukums.

3. Akreditacijas komisijas ieteikumu izpilde

= —

Iepriekséja skolas akreditacijas komisijas (IKVD 2019.gada 11.decembra rikojums
Nr.1-06/597 “Par akreditacijas ekspertu komisijas izveidi”) zinojuma ietverto ieteikumu
realizacija. Verte€Sanas norises laiks iestade: no 2020.gada 13.janvara lidz 17.janvarim

Kriterijs leteikumi Izpilde
Nodro$inat visu macibu priekSmetu | 2020./2021.m.g. tiek Tistenota visu
1 istenoSanu atbilsto§i macibu planam un | macibu priekSmetu apguve atbilstosi

normativo aktu prasibam;

Grozijumus izglitibas programmas veikt

macibu planam un normativo aktu
prasibam.
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savlaicigi un atbilsto§i normativo aktu | Grozijumi izglitibas programmas
prasibam. Tos, ka arT citu butisku | veikti atbilstoSi normativo aktu
informaciju par izglitibas programmu | prasibam un atspoguloti VIIS datu
istenosanu, savlaicigi atspogulot VIIS | baze

datu baze.

Pilnveidot pedagogu profesionala darba | Parskatita un papildinata kartiba
kvalitati darba ar izglitojamiem, kuriem ir | gadijumos, kad tiek konstatctas
konstatétas maciSanas gritibas. macisanas griitibas skolénam.

4 pedagogi ir apguvusi kursus darba

ar skoleniem, kuriem KkonstatEtas

2.2. macisanas griitibas, skola 2 specialas
izglitibas skolotaji.

17 skoléniem individualas stundas

projekta ,,Pumpurs” ietvaros.

4 skoléniem skolotajs asistents.

Izvertét droSibas noteikumu ievéroSanu | Aktualizé€ti droSibas  noteikumi
macibu priekSmeta Sports stundas, kuras | kabinetos un pasakumos, notikusas
pastav paaugstinati droSibas riski, ka ari | atbilstosas instruktazas.

4.2, izvertet vides riskus izglitibas iestade

5.1. kopuma, un iesp&ju robezas noverst
trakumus, lai izglitibas iestades
padaritu maksimali droSu izglitojamajiem
un personalam.
Macibu stundas un macibu procesa | Viens no macibu gada
kopuma 1stenot individualizaciju un | prioritarajiem uzdevumiem-
diferenciaciju  par  pamatu diferenciacijas un individualizacijas
didaktiskos modelus. 1zmantoSana macibu stundas:

e darba plana ieklauta pieredzes

4.5. apmaina katedras;

e savstarpgjas macibu  stundu
veroSana viens no mérkiem-
analizét, ka macibu stundas tiek
izmantota  diferenciacija  un
individualizacija

Izglitibas iestade nepiecieSams | 2020.gada vasara pabeigta
pakapeniski atjaunot inZeniertiklus. inZeniertiklu atjaunoSanas 1.karta
50 lespju robezas planot un veikt skolas | (apkure). 09.2020. noslegts ligums
6.2.1 telpu pakapenisku remontu, nodroSinot to 2.kart'as_ - dafbl‘?n_l ~ (idensvads,
atbilstibu sanitar higiéniskajam | kanalizacija, ventilacija).
(apgaismojums, ventilacija u.tml.) un | Nomainits apgaismojums 3
darba drosibas prasibam. gaitenos, €édamzalg, 3 kabinetos.
Izglitibas iestades administracijai | Mainiti darba pienakumi, lielaku
nodrosinat mérktiecigu un sistémisku visu | lomu pedagogu profesionalas darba
6.2 izglitibas iestades pedagogu profesionala k_mlitﬁtes attistiba liekot uz katedru
7' 2" darba kvalitates vértéSanu un analizi. | (jomu) vaditajiem. Sastadits stundu
o Pedagogu vertéSanas datus izmantojot | v€roSanas- analizes plans.
mérktiecigai  pedagogu  profesionalas |  Attzlinata macibu procesa laika tika
pilnveides sadarbibai, savstarp&jo macibu | jzyeidota skolotdju pa$vertejuma
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stundu

atbilstosi
principiem.

verosanas

planoSanai,
nodroSinatu izglitibas iestades darbibu
macisanas

lai

organizacija

anketa par izmantotajam darba
formam un IKT izmantoSanas
iespejam macibu procesa,

pamatojoties uz iegiitajiem datiem,
realizétas nodarbibas un izstradats
pedagogu profesionalas pilnveides
plans IKT apguve pa katedram.

4. Izglitibas iestades sniegums un ta novertejums ar kvalitates vertéjuma
ITmeni atbilstoSajos Kkriterijos

4.1. Macibu saturs - iestades istenotas izglitibas programmas

Skola piedava 4 pamatizglitibas programmas, 3 vispargjas vidgjas izglitibas un 17
intereSu izglitibas programmas:

; Skolenu | Skolénu | Skolénu
Programma Klases Kods Licences skaits skaits skaits
2017./18. | 2018./19. | 2019./20.
Pamatizglitibas programma | 1.-9.kl. | 21011111 | V-4696 12 12 27
Pamatizgliibas profesionali | 4 g\ 21014111 | v-4697 | 214 | 257 | 270
orientéta virziena (miizika)
Pamatizglitibas otra posma
(7.-9 klase) matematikas,
dabaszinibu un tehnikas 7.kl. |23013111| V-8541 45 76 76
virziena
programma
Vispargjas videjas izglitibas
matematikas, dabaszinibu un|10.-12.kl | 31013011 | V-6935 85 89 88
tehnikas virziena
Vispargjas videjas izglitibas
profesionali orienteta
virziena izglitibas 10.-12.kl.| 31014011 | V-7400 26 29 32
programma
(multimediji)
Kopa: 382 463 493

Skolas 1stenotas izglitibas programmas atbilst licenc€tajam izglitibas programmam.
NepiecieSamas izmainas tiek veiktas atbilstosi sabiedribas un izglitibas iestades aktualitatém,
normativo aktu prasibam, ir pievienotas licenc@tajai izglitibas programmai un apstiprinatas.

Pamatizglitibas profesionali orientéta programma (miizika) padzilinati tiek apgita
mizika, individuali- instrumenta spéle vai vokals.

Pamatizglitibas otra posma (7.-9.klase) matematikas, dabaszinibu un tehnikas virziena
programma padzilinati dabaszinibu priek§meti un datorika. Skola ir VISC vaditas datorikas
programmas ieviesanas pilotskola.

Abas vidusskolas programmas ieklauts fakultativs Projekta vadiba, kas ietver zinatniski
pétnieciska darba apguvi, biznesa plana vai projekta izstradi.

Audzinasanas darbs 1stenots pamatojoties uz VISC 2016.gada izstradato Klases stundu
programmas paraugu 1.-12.klasei, audzinaSanas darba virzieniem 3 macibu gadiem, ar kuriem
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saskana, izvirziti skolas audzinaSanas darba mérki un uzdevumi. Veidojot Klases stundu
tematisko planu semestrim, tiek noteiktas méneSa t€mas, kuras ir visaptverosas un aktualas
skola un sabiedriba kopuma.

Visi DV macibu priekSmeta pedagogi ievéro LR MK 2014.gada 12.augusta noteikumus
Nr.468 un MK 2013.gada 21.maija noteikumus Nr.281, zina un izprot macibu priekSmeta
standarta noteiktos meérkus un uzdevumus, izglitojamo sasniegumu vertéSanas formas un
kartibu, ka arf lieto standartu prasibam atbilstosas macibu metodes un macibu lidzeklus.

Gandriz visi macibu priekSmeta pedagogi izmanto paraugprogrammas vai uzlabotu
macibu priekSmeta paraugprogrammu, 13 pedagogi-skolas apstiprinatas, pedagoga izstradatas
autorprogrammas (drama, mediji, individuala instrumenta spéle, vokals, tehniska grafika).
Izgitibas programmu IstenoSana tiek nodroSinata dzivibai un veselibai droSos apstaklos.
Izstradati un apstiprinati standarti individualaja instrumenta spéles maciba un vokalaja
maciba, drama, multimedijos.

Pedagogi plano macibu satura apguves secibu tematiskajos planojumos (parbaudes
darbu grafikos). Tajos noradita t€ma, tas apguves un parbaudes laiks, ka arT parbaudes darbu
forma. Pedagogi plano starpdisciplinaras, starppriekSmetu saiknes macibu stundas.

Skolas vadiba koording, parrauga un nodroSina nepiecieSamo atbalstu macibu
priek§metu programmu izstradé, macibu lidzeklu nodroSinajuma. Metodiskajas katedras
gandriz visi pedagogi kopigi analiz€é macibu priekSmetu programmas, parbaudes darbus,
vienojas par vértéSanas kartibu, analizé mérktiecigu macibu lidzeklu izmantojumu. Gandriz
visi pedagogi uzskata, ka skola nodrosina ar darbam nepiecieSamajiem macibu lidzekliem. To
atjaunoSanu plano katedras un individualajas sarunas ar administraciju.

Klases audzinatajs izmanto un steno skolas audzinasanas stundu planu.

Macibu satura apguvei paredzetais laiks ir pietieckams un saskan ar ierakstiem Zurnala.
Pedagogi darba gaita veic plana korekcijas un reizi macibu gada ar1 macibu katedras analize
plana izpildi.

Macibu priekSmetu stundu saraksts ir apstiprinats, atbilst licenc€tajai izglitibas
programmai, ar to un taja savlaicigi veiktajam izmainam iesp&jams iepazities gan izdrukata
veida skola, gan e-vide. Izglitojamo stundu slodze atbilst normativo aktu prasibam.

Planojot macibu saturu un macibu metodes, pedagogi nem veéra izglitojamo vajadzibas,
paredz macibu darba diferenciaciju. Skola projekta PUMPURS ietvaros sniedz atbalstu 15
skoléniem, nodroSinot individualas konsultacijas macibu priekSmeta apguvé, psihologa
konsultacijas. Skola nodroSina pedagoga-asistenta atbalstu macibu stundas. Izstradati
individualie darba plani un atbalsta pasakumi izglitojamiem ar maciSanas gritibam,
nepiecieSamibas gadijuma tiek ieviestas korekcijas. Tas atspogulots pedagogu konsiliju
protokolos, individualajos planos, individualo sarunu protokolos.

Stipras puses

Piedavatas izglitibas programmas.

Datorikas, robotikas, programmésanas apguves iespé&jas.

Projektu vadibas fakultativs vidusskola.

Talakas attistibas vajadzibas

Parstrukturizet esosas izglitibas programmas atbilstosi jaunajam macibu saturam

Vertejums: loti labi (4).

4.2.1. MaciSanas kvalitate

Macisanas kvalitates verteSana tiek veikta saskana ar MK noteikumiem Nr. 350
»Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novertésanas kartiba” un pedagogu profesionalas
darbibas kvalitates novertéSanas noveroto stundu analizi.

Analizgjot izglitibas iestades izvirzito prioritati 2019./2020.m.g.- uz skolénu
kompetencém verstas pieejas nostiprinasanu Druvas vidusskola:

38 % pedagogu ir izstradajusi un realiz€jusi atklatas starpdisciplinaras stundas. Par
starpdisciplinaro macibu stundu kvalitati liecina kolégu vértéjums, analiz&jot macibu stundas,
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ka arT skolénu atgriezeniska saite péc macibu stundam. Ka pozitivais aspekts tiek minéts, ka
skoléni izprot, kur vél konkréta macibu priekSmeta zinaSanas vai prasmes ir nepiecieSamas.

70% no pedagogiem aprobgjusi kompetencu projekta macibu materialus.

Ir aprobéti dabaszinibu un matematikas diagnostic€josais darbi, rezultati izanalizéti.

Tris pedagogi Skola 2030 macibu materialu aprob&Sanas seminaru ietvaros radija
atklatas stundas Kurzemes skolotajiem, apgtstot arl stundu veroSanas analizi. legiitas
zinasanas izmantotas, organizgjot skola stundu veroSanas analizi grupas, ka rezultata 75%
skolotaju apguva macibu stundu vérosanas analizi.

20 pedagogi, kuri nebija iesaistiti kompetencu projekta, apguva Skola2030 tieSsaistes
macibas “E-kurss skolotajiem”

Visi pedagogi ir apguvusi attalinata macibu procesa realiz€Sanai nepiecieSamas
prasmes- parbaudes darbu izstrade uzdevumi.lv vietng, tieSsaistes macibu stundu izveide un
realizacija.

AtbilstoSi macibu stundu veroSanas rezultatiem (66% vadija atklatas stundas)
2019./2020.m.g. izglitibas iestade var konstatét, ka pedagogi stundas sakuma izvirza
sasniedzamo rezultatu, izmanto dazadas atgriezeniskas saites metodes, tomér papildu
uzmaniba japievers diferenciacijai un individualizacijai.

Lidz ar to var konstatét, ka izvirzita talakas attistibas vajadziba 2019./2020.m.g.-
pilnveidot zinasanas un prasmes, kas nepiecieSamas jauna macibu satura un pieejas ieviesana,
ir pilnveidota.

«Mactsanas  kvalitate»  stipras puses misu izglitibas iestadé, noslédzot
2019./2020.mac.g.:

* pedagogi ir gatavi uzsakt jauna satura ieviesanu,

* ir saprotami krit€riji maciSanas kvalitates verteéSanai;

* pedagogi izprot, kas ir turpmak pilnveidojamie kriteriji macibu darba.

Kriteérija «MaciSanas kvalitate» turpmakas attistibas vajadzibas ir:

* par 20% palielinat pedagogu savstarpgjo macibu stundu véroSanu ar mérki veidot
vienotu izpratni par jauna satura kvalitativu ievieSanu un diferenciacijas, individualizacijas
1zmantoSanu macibu stundas;

« izstradat SLA maciSanas vertésanai 1.klasei 2020./2021.mac.g.

Stundu veroSana ir konstatéts, ka pedagogi prasmigi izmanto daudzveidigas,
misdienigas skoléna vecumam un sp&jam atbilstoSas maciSanas metodes, mérktiecigi lieto
atbilstoSus macibu lidzeklus un IKT, stundas ir strukturétas, virzitas uz izglitojama maciSanos,
prasmi analizgt, pétit. Ja nepiecieSams, izveletas macibu metodes tiek korigétas atbilstosi
izglitojama attistibai. Stundu meérki ir skaidri formuléti, sasniedzami un izglitojamam
saprotami.

Daliba projekta “Kompetencu pieeja macibu saturd” nosaka skolas mérkus - katru
stundu sakt ar sasniedzamo rezultatu, meérktiecigi izmantot atgriezenisko saiti, pedagogiem
sadarboties macibu stundu satura saskanoSana- macibu gada sakuma tiek izstradats plans
starpdisciplinarajai, starppriekSmetu saiknes macibu stundai un macibu procesa gaita tiek
realizets.

Tiek pilnveidota IKT integracija macibu procesd, nodroSinata IKT apmaciba
pedagogiem. Ir izveidota koplietosanas tabulas macibu procesa planosanai. Skola ir VISC
vaditas datorikas programmas ievieSanas pilotskola.

Pedagogi ieklauj sava darba uzdevumi.lv (2018./2019.m.g. 1.semestr1 izglitojamie
atrisinajusi 71479 uzdevumus un pedagogi uzdevusi 66 digitalus parbaudes darbus) un citu
portalu iespgjas.

Pedagogi parzina savu macibu priek§metu standartus. Gandriz visi izglitojamie atzist
(74%), ka pedagogi saprotami izklasta un izskaidro macibu vielu, parbaudes darba
nosacijumus.

Pedagogi meérktiecigi izglitojas talakizglitibas kursos, dalas pieredzeé (,,Pedagogu
profesionalas kompetences pilnveide inovativa izglitibas procesa organizéSana”, seminars
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Dobeles valsts gimnazija, ,,KompetenCu pieejas TstenoSanas iesp&jas izglitibas procesa”,
Saldus novada pedagogu seminars Druvas vidusskola, Skrundas un Iecavas novada pedagogi
u.c.).

Skola ir izstradati macibu darba noteikumi. Pedagogi ir vienojusies par parbaudes darbu
un majas darbu biezumu, formam, apjomu un vértéSanu. Noteikumus zina gan pedagogi, gan
izglitojamie, gan vecaki.

Sazinai ar vecakiem, izglitojamiem izmanto: 1.-5. klas€s dienasgramatas un 1.-12.
klases e-klases zurnalu, tas aizpildits atbilstoSi prasibam, ta aizpildiSanu uzrauga skolas
administracija.

Macibu procesa tiek ieklautas alternativas macibu formas, pieme&ram, macibu
ekskursijas, vieslekcijas (,,Miti un patiesiba pat Latvijas valsts dibinaSanu”), uzvedumi,
izstades; sporta dienas (Lielgajiens, volejbola sacensibas u.c.); Eksperimentu nakts; projektu
nedéla ,,Esi energoefektivs”; macibu priekSmetu nometnes, prata spéles u.c. ar macibu darbu
saistiti pasakumi.

Gandriz visi pedagogi saista macibu programmas apguvi ar realo dzivi, organizgjot
projektu darbus un sadarbibu ar uznémumiem, pieméram, tehniskaja grafika Ziemassvétku
rotajuma pagatavosana, izmantojot lazergriez&ju uzn€émuma. Sadarbiba tiek planota pedagogu
sanaksmgs.

Izstradats Zinatniski p&tnieciskas darbibas, projekta vadibas un biznesa plana izstrades
nolikums vidusskolai, pamatskola pétnieciska darba rakstiSanai nepiecieSamo prasmju
attistiSanas plans dazados macibu priekSmetos.

DV tiek organizétas visas Saldus novada tieSsaistes olimpiades, ka arT majturibas un
tehnologiju II.

Pedagogi attista izglitojamo savstarp&jo sadarbibu macibu procesa, izmanto paru un
grupu darbu, attista pasvert€juma prasmi, rosina izglitojamos izteikt savu viedokli un maca
analizét sasniegtos rezultatus, palidz risinat macibu darba problémas, dod iesp&u uzlabot
vertgjumu. Lielaka dala (93%) pedagogu uzskata, ka izglitojamie veiksmigi sadarbojas
macibu procesa. Gandriz visi izglitojamie augstu noveérté pedagogu atsaucibu attiecibas ar
izglitojamiem, savstarp&jo cienu, ka arT uzskata, ka prot sadarboties ar citiem izglitojamiem
macibu procesa.

Visi pedagogi uzskata, ka sanem atbalstu jaunam idejam un iniciativam .

Stipras puses

e Skolotaji macibu procesa izmanto daudzveidigas macibu metodes un formas.
e Atsauciba, savstarp€ja ciena, tolerance, kas valda skola ir viens no svarigakajiem
priekSnoteikumiem skolénu motivacijai un augstajiem macibu sasniegumiem.

Talakas attistibas vajadzibas

e Pilnveidot zinaSanas un prasmes, kas nepiecieSamas jauna macibu satura un
pieejas ievieSana, akcent&jot skolénu maciSanos iedzilinoties.

Vértejums: labi (3).

4.2.2. MaciSanas kvalitate

Pedagogu un izglitojamo sadarbiba valda labveliga emocionala vide.

Par macibu procesa organizaciju skola izglitojamie sanem informaciju no macibu
prickSmeta pedagoga (par noteikumiem, kas attiecinami uz konkréta macibu priekSmeta
apguvi), no klases audzinataja (par macibu darba, iekS$€jas kartibas, droSibas noteikumiem),
no direktora vietniecem par atbalsta pasakumiem, valsts parbaudes darbiem.

Macibu darba noteikumus zina visi macibu procesa dalibnieki, macibu gada sakuma
skoléni tiek ar tiem iepazistinati. Tie ir pieejami skolas majas lapa. Lielaka dala skoleénu
(83%) izprot macibu darbam izvirzitas prasibas, neskaidribu gadijuma zina, ka to risinat.

Macibu procesa tiek izmantoti visi skola esoSie resursi — biblioteka, datorklases, 4
majturibas un tehnologiju kabineti, sporta zale, moderni macibu tehniskie lidzekli (mobila
datorklase, balsoSanas pultis, dokumentu kamera, 7 interaktivas tafeles, projektori u.c.).
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Izglitojamie tiek rosinati ari patstavigi tos izmantot dazados macibu priekSmetos ikdiena un
macibu projektos.

Izglitojamiem ar maciSanas gritibam tiek veikta diagnostika un analiz€ti macibu
sasniegumi, izstradati individualie plani, tad€jadi nodrosinot mérktiecigu maciSanas procesul.

Gandriz visi izglitojamie (91%) atzist, ka skola ir iesp&ja apmeklét konsultacijas un
papildu nodarbibas.

Skoléni aktivi piedalas macibu procesa, gandriz visi (89%) uzskata, ka prot novertét
savu ieguldito darbu un macibu sasniegumus.

Vidgjas izglitibas programmas izvéli saista ar saviem nakotnes nodomiem. Skola ir
noteikta kartiba skolénu lidzdalibai macibu procesa, tapéc bez attaisnojosa iemesla skoléni
reti kavé macibu stundas. Kavétas stundas tiek uzskaititas, tas tiek ievaditas datu baze e-klases
sistéma, par izglitojamo sekmém un kav&jumiem regulari tiek informéti vecaki, reizi ménesi
pedagogi kopa ar socialo pedagogu analizg izglitojamo kav&jumus, to iemeslus.

Izglitojamie ir inform@ti par izglitibas iestades organiz€tajiem pasakumiem un aktivi
piedalas tajos, aktivi izmanto skolas piedavatas iesp&jas macibu mérku sasniegSanai.
Izglitojamiem ir iesp&ja piedalities dazados ar macibu darbu saistitos pasakumos- olimpiades,
skat€s, sacensibas, konkursos, pé&tniecisko darbu lasijumos skola, novada valsti, talantu
skolas. Par rezultatiem liecina macibu sasniegumi ikdiena, valsts parbaudes darbos un macibu
priekSmetu olimpiades. Olimpiazu, ZPD konferencu rezultati ir augstakie novada. Koriem,
deju kolektiviem ir augsti rezultati skatgs. Ir ieglitas godalgotas vietas valsts skolu sacensibas
basketbola.

Izglitojamie prot stradat paros un grupas, iesaistas kopigos projektos (atzist 93 %
skolotaju). Izglitojamo komunikacijas prasmes ir attistitas.

Skola regulari izverté katra izglitojama izaugsmi, gan analiz&jot macibu sasniegumu
dinamiku kvantitativi, izmantojot e-klases dotas iesp&jas, gan kvalitativi, analiz§ot macibu
sasniegumus un planojot turpmako macibu procesu pedagogiskas padomes sédés un
individualajas parrunas

Stipras puses

Individualas sarunas ar 9. un 12kl. skoléniem un vecakiem, kas motivé skolénus ar
labakiem rezultatiem pabeigt skolu.

Plasa, brivpratiga un rezultativa skolénu iesaistiSanas olimpiadés, konkursos,
sacensibas.

Talakas attistibas vajadzibas

Mainit skolotaju pieeju macibu darba no ,,Aktivs skolotajs - pasivs skoléns” uz ,,Pasivs
skolotajs — aktivs skoléns”, atbildibu par skoléna zinasanu rezultatiem parcelt no skolotaja uz
skolénu.

Vértejums: labi (3)

4.2.3. VerteSana ka macibu procesa sastavdala

Pedagogi sistematiski un objektivi veérteé izglitojamo macibu sasniegumus, ieveérojot
valstT noteikto vérteSanas kartibu, skolas macibu darba noteikumu veértéSanas kartibu, kas
izstradata, lai veidotu vienotu sist€ému. Vert€Sanas parbaudes formas un metodes atbilst
izglitojamo vecumam un macibu priekSmeta specifikai. Parbaudes darbu kvalitates pilnveide
akcentta skolas attistibas plana un metodiskaja darba. Izglitojamiem, vecakiem ir zinama
vert€Sanas kartiba. Ta ievietota arT izglitojamo dienasgramatas un majas lapa. Parbaudes darbi
ir izplanoti katra macibu priekSmeta parbaudes darbu grafikos visam macibu gadam. Ir
izstradats ieskaiSu grafiks, kas tiek precizets katram ménesim, ar to iepazistinati izglitojamie.

DV ir noteikts, ka izglitojamie var uzlabot macibu sasniegumus, nosakot uzlaboSanas
reizu skaitu un terminu. Par macibu sasniegumu uzlaboSanas iesp€jam zina pedagogi un
izglitojamie, tas tiek ieverotas.

Izglitojamie regulari veic vertejumu uzskaiti, ierakstot e-klases Zurnalos un citos valsts
noteiktajos dokumentos (sekmju kopsavilkuma Zurnalos, liecibas, personas lietas). VertéSanas
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procesa iegiito informaciju pedagogi izmanto sava ikdienas darba, lai pilnveidotu macibu
procesu un veicinatu skolénu izaugsmi. Rezultati tiek analiz€ti gan kvantitativi, gan
kvalitativi, ko apliecina pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novertéSanas portfolio
materiali un pedagogiskas padomes s&dés, konsilijos un mazajas pedagogiskajas sédes
pienemtie lémumi. Reizi meénesi pedagogu sapulces tiek analizéti izglitojamo macibu
sasniegumi ikdienas darba, katru ned€lu- olimpiad€s, konkursos, sacensibas. Rezultatus
izmanto macibu procesa pilnveidosanai. Péc noteiktiem krit€rijiem (speciala veidlapa) tiek
analizeti katra skoléna zemu macibu sasniegumu cé&loni, ka ar1 izstradata atbalsta programma
rezultatu uzlaboSanai.

Vertejumu uzskaiti parrauga un regulari kontrol€ (vismaz 2 reizes semestri) direktora
vietnieces.

Parbaudes darbi glabajas pie pedagogiem, ar tiem var iepazities skolénu vecaki. Tiek
izmantoti tieSsaistes parbaudes darbi (www.uzdevumi.lv u.c.) un interneta sazinas formas (e-
klase, e-pasts) sadarbibai ar audzekniem.

Nozimiga loma apgiistamo prasmju lietderibas un kvalitates pilnveidoSana ir vert€Sanai,
tapec skola tiek pieversta uzmaniba, ka zinasanas tiek izmantotas praks€, pieméram, skoléni
izstrada un realiz€ dazadus pétfjumus, projektus. Lai So jomu pilnveidotu, pedagogi dalas
pieredz€ gan katedras, gan skolas sapulc€s, dazado parbaudes darbu formas, lai varétu
novertét dazadas prasmes un zinasanas.

Vecaki (98%) regulari sanem informaciju par skoléna macibu sasniegumiem gan
individualas sarunas, gan ar liecibu, gan ikméneSa sekmju lapam un ierakstiem skolénu
dienasgramata.

68% izglitojamo uzskata, ka skolotaji saprotami pamato vert€§jumu, 80% atzist, ka darbi
tiek izlaboti savlaicigi.

Macibu procesa tiek attistita izglitojamo pasvert€Sana un savstarpgja vertésana.

Talakas attistibas vajadzibas

¢ Pilnveidot formativas vertéSanas izmantoSanas iespgjas.
Vertéjums: labi (3).

4.3. Skolenu sasniegumi
4.3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Skolai ir noteikta kartiba izglitojamo macibu sasniegumu vertésana, analiz€ un uzskaite.
E-klases sisttma dod iespgu veikt kvantitativo analizi pa klaSu grupam, macibu
priekSmetiem, par katru izglitojamo. Ta tiek papildinata ar kvalitativo analizi. Tas lauj
savlaicigi prognozet izglitojamos ar nepietickamiem vért€§jumiem un macibu priekSmetus,
kuros tiek uzraditi zemi vertgjumi.

Lai ikdienas sasniegumu analize butu planveidiga, pedagogi izglitojamo macibu
sasniegumus analizé€ metodisko komisiju séd@s, reizi ménesi pedagogiskas padomes s&dgs,
individualajas sarunas. Tiek pienemti l€émumi par atbalsta iespgjam skoléniem ar
nepietickamiem vert§jumiem. Semestra nosléguma pedagogi veic kvalitativo analizi par
nepietickamo veértéjumu gada c€loniem, izstrada turpmakas darbibas planu. NepiecieSamibas
gadijjuma tiek organizétas mazas pedagogiskas padomes s€des par konkrétas klases vai
izglitojama problemam. Minétie iemesli macibu priekSmetu skolotaju atskaite€s gada
nosléguma- motivacijas, vecaku atbalsta trikums, maciSanas griitibas, konsultaciju
neapmekleSana. Lidz ar to izglitojamiem izstradati individualie plani, ka arT divas reizes gada
tie tiek izverteti.

Izglitojama sasniegumi ikdienas darba tiek vertéti, izmantojot formativo vértéSanu
(tadgjadi macot skoléenam vertét un analiz€t savus sasniegumus, zinasanas), izmantojot
summativo vért€Sanu parbaudes darbos. Pedagogi kopa ar izglitojamiem analizé€ parbaudes
darbus, lai planotu turpmako maciSanas procesu.

Sazinai ar vecakiem reizi ménesi tiek izmantoti sekmju izraksti, péc vajadzibas
individualas sarunas, e-klases vestules.
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Klase/gads vérlt\lé?l\ima Nepieltigkams Pieti{al;ams Opgrgﬁls Agggts f;t?:;l:
nv i i i i 6-10

6. klase Skaits | % | Skaits | % | Skaits | % | Skaits | % | Skaits | % | Skaits | %
2018./19. 1 3% 0 0% 21 53% 18 45% 0 0% 18 45
2017./18. 0 0% 0 0% 19 58% 14 42% 0 0% 14 42
2016./17. 0 0% 1 4% 12 48% 12 48% 0 0% 12 48

9. klase Skaits | % | Skaits | % | Skaits | % | Skaits | % | Skaits | % | Skaits | %
2018./19. 0 0% 0 0 29 74% 10 26% 0 0% 10 26
2017./18. 0 0% 0 0 9 69% 4 31% 0 0% 4 31
2016./17. 0 0% 0 0 14 64% 8 36% 0 0% 8 36
12. klase | Skaits | % | Skaits | % | Skaits | % | Skaits | % | Skaits | % | Skaits | %
2018./19. 0 0% 0 0 19 48% 21 53% 0 0% 21 53
2017./18. 0 0% 0 0 16 46% 19 54% 0 0% 19 54
2016./17. 0 0% 0 0 14 52% 13 48% 0 0% 13 48

Salidzinot izglitojamo sasniegumus gada, var secinat, ka augsti un optimali vertgjumi ir
apm&ram pusei no 12. un 6. klases izglitojamiem. Savukart 9.klases gada veértgjumos daudz
pietiekamu veérte§jumu. Salidzinot ikdienas un VPD (arT diagnosticgjoSo) darbu rezultatus,
VPD vertgjumi lielakaja skaita gadijumu ir mazliet augstaki par skolénu ikdienas darba
verte§jumiem. VPD rezultatus analiz€ arT metodiskajas katedras. Tajos macibu priekSmetos,
kur VPD ir zemaki vidg&jie vertejumi neka valsti, ir izstradata valsts parbaudes darba rezultatu
analize, kas salidzinata ar ikdienas macibu sasniegumiem, parrunata katedru sanaksmes, ka ar1
ar direktora vietnieci izglitibas joma, lai planotu turpmako macibu procesu. Lai savlaicigi
rosinatu skolénus analiz&€t savus macibu sasniegumus, tiek izmantots starpsemestra vertéjums.

Nepietiekamu veértejumu gada 9. klasé nav. Savukart 50 izglitojamiem 2018./2019.m.g.
noteikts macibu gada pagarinajums, t.i., 32 izglitojamiem, ja netika nokartots kads parbaudes
darbs, 28 izglitojamiem, ja nepietickams vertejums gada. Tas saistits ar macibu darba
noteitkumu mainu, kas nosaka, ka izglitojamam jasanem veért€jums visos noteiktajos
parbaudes darbos. Pe&c macibu gada pagarinajuma ar vienu nepietieckamu veért€jumu parcelti
cetri 8.klases izglitojamie, kuriem izstradati individualie plani nakamajam macibu gadam, ka
ar1 veiktas individualas parrunas ar vecakiem. Turpmak vienu reizi ménesi pedagogiskas
padomes sede tiek analizeti izglitojamo sasniegumi, lai planotu turpmako ricibu. Uz otru gadu
2018./2019.m.g. atstati 2, 2017./2018.m.g. neviens, 2017./2016.m.g. viens izglitojamais. Saja
perioda parcelti ar vienu nepietiekamu vertejumu katru gadu 3-4 izglitojamie.

Izglitibas iestade ir izveidotas motivacijas balvas- ,,zelta, sudraba lieciba”, kapinajuma
balva ,,Pakapiens” , ,Klases pakapiens”, ekskursija macibu gada nosléguma skoléniem ar
augstiem macibu sasniegumiem, Svinigs pasakums vecakiem un izglitojamiem, kura tiek
suminati olimpiazu, konkursu, sacensibu laureati. 12.klasi beidzot, skoléni ar vidgjo
vertgjumu virs 8.5 sanem 1ipasu balvu ,Par izciliem macibu sasniegumiem”. Novada
pasvaldiba pieSkir naudas balvas izglitojamiem ar augstiem sasniegumiem.

Varam apgalvot, ka skolénu sasniegumi ir skolas meérktieciga, profesionala darba
rezultats un viena no skolas stiprakajam pusém.

Stipras puses

Izglitibas iestade izstradatas motivéjosa pagodindjuma sist€éma macibu sasniegumu
joma.

Augsti sasniegumi VPD,CE, olimpiades atspogulo ikdienas macibu sasniegumus

Turpmaka attistiba

Analizét skolénu ikdienas sasniegumu c€lonus vesturé un matematika un izstradat
ieteikumus sasniegumu uzlabosSanai
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4.3.2. Skolénu sasniegumi valsts parbaudes darbos

Skola regulari uzkraj un analizé datus par skolénu sasniegumiem VPD, salidzina tos ar
vid&jiem raditajiem p&c visiem iesp&jamiem faktoriem.

3. un 6.klasu DD rezultati . P€dgjos 6 gados Druvas vidusskolas sasniegumi ir virs
valsts vidgjiem raditajiem. Izneémums ir 2019.gads, kad 3.klas€s macija skolotajas, kuras Saja
vecumposma stradaja pirmo reizi un 2019.gads latviesu valoda — lidzigs skaidrojums.

2019./2020. m.g.diognostic€josie darba rezultati visos priekSmetos ir virs valsts vid&ja

Vertejuma.
- 0/ i 1ei - o/ =
Kopverte]}1m§ /_0 izglitibas Kopvertej.m_ns"A, péc Kopvértejums % valsti
VPD iestade urbanizacijas

2017. | 2018. | 2019. | 2020. | 2017. | 2018. | 2019. | 2020. | 2017. | 2018. | 2019. | 2020.
LatvieSu valoda 3. klase, DD | 82,63 | 79,44 | 69,00 | 83,13 | 74,42 | 70,78 | 69,89 | 73,30 | 78,3 | 75,07 | 74,17 | 77,10
Matematika 3. klase, DD 72,68 | 81,55 | 71,50 | 61,97 | 63,95 | 59,10 | 73,62 | 56,6 68,92 | 59,49 | 78,59 | 59,63
Latvie$u valoda 6. klase, DD | 82,02 | 73,33 | 60,33 | 70,77 | 64,58 | 66,22 | 61,25 | 61,88 | 66,00 | 68,58 | 64,27 | 64,11
Matematika 6. klase, DD 71,88 | 72,04 | 52,43 | 67,98 | 56,71 | 58,86 | 51,51 | 61,52 | 60,80 | 59,90 | 55,87 | 62,15
Dabaszinibas 6. klase, DD 71,20 | 70,71 | 64,56 | 57,06 | 62,62 | 61,06 | 57,87 | 52,59 | 64,91 | 63,33 | 61,74 | 53,23

Pamatskolas klases. Parskata tabula redzams, ka Druvas vidusskolas 1.-9.klasu skolénu
sasniegumu raditaji matematika, latvieSu valoda un anglu valoda, visos tris macibu gados ir
virs valsts vidgjiem raditajiem.

Kopvertéjums % izglitibas Kopvertéjums % péc tipa . -
VPD iestade (vidusskola) Kopvérteéjums % valstr
9.kl.
2017. 2018. | 2019. |2017. |2018. |2019. |2017. |2018. | 2019.
Latviesu 73,62 7227 | 6944 | 6667 | 6621 | 6362 | 6707 | 6686 | 64,39
valoda
Matematika 61,64 5800 | 6057 | 57,49 | 5354 | 5231 | 5810 | 5426 | 55,68
Latvijas 66,68 6335 | 5429 | 6973 | 6649 | 61,69 | 7000 | 6700 | 6301
vesture
Anglu valoda 83,55 76,25 | 7817 | 72,86 | 69,99 | 6894 | 7438 | 71,60 | 70,50

Skolas rezultati latvieSu valodas eksamena divus gadus pat parsniegusi attiecigos
vidgjos raditajus valsts gimnazijas. Tuvu gimnaziju vidéjam limenim Druvas vidusskolas
skoléni miné€tajos gados sp€jusi biit arT anglu valodas eksamena. Stabila virziba uz arvien
labakiem sasniegumiem ir matematika, kur valsti vérojama atSkiriga dinamika. Vienigais
izneémums ir vesture, kur pedgjos tris gados kopvertejums skola ir zemaks, neka valsti. Skola
izstradats un tiek Tstenots metodiskais plans, kura ietvaros gan vé&stures, gan ari citu
priek8metu pedagogi praktizé kolégu stundu veérosanu, parbaudes darbu analizi, pieredzes
apmainu skolénu motivé$anai macibu sasniegumu uzlaboSanai

Analizgjot valsts parbaudes darbu rezultatus, macibu priekSmetu metodiskajas katedras
tiek izstradati secinajumi, ieteikumi macibu sasniegumu uzlaboSanai. Vislabakie rezultati
veidojas skolénu, priek§metu skolotaju, klasu audzinataju un vecaku kopiga sadarbiba.

Saskana ar Ministru kabineta noteikumiem Nr. 112 ,Kartiba, kada izglitojamie
atbrivojamie no noteiktajiem valsts parbaudijumiem”, 2016./2017 un 2017./2018.m.g.
atbrivots no valsts parbaudes darbiem netika neviens, savukart, 2018./2019. m.g. no valsts
parbaudes darbiem atbrivoti 4 devito klasu skoléni. Atbrivojumu iemesls — 3 skoléniem
veselibas stavoklis un vienam - peksnas traumas del.

2019./2020. m.g. valsts parbaudes darbi 9. klasei tika atcelti.
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Vidusskolas klases. CE. Grafikos par obligato centralizéto eksamenu rezultatiem

redzami vid€jie apguves kopprocenti anglu valoda, matematika un latvieSu valoda pedgjos
¢etros macibu gados.

Obligato CE vidéjie rezultati (%)
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Grafiki parliecino$i pierada, ka Druvas vidusskolas skolénu wuzraditie rezultati
obligatajos CE iev€rojami parsniedz attiecigos raditajus valsti.

Ipasi tas konstatéjams latvieSu valodas CE, kur jau vairakus gadus skolas rezultati ir Joti
augsti un parsniedz valsts gimnaziju vidgjos raditajus valsti. ArT anglu valodas CE skolas
apguves kopprocenti parsniedz attiecigos raditajus valsti visos macibu gados Saja parskata
perioda. Matematikas CE skolas raditaji vidgji ir par 7 % augstaki, neka valsti, tatu ar
tendenci atSkiribai samazinaties. Lai sekm&tu matematikas apguvi. 12.klases skoléniem tiek
piedavats matematikas fakultativa nodarbibas. Ka ari lielaku uzmanibu macibu procesa tiks
pievérsta uzdevumiem, kur japielieto zinaSanas nestandarta situacijas. Ja analizé 2019./2020
matematikas eksamena rezultatus pa dalam, tad jasecina, zinaSanas un pamatprasmes
skoléniem ir gandriz labas, rezultats — 61,63% (valsti 51,76 %), zinaSanu lietojums
standarsituacijas ir zemakas — 40 % (valstt 31,44%), savukart zinasanu lietojums nestandarta
situacijas ir zems- 4,81 % (valsti 5,74%).

CE videjo apguves raditaju salidzinajums skola un valsti
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Grafika redzams kop&jo CE apguves raditaju salidzinajums skola un valsti, sakot ar
2012./2013.mac.gadu, kad centraliz&tajos eksamenos izglitojamo macibu sasniegumus saka
izteikt procentuala noveértéjuma. Ari Saja ¢etru gadu perioda Druvas vidusskolas raditaji visos
CE priekSmetos ieverojami parsniedz vidgjos raditajus valsti.

Nemot véra nosacijumu, gimnazijas statusa Iimena iegtisanai, kur skolas raditajiem CE
priekSmetos jabut par 10% augstakiem, neka vidg&ji valsti, varam secinat, ka Druvas
vidusskola ir sasniegusi valsts gimnazijas statusam nepiecieS$amo Iimeni jau astonus
gadus péc kartas.

Talakas attistibas vajadzibas

Lai pilnveidotu skolénu zinaSanas un prasmes augstakaja limeni, nepiecieSams attistit
sadarbibu ar augstskolam, seviski pétniecisko darbu izstrade.

Analizet skolénu VPD zemaku sasniegumu c€lonus vesturé un izstradat ieteikumus
sasniegumu uzlabos$anai .

4.4. Atbalsts izglitojamiem
4.4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts

Izglitibas iestadé darbojas socialais pedagogs, medmasa, logopéds, Kkarjeras
konsultants. Notiek sadarbiba ar novada pedagogiski medicinisko komisiju, starpinstitiiciju
sadarbibas komisiju socialajam riskam paklauto bérnu un jaunieSu atbalstam, novada
psihologu, ar barintiesam, socialajiem darbiniekiem, policiju, gimenes arstiem.

Skolas medmasa regulari izskata jaunpienakuSo skolénu medicinas kartes un informeé
skolotajus par skolénu veselibas problémam un 1pasam vajadzibam (aptauja $a gada septembri
84% skolotaju apstiprina, ka zina un ievéro skolénu 1pasas vajadzibas).

Skolénu psihologiskajam un socialpedagogiskajam atbalstam tiek izmantotas projekta
,PUMPuRS” iesp&jas. 2019.g. atbalsts tiek sniegts 15 skoléniem.

Kops 2016.macibu gada sakuma skola pieejams pedagogs karjeras konsultants, kurs
kops 2019.gada jilija ir ieguvis nepiecieSamo kvalifikaciju, lai veiktu individualas
konsultacijas.

Lai palidzetu adaptéties topoSajiem 1.klases skoléniem, darbojas topoSo pirmklasnieku
un vecaku skola ,,M@s iesim skola”, tris dienu vasaras skolina.

1. pusgada tiek apjautats ikviens 10. klasu skoléns par iejusanos skolas, klases dzive,
griittbam un veiksmém macibu darba.

Socialais pedagogs palidz rast ar1 materialu atbalstu skoléniem, kuri ir no
maznodro§inatajam gimeném (ekskursijam, klasu pargajieniem, pusdienam).

Aptaujatie skolotaji apliecina, ka labprat (piekritu- 67,1% , drizak piekritu- 20%)
sadarbojas ar skolas atbalsta personalu.

Visiem 1.- 9. klasu skoléniem ir iesp&ja sanemt bezmaksas (ES subsidéto) pienu. Skola
piedalas programma “Skolas auglis”. 5.-9.klasu skoléni sanem paSvaldibas atbalstu (1IEUR
diena) pusdienu apmaksai.

Lai ekonométu vecaku Iidzeklus, mazinatu pedagogiskos riskus, skola centralizéti
iegadajas skolénu individualajam darbam nepiecieSamos macibu lidzeklus majturiba un
maksla.

No 1. Iidz 4. klasei visiem skoléniem ir iesp&ja sanemt individualas konsultacijas
pagarinatas dienas grupas, apmeklét nodarbibas pie logopeda. 1.-5.kl. skoléni iesaistiti
programma ,,Sporto visa klase.” Visiem skolas skoléniem pieejams bezmaksas peldbaseins.

Skola ir izstradata kartiba ricibai skolas iek$€jo kartibas noteikumu neieveéroSanas
gadijumos. Sarezgitakos gadijumos tiek sasaukti konsiliji situaciju analizei un ieteikumu
izstradei.

Talakas attistibas vajadzibas
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Profesionala psihologa klatbtitne diagnostiku un atbalstu skoléniem padaritu efektivaku un
pieejamaku.
Vértejums —labi (3).

4.4.2. lzglitojamo drosibas garanteSana (droSiba un darba aizsardziba)

Skoléni skola un tas apkartné jutas drosi (pedeja aptauja - 87% no visiem skoléniem
atbild&jusi ka jutas drosi skola un tas apkartng).

Skolas teritorija ir ierobezota. 15 metrus no skolas vartiem piestaj autobuss, un skoléni,
iekapjot un izkapjot no ta, sasniedz skolu, neSkérsojot ielas braucamo dalu. Telpas ir izvietota
drosibas prasibam atbilstoSas norades.

Skola ir izstradati noteikumi, instrukcijas, kartibas atbilsto$i pastavosajai likumdos$anai.
Skoléni un darbinieki ir iepazistinati ar noteikumiem. 1.- 5. klases skoléniem nodarbibas
vadijusi ar1 CSDD un Sarkana Krusta parstaviji.

Balstoties uz Skolas domes vecaku parstavju ierosinajumu, tika parskatiti un izmainiti
ieksgjas kartibas noteikumi par skolénu atraSanos skolas teritorija un arpus tas, nosakot, ka 1.-
9.klasu skoléni bez vecaku atlaujas macibu stundu laika nedrikst atstat skolas teritoriju.

Ir izstradats evakuacijas plans, ka ari riciba arkartas gadijumos. Katru gadu tiek
organizeta visas skolas macibu trauksme ricibai arkartas situacija. Gandriz visi (94%) skoléni
zina, ka rikoties arkartas situacijas vai evakuacijas gadijuma.

Atbilstosi MK noteikumiem skola zino policijai, ja konstaté vai ir aizdomas, ka
izglitojamie lieto, glaba vai izplata atkaribu izraisosas vielas.

Sadarbiba ar veselibas apripes darbiniekiem ir veikta personala apmaciba pirmas
mediciniskas palidzibas sniegSana. Skoléni un personals ir instruéti ka rikoties traumu un
peksnas saslimSanas gadijumos.

Skola skolas medmasai ir sertificéts kabinets. Ir noteikts darba laiks. Skolas medmasa
aktivi iesaistas skolénu izglitoSanas procesa par atkaribu izraisoSajam vielam, pirmas
palidzibas sniegSanas iesp&jam. Tapat regulari tiek veiktas profilaktiskas apskates,
antropometriskie mérijjumi un ierakstiti rezultati mediciniskajas kartes, ka ar1 informéti vecaki
par nepiecieSamajam vakcinacijam. Ambulatoraja zurnala tiek fikséti skolénu apmekl&jumu
iemesli. Ja nepiecieSams, tiek sniegta pirma palidziba traumu vai saslims$anas gadijuma.

Ir noteikta vecaku un citu personu uzturéSanas kartiba skola. Skolas dezurants atbildigs,
lai skola neatrastos nepiederosas personas.

Skola ir izstradata audzinaSanas programma, kura paredzetas nodarbibas veselibas,
atkaribu profilaksei ka ar1 vardarbibas risku mazinasanai. Par minétajam t€mam ir organizeti
seminari arT vecakiem. KlaSu audzinataji kopigi ar socialo pedagogu, medmasu un karjeras
konsultantu veic profilakses darbu.

Skola ir noteikta kartiba darba aizsardzibas risku mazinasanai. Ir izstradats Darba vides
ieksejas uzraudzibas plans. Ir grafiks darbinieku mediciniskajam apskatém, profesionalo
saslimSanu konstatacijai un profilaksei. Darbinieki regulari karto sanitaras gramatinas.

Talakas attistibas vajadzibas

Liela skolénu skaita piepliduma un ar to saistito risku dé| skola biitu nepiecieSams
iekartot videonoveérosanu.

Vértejums —labi (3).

4.4.3. Atbalsts personibas veidosana

Skola darbojas 6.-12.klaSu Skolénu dome. Skolénu domes darbu regulé Skolénu domes
nolikums. Taja ir parstavji no katras klases, 5 skolénu domes parstavji ir iesaistiti skolas
padomé. Skolénu dome Iidzdarbojas iestades vides uzlaboSanas procesa, piem., 2016.g.
izmainas skolas IKN par mobilo iericu lietoSanu skola, ierosindja skolénu dome, klases
norisindjas apspriesana un sadarbiba ar skolas domi lémuma pienemsana. Skolénu dome
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iesaistas izglitojosu un izklaid€joSu pasakumu organiz€Sana un analize€, ari projektos, lai
labiekartotu skolas vidi, piem., ”Ideju istaba” (2019), ,,Druvas vidusskolas radio uzlaboSana”
(2020)

Audzinasanas darbs Tstenots, pamatojoties uz VISC 2016.gada izstradato Klases stundu
programmas paraugu 1.-12.klasei, audzinasanas darba virzieniem 3 macibu gadiem, ar kuriem
saskana izvirziti skolas audzinaSanas darba meérki un uzdevumi. Veidojot Klases stundu
tematisko planu semestrim, tiek noteiktas ménesa témas, kuras ir aktualas skola un sabiedriba
kopuma. Skola darbojas klaSu audzinataju metodiska kopa, kura vairakas reizes macibu gada
tiek planots un analiz€ts klasu audzinataju darbs. 95% audzinataju sava darba izveértgjuma,
izsaka vé€léSanos, lai $adas tematiskas tikSanas notiktu biezak. Lielaka dala skoleénu (91%)
pozitivi noveérté sadarbibu ar klases audzinataju un 93% norada, ka klases kolektiva jiitas labi.
Dazadas SEA jomas ietvertas audzinaSanas darba planotajos virzienos, kuros akcentéta
individuala pieeja mérktieciga karjeras virzibas procesa, kas ietver dazadus pasizzinas
limenus, tostarp savu stipro un vajo puSu apzinaSanos un paSmotivaciju, ka ar1 atbildigu
lémumu pienemsanu.

Skola ir bagata tradicijam, bet kolektivs labprat iesaistas arl jaunu izglitojoSu un
izklaidgjoSu pasakumu tapsana. Ka piemérs minams 2 dienu pargajiens-Lielgajiens, kur§
norisinas jau 9 gadus, un kuru lielaka dala (79%) skolénu atzist par labako skolas pasakumu.
Saja macibu gada ta téma izvéleta vides veselibas uzlaboganai. Ar saukli ,,Mums nav plangtas
B!” skoléni, vecaki, skolotaji un skolas darbinieki turpinaja ieprieks$€ja macibu gada realizeta
projekta ,,Esi Energo-efektivs!” idejas.

Akcentgjot patriotisko audzinasanu, skola regulari tiek organizéti pasakumi pilsoniskas
apzinas stiprinasanai. Skolénu dome realiz€ ar1 izklaid§joSus pasakumus klasu kolektivu
saliedéSanai, kuri jaunieSu aptaujas atziti par interesantiem un apmeklétiem (kada no skolénu
domes rikotajiem pasakumiem piedalijusies 100% aptaujato skolenu).

Skola ir plasas iesp&jas pilnveidoties dazadas intereSu izglitibas programmas (IIP). Ka
viens no skolas audzinasanas darba uzdevumiem ir veicinat katra skoléna iesaisti kada
intereSu izglitibas kolektiva. Statistiski 2019./20.m.g.sakuma 95% skolas skolénu ir iesaistiti
kada IIP, 2018./19.m.g. tie bija 86%. Skola darbojas 33 dazadas arpusstundu aktivitates,
tostarp makslinieciskas pasdarbibas pulcini no kuriem kori, teatra sporta komandas un tautas
deju kolektivi ar augstiem rezultatiem starté valsts méroga skatés un konkursos. Ipasi attistita
ir tehniskas jaunrades joma un dazadi citi personibas pilnveidoSanas pulcini un fakultativi. Ka
norada aptauja, lielaka dala (89%) skoleénu atzinigi novérté plaSo arpusstundu aktivitasu
iesp&ju uz vietas skola.

42% skolénu no 4.-12.kl. izmanto ar1 ikgad€o Talantu skolu piedavajumu, kuras
interaktiva, rado$a un praktiska veida apgiist t€mas dazados macibu priekSmetos. Talantu
skolu tap$ana iesaistiti 12 skolas pedagogi, 3 absolventi, regulari sadarbojoties ar augstskolu
macibspekiem un skolas absolventiem, dazadu jomu profesionaliem.

Informacija par IIP pieejama skolas majas lapa, skoleéni un vecaki ar iespgam tiek
iepazistinati sapulcés. IIP izvéle ir pamatota un daudzveidiga, aktuala daZadiem
vecumposmiem. Vairakas reizes gada skola un arpus tas notiek dazadu kolektivu koncerti,
skates, teatra izrades, sacensibas, izstades, daliba konkursos, kas lauj pilnvertigi izvertet 11P
aktualitati un darbibu.

Izglitojamo skaits, kas piedalas intereSu izglitibas un/vai profesionalas ievirzes
izglitibas programmas

1.-4 Klase 5.-9.klase 10.-12.klase
Gads A A A
- rpus - - rpus - - rpus -
Skola skolas Kopa | Skola skolas Kopa | Skola skolas Kopa
2018./19. | 105 55 160 56 75 131 52 50 102
2019./20. 98 90 188 70 110 180 25 64 89
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Stipras puses
Plasas iesp€jas pilnveidot savu personibu dazadas IIP, skolénu pasSparvaldes, biedribu

aktivitates, iesaistities Talantu skolu darbiba, Iidzdarboties projektos .
Individuala pieeja skol€na personibas attistibas procesa.
Talakas attistibas vajadzibas
Skolenu domes lielaka iesaiste biitiskos, ar skoléniem saistitajos jautajumos, ne tikai
pasakumu planosana un organizesana. Sadarbiba ar citu novadu skolu skolénu domeém.
Stiprinat vidusskolas un 6.-9. vecumposmu, organizgjot vairak atseviskus pasakumus.
Vertejums — loti labi (4).

4.4.4. Atbalsts karjeras izglitiba
Absolventu turpmaka izglitiba un nodarbinatiba pec pamatizglitibas ieguves

Turpina
Macibu Ramatlzvgl. T.uq_m_lf‘l_ma? ll_)fa_s mac.lba_s _ | Neturpina _ S
ads ieguvuso | vispargjas vidgjas | profesionalas miacibas Strada | Piezimes
g skaits | izglitibas iestads | izglitibas
iestade
2016./17. 22 16 5 0 o | l(macas
arzemes)
2017./18. 13 8 5 0 0 0
2018/19. | 39 28 9 0 1| ] (macas
arzemes)

Absolventu turpmaka izglitiba un nodarbinatiba péc vidgjas izglitibas ieguves

Vispargjo . - -
vidai Turpina macibas Turoi —
Macibu |V1gqo augstakas izglitibas urpina mactbas Neturpina -
izglitibu o1 profesionalas - Strada
gads . . iestade TR macibas
ieguvuso _ izglitibas iestade
skaits | Latvija | Arzemés
2016./17. 27 20 2 3 2 0
2017./18. 35 28 0 4 0 3
2018./19. 40 33 2 4 0 1

Iestades majaslapa pieejama aktuala informacija par skola istenotajam izglitibas
programmam, skola riko pasakumus, lai izglitojamos un to gimenes inform&tu par iesp&am
skola- topoSo pirmklasnieku nodarbibu cikls ,,M@&s iesim skola”, Info diena un ,,Desanta”
dienas, kuras jaunie vidusskolnieki atgriezas savas iepriek$gjas skolas, lai stastitu par
iesp&jam skola.

Skola tiek realizéts ESF projekts ,,SAM 8.3.5. Karjeras atbalsts vispargjas un
profesionalas izglitibas iestades”, saskana ar kuru par karjeras atbalsta pasakumiem atbildiga
persona ir pedagogs karjeras konsultants (PKK), kurs skola pieejams kops 2016./2017.m.g
sakuma, ar 2019./20.m.g. pieejamas individualas karjeras konsultacijas. PKK pieejamibu
skola 87% skolénu verte pozitivi.

Karjeras atbalsta programma ir vienota visai skolai, ta integréta macibu satura visas
klasu grupas, to aktualizgjot klases audzinataju sanaksmés un pedagogiskajas sanaksmés
macibu gada sakuma. Informacija par karjeras atbalsta aktualitatém atrodama skolas
majaslapas sadala ,,Karjera”.

PKK nodroSina ar informaciju par izglitibas iestadém, augstskolu programmam,
uznemsSanas prasibam, nodroSina klasu audzinatajus ar jaunako pieejamo informaciju, kuru
izmantot darba ar klasi, sniedz skoléniem individualu atbalstu IIP izvéles procesa, apzina,
apkopo un analizeé absolventu talakizglitibu, piedalas Karjeras stundas.
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Informaciju par dazadam profesijam skoléni iegilist gan kampanveida pasakumos
,Karjeras nedéla”, Enu diena (82% aptaujato verté ka lietderigus), ,,Zinatnieku nakts”, gan
regulari organizetos pasakumos skola, kuros tiek aicinati art dazadu nozaru specialisti, kurus
89% skoleni verté pozitivi, informacija par izglitibas iestadém, programmam un karjers
izglitibas pasakumiem redzama stenda.

Liela loma karjeras prasmju attistiSana ir IIP, atseviSkas programmas (piem.,
Jaunsardze, programmesana, robotika, 3D modelésana, JAL macibu uznémumu veidosana)
sniedz jau profesionalu ievirzi.

Nozimigakais karjeras atbalsta pasakums Karjeras sarunas. 9.un 12.klasu skoléni tam
gatavojas un aizpilda anketu par saviem planiem péc pamatskolas un vidusskolas
absolvésanas, kuru parruna kopa ar vecakiem, skolas administraciju un PKK. 2017./18.m.g.
individualas karjeras sarunas visas klasu grupas, 2018./19.m.g., izstradata metodika
individualajam karjeras sarunam, vienojoties par karjeras sarunu realizaciju- 3.,6.,9.,10.,12.
klases 2019./20.m.g. Veiksmigakai skoléna paSanalizei un individualo sarunu virzibai,
izstradats metodiskais materials: ,,Labo nodomu gramata”.

Karjeras atbalsta pasakumos iesaistas arl vecaki, piedaloties Enu diena- ka darba
devgjiem, Karjeras ned€la un citos pasakumos, ka dazadu nozaru specialistiem. TopoSo
pirmklasnieku vecakiem un skoléniem pieejams nodarbibu cikls visa macibu gada garuma
,,Mg&s iesim skola”, kura iepazities ar skolas piedavajumu, skolotajiem un skolas vidi.

Stipras puses

Individuala pieeja skoléna karjeras virzibas procesa, sadarbojoties klasu audzinatajam,
skolénam un PKK, mérktiecigi sekot katra skoléna individualas attistibas vajadzibam.

Karjeras sarunas ar vecakiem.

PKK pieejamiba, daudzveidigs IIP piedavajums.

Turpmakas attistibas iesp&jas

Dokumentét ne tikai izglitojamo turpmakas macibu gaitas, bet ari intereséties, ka
veidojas vinu profesionala karjera p&c augstako vai profesionalo macibu iestazu absolvéSanas.

Pilnigak izmantot skolas absolventus- biezak aicinot uz tik$anos, lai stastitu skoléniem
par saviem sasniegumiem, veidu un lidzekliem, ka ir izdevies sasniegt mérkus.

Turpinat pilnveidot karjeras atbalsta metodiku.

Vertejums — loti labi (4).

4.4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Skola ir pardomata sisteéma, lai mérktiecigi planotu, atbalstitu talantigo bérnu izaugsmi.
Tiek organizétas nodarbibas individualiz€tam macibu atbalstam tému padzilinatai apguvei.
Konsultacijas ir mérktiecigi sadalitas darbam ar sekmés vajakajiem un sp&jigakajiem. Skola
darbojas Kurzemes jauno programmétaju skola, kimiku, geografu, biologu skola, Personibas
attistibas skola, Multimediju skola un Jauno uznémeéju skolas.

Skola sekmé Iidzdalibu macibu priekSmetu olimpiades, konkursos, skat€s, sporta
sacensibas, zinatniski pétniecisko darbu, biznesa planu, projektu izstradé. Tiek prognozéta
izglitojamo Ilidzdaliba Sajos pasakumos, koordinéta slodze. DV pamatoti lepojas ar
rezultatiem valsts olimpiadés latviesu valoda un literatiira, informatika, ekonomika,
geografija, zinatniski pétnieciskajos darbos. Skolas linijas, majas lapa regulari pieminéti visi
skoléni, kas piedalijusies skolas konkurétspgjas nostiprinasana. Kori un deju kolektivi guist
iespeju piedalities valsts méroga pasakumos. Izglitojamie piedalas starpvalstu projektos (‘“Pa
Péra Ginta peédam”, ilgtermina sadarbibas projekti ar Vaciju.)

Visi pedagogi, vecaki, izglitojamie (92%) uzskata, ka skola nodroS$ina iesp&ju piedalities
dazados macibu projektos, olimpiades, konkursos.

Matematika, latvieSu valoda, literatira, anglu valoda, krievu valoda, fizika tiek
praktizéta apmacibu Itmenos, nemot véra izglitojama darba tempu un sagatavotibu. DaliSana
grupas notiek péc metodiskas katedras sanaksmes ieteikuma, par to informéjot izglitojamos
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un vecakus. Limenus iesp&jams mainit, nemot ve€ra macibu sasniegumus un izglitojama
veleSanos.

Skola sistematiski organizg darbu ar izglitojamiem, kuriem macibas sagada gritibas, ka
arT ilgstosi slimojoSiem, reemigréjusajiem. Atbalstu sniedz skolas atbalsta komanda —socialais
pedagogs, medmasa, logopéde, karjeras konsultante un direktora vietnieces izglitibas un
audzinasanas joma, ka ar1 konkréta darbiba iesaistas klasu audzinataji un macibu priekSmetu
pedagogi. Izglitojamiem tiek pielagoti atbalsta pasakumi gan ikdienas macibu darba, gan
valsts parbaudes darbos (2018./2019.m.g 24 izglitojamiem pieméroti atbalsta pasakumi VPD,
ikdienas macibu darba 41 izglitojamam ). Atbalsta pasakumi macibu procesa aptver $adas
jomas: macibu metodes un materiali, majas darbi, vert€Sana, laika planojums, macibu vides
organizacija. Atbalsta komanda sadarbiba ar izglitojamo, vecakiem izstrada individualo
izglitibas programmas apguves planu. Skola projekta PuMPuRS ietvaros sniedz atbalstu 15
skoléniem, nodroSinot individualas konsultacijas macibu priekSmeta apguve, psihologa
konsultacijas. Skola nodrosina pedagoga-asistenta atbalstu macibu stundas.

1.-4. klases izglitojamiem iesp&ja apmeklet pagarinatas dienas grupu, logopedu.

Atbalsta grupa veicina starpprofesionalu sadarbibas attistibu— ar barintiesam,
socialajiem darbiniekiem, policiju, gimenes arstiem. Ir laba sadarbiba ar novada pedagogiski
medicinisko komisiju, novada psihologu, kas sniedz kvalificétu specialistu palidzibu
skoléniem un konsultacijas vecakiem.

Ir noteikta kartiba kavéto stundu uzskaitei un riciba neattaisnotu kav&jumu gadijumos,
tapec nav izglitojamo, kuri ilgstosi kavetu skolu neattaisnoti.

Palidziba tiek nodroSinata izglitojamiem, uzsakot macibas un mainot izglitibas iestadi,
adaptacijas procesa, tiek veikta izglitojamo izp&te, sniegtas konsultacijas.

Skola tiek apzinatas un identifictas izglitojamo spgjas, talanti un kompetences,
atbilstosi tam tiek organiz&ts macibu process un papildu macibu pasakumi.

Talakas attistibas vajadzibas

e Pilnveidot pedagogu prasmes, ka stradat ar bérniem, kam ir maciSanas gritibas.
e Meklgt izaicinajuma iesp&jas talantigajiem izglitojamiem.
e Pedagoga- asistenta iesaistiSanas iesp&ju paplasinasana macibu procesa.

Vertejums — loti labi (4).

4.4.6. Atbalsts skoleniem ar specialam vajadzibam

Druvas vidusskola nemacas izglitojamie ar izteiktam specialam vajadzibam.

Izglitojamiem ar maciSanas gritibam, redzes, dzirdes traucgumiem tiek nodroSinats
atbalsts atbilstosi pedagogiski mediciniskas komisijas vai citu specialistu noteiktajam. Ar
pedagogiem tiek izveértéti slédzienos noteiktic ieteikumi macibu procesa un atbalsta
organizeéSanai.

Izglitibas iestade nodroSina pedagoga- asistenta palidzibu.

Tiek izstradats individuals macibu plans ilgstosi slimojosajiem izglitojamiem.

Profilaktiskajas parbaudés konstatétos veselibas traucgjumus registré skolas medmasa,
kura sadarbiba ar vecakiem iegiist informaciju par arsté$anas gaitu pie gimenes arstiem un
specialistiem. Par hroniskiem veselibas traucgjumiem skolas medmasa informé skolotajus,
kuri strada ar Siem bérniem. Skolas €dnica piedava atbilstoSu edienkarti izglitojamiem ar
specialam vajadzibam.

Skola nepiedava specialas izglitibas programmas. 6 gadu laika diviem Druvas
vidusskolas izglitojamiem ir ar pedagogiski mediciniskas komisijas l[émumu ieteikts apgit
specialo izglitibas programmu novada skolas, kuras piedava atbilsto$as programmas.

Talakas attistibas vajadzibas

e Pedagoga- asistenta iesaistiSanas iesp&ju paplasinasana macibu procesa.
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4.4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Izglitibas iestade sazinu ar vecakiem organizé meérktiecigi. Ka oficiala informacijas
apmainas platforma ir noteikta e-klase.lv. Kops§ 2015./2016.macibu gada e-klase.lv ir kluvusi
ka obligats instruments 6.-12 .klas€, jo pilda elektroniskas dienasgramatas funkciju. 1.-5.klase
ka obligats dokuments ir skoléna dienasgramata, ar kuras starpniecibu notiek sazina starp
skolotaju un vecakiem. Lielaka dala (95%) audzinataju, atzist vecaki e-klasi ka sazinas
platformu izmanto neregulari, jo par &rtaki informacijas nodoSanas riki ir Whatsapp
aplikacija, sms un zvani.

Nozimigs informacijas nodosSanas riks ir skolas majaslapa www.druva.lv un skolas
socialo tiklu lapas Facebook un Instagram. Skolas majas lapa ir parskatama un pieejama
informacija par macibu procesu- skola piedavatajam programmam, stundu saraksti, stundu
saraksta izmainas, intereSu izglitibas iesp€jas, projektu aktualitates. Socialajos tiklos ievietota
informacija, kura atspogulo skolas ikdienu un aktualos notikumus. Reizi semestrT vecaki un
apkartgja sabiedriba, sanem drukatu izdevumu ,,Druvas Veéstis”, kura tapSana iesaistiti gan
skoléni ,gan skolotaji.

Tiek organizétas skolas vecaku kopsapulces (ar lekciju formata), uz kuram katra
gimene sanem personigu uzaicinagjumu. 50% klasu audzinataji organizé 2 klases vecaku
sapulces gada, 31 % audzinataju organiz€ vairak ka 2 vecaku sapulces gada.

Skolas padomé darbojas katras klases izvirzitie vecaki, un ta tiekas reizi semestri, to
vada vecaku izvirzits parstavis. Par padomé apspriestajiem jautajumiem, Iémumiem un idejam
tiek informéti arT pargjie vecaki — klases vecaku sapulces, gan individuali. Lai izzinatu vecaku
viedoklus par skolas darba efektivitati, veicinatu sadarbibu — tiek rikota ari vecaku
anket€Sana. Vairums vecaku (92%) padomes darbibu uzskata par lietderigu.

Katram skolénam tiek nodroSinata individuala pieeja, nepiecieSamibas gadijuma
(mactbu gritibas, neattaisnotie kav@jumi vai citi problémjautajumi) klases audzinatajs
organiz€ individualas telefonsarunas vai tikSanas ar skoléna vecakiem, nepiecieSamibas
gadijuma iesaistot skolas administraciju, priek§metu skolotajus, atbalsta personalu. TikSanas
tieck planotas gan p&c skolotaju, gan vecaku iniciativas. NepiecieSamibas gadijuma tiek
mekl&ti risinajumi skoléna atbalstam, specialistu piesaistiSana.

Vecaki aicinati Iidzdarboties ar1 skolas sabiedriskaja dzivé. Piem., 2019.gada marta
notikusSais pasakums 1.-5.klaSu vecakiem ,,Eksperimentu nakts”, kura ka eksperti bija bérni,
bet vecaki ka dalibnieki piedalijas dazados dabaszinatnu eksperimentos. 9., 12. klaSu skoléni
kopa ar vecakiem, klases audzinataju tiekas sarunas ar skolas vadibu un PKK, lai parspriestu
turpmakas izglitibas iesp&jas, kopigi analiz€tu sasniegumus. Katru gadu vecaki sapem
uzaicinagjumus uz skolas svétku pasakumiem, 1pasi pieminams Pateicibas koncerts pavasari,
kura skola izsaka pateicibu vecakiem par sadarbibu.. Aptaujas dati liecina, ka visi vecaki (100
%) uzskata, katram b&rnam tiek dota iesp&ja piedalities skolas aktivitat€s un pasakumos. Jau
par tradiciju kluvusais Lielgajiens pulcé daudz vecaku. Vecaki finansiali atbalsta arT klaSu
macibu ekskursijas, teatru apmekl&umus, izklaides braucienus, piedalas audzinasanas un
karjeras stundas, ir aktivi ,,Enu dienu” dalibnieki, gan uznemot skolénus savas darba vietas,
gan stastot par savam profesijam.

Vecaki palidz meklét finansialu atbalstu ideju realizacijai, dalas ar savam zinaSanam,
palidzot veidot projektus, tad€jadi radot jaunas aktivitasu iesp&jas. Vecaku dibinata biedriba
,0aze” ir 1pasi aktiva $aja joma, realiz&jot projektus skolas vides labiekartoSanai, materialas
bazes papildinasanai.

Stipras puses

Vecaku lidzdaliba skolas ikdiena, iesaiste pasakumos, atbalsts dazadas aktivitates.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Atbildiba par skolénu macibu rezultatiem vairak iesaistit vecakus.

Motivet vecakus mérktiecigakai e- klases izmantoSanai sazinai ar skolu.

Jaunu sadarbibas formu mekléSana - vecaku intereses, motivacijas veicinaSanai un
uzturéSanai, ka art Iidzatbildibas aktualiz&Sanai.
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Vertejums: loti labi (4).

4.5, Testades vide
4.5.1. Mikroklimats

Skolas kolektivs ilgus gadus un daudz ir stradajis, lai raditu patikamu skolas
mikroklimatu, kura biitu patikami uzturéties gan skolotajiem, gan skoléniem.

Gandriz visi (87%) skoléni un praktiski visi skolotaji atzist, ka viniem patik Druvas
vidusskola. Sim apgalvojumam piekrit arT vecaki.

Kolektivs doma par skolas téla un atpazistamibas veidoSanu. Vispirms par to liecina
skolas karogs, ka arT logo un karoga krasu pielietojums dazados noformg&jumos.

Pedgjos gados skolas atpazistamiba lielu lomu spélé konti Facebook un Instagram,
kuriem ir daudzi sekotaji. Skolas rezultativa darbiba gan macibu darba gan daudzveidigas
aktivitates izraistjusi plasu mediju interesi, kas savukart vairojusi skolas popularitati un jaunu
audzeknu pieplidumu.

Skolai ir daudzas tradicijas - Zinibu diena (1. septembris), Ziemassvétku ieskanu
koncerts, kuru gatavo skolotaji, Ziemassvétku koncerts ,,Gredzenu balle” ar skolénu iestudétu
teatra izradi, 1pass vidusskolas izlaidums, visas skolas kopigs, divu dienu pargajiens -
“Lielgajiens”, Skolotaju diena, Ex faktors, kopigs skolotaju, skolénu brauciens uz kalnu
slépot, Ziemassvetku tirdzins.

Tapat ir vairakas kolektiva garu veicinoSas tradicijas skolas personalam: direktora
apsveikums Ziemassvetkos, Skolotaju dienas pasakums, absolventu un skolotaju laivu
brauciens. Profesionali organizéts un emocionali piesatinats bija skolas 30 gadu jubilejas
pasakums, kas vienoja un iedvesmoja visu skolas kopienu.

Dazadi interesanti pasakumi, augstie rezultati macibu darba, sacensibas un konkursos,
dazadie starptautiskie projekti arT vie§ skolénos un skolotajos lepnumu par savu skolu un
vElesanos atbalstit.

Skoléni jutas vienlidzigi, neatkarigi no dzimuma, nacionalas un religiskas piederibas.
10. klasu aptaujas skoléni uzsver, ka izvel€jusies So skolu labas slavas un nepiespiestas
atmosfeéras del. Bet skolas absolventi sarunas saka paldies par ieinteresétibu, atsaucibu un
izpratni. Vadiba ievéro taisniguma principu, ko apstiprina 100% skolotaju (70%- pilniba
piekrit, 30% - vairak piekrit neka nepiekrit). Tacu apgalvojumam Skolotdju attieksme pret
visiem skoléniem ir vienlidziga piekrit tikai 50% skolénu 7.-12.kl.skolénu. Sis aptaujas
rezultats rada jaunus jautajumus un nepiecieSamibu dzilak papétit c€lonus.

Skolas iek$gjie kartibas noteikumi, ka arT izstradatais ricibas plans parkapumu
gadijumos nodroS$ina taisnigu konfliktsituaciju atrisinaSanu. 87% ir atzinusi, ka jiitas skola
drosi, un ir maz konfliktsituaciju. Skoléni un vinu vecaki piedalijuSies So dokumentu
izstradasana un atzinusi tos par pienemamiem.

Labveliba, savstarpgja ciena un izpalidziba vienmér ir uzsverta attiecibas starp
skoléniem un pedagogiem. 80% skolénu apgalvo, ka skolotaji vinus ciena, 95%, ka vini ciena
skolotajus. Aptauja 82% skolénu apgalvo, ka var drosi prasit padomu skolotajiem.

Skolas vadiba ir ieinteres€ta skolotaju sasniegumos un atbalsta iniciativu.

Attieksmé pret apmeklétajiem skolas personals ir laipns un korekts. Skola ir kartiba, ka
jarikojas apmeklétajiem, lai atrastu vajadzigo telpu vai personu.

Attistibas iesp&jas

Jauno skolénu ieklauSana skolas vide, skolas vértibu nodoSana.

Vertejums: loti labi (4).

4.5.2. Skolas fiziska vide un vides pieejamiba

Vertéjums: labi
Nododot skolu ekspluatacija 1989.9., tai tika pieskirta Valsts prémija biivnieciba.
Skaista skolas €ka, klases, gaiteni un atpiitas telpas joprojam iepriecina gan tas iemitniekus,
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gan skolas viesus, tacu daudzviet ta ir fiziski un morali nolietojusies, dazas telpas nav
remontetas vairak neka 20 gadus.

Skola ir piemérota skoléniem ar kustibu trauc€jumiem- ir izbaivéts lifts, trepju pacélaji,
sanitarais mezgls. Parbiivéta art ieeja skola, piemérojot to ,ratinkrésliem”.

Skola veikta tehniska apsekosana, kura secinats, ka skola ir ekspluatacija drosa, tacu
bitu veicams gan inzeniertiklu remonts, gan skolas fasades kiegelu drupsanas novérsana.

Skolas telpas ir normam atbilstosi sanitar higi€niskie apstakli. Tacu apkures sistemu
nevar balansét, visas telpas nav pietickamas ventilacijas, siltais idens 1/4 telpu nav pieejams.
Aptuveni 50% skolas telpu ir vecais, neefektivais un nekvalitativais padomju laika
apgaismojums. Uz Siem trikumiem norada arT akreditacijas komisija (2020.g.13.-17.01.) un
Veselibas inspekcija 21.01.2020.

2020.g. vasara veikta inZzeniertiklu remonta 1.karta (apkures sist€éma). 2020.g. septembr1
noslégts ligums par 2.kartas darbiem (Gidens apgade, kanalizacija, ventilacija atseviskas
telpas). Energoefektivitates uzlabosanai ir izstradats skolas renovacijas projekts, kuram
pasvaldiba prasis aizdevumu VK. Pasvaldibai ir iesniegts saraksts par nepiecieSamajiem
remontiem un materialtehnisko nodro$inajumu Skola2030 jauno standartu realizacijai.

Attistibas vajadzibas
Skolas inzeniertiklu remonta pabeigSana (2021). Energoefektivitates uzlaboSana,
arsienu siltinasana. Aptuveni 60% betona flizu nomaina skolas apkartné. Kosmétiskie
remonti atbilstosi planam.
2021.gada prioritates:
o divu tehnologiju kabinetu remonts un iekartojums;
o divu svesvalodu kabinetu remonts (paplasinasana uz laboratoriju rékina).

4.6. Skolas resursi
4.6.1. lekartas un materialtehniskie resursi

Skola ir pietieckams skaits atbilstosi ierikotu telpu, lai realiz€tu izglitibas programmas.
Telpu izvietojums ir racionals, klases un kabineti iesp&ju robezas tiek grupéti atbilstosi
macamajai jomai. Mébeles un iekartas pamata atbilst skolénu vecumam un augumam.
klavierklasu telpas.

Darbojas 1 informatika kabinets un multimediju laboratorija.

Apmekléts ir estetiski gaumigi iekartotais informacijas centrs ar biblioteku un seminaru
telpu. Skoléni un skolotaji ir nodrosinati ar macibu literatiiru, izmanto
https://www.uzdevumi.lv/ un https://soma.lv/ iesp&jas. Biblioteka ir dal&ji nodrosinata ar
obligato dailliteratiiru un izzinas un metodisko literatiiru.

Macibu un audzinaSanas nodroSinasanai izveidotas 2 véstures ekspoziciju telpas un
mineralu ekspozicija geografijas kabineta.

Skolotaju racionalakam darbam ir izveidotas latvieSu valodas un matematikas MA
telpas. Skolotaju istabai blakus iekartota atpiitas telpa.

Dabaszinibu nacionala projekta ietvaros ar macibu lidzekliem apgadati fizikas, kimijas,
biologijas un matematikas kabineti.

Ir iekartota telpa skolas medmasai, socialajam pedagogam un karjeras konsultantam.

Ar projektu palidzibu ir izveidotas vairakas skolénu arpusstundu darbam piemeérotas
darba telpas (informacijas centrs, biedribu atbalsta telpa, intereSu izglitibas kolektivu telpas,
skolénu Domes telpa). Skola ir daudz zalumu, arf stiiriSu, kur atpiisties.

IKT resursi un to izmanto§ana macibu, audzinasanas un administrativaja darba ir
skolas stipra puse. Skola tiek izmantots optiskais interneta pieslégums ar atrumu 200 Mbit/s.
Katra kabineta atrodas dators. Visi kabinetos esosie datori ir saslégti miisdieniga lokalaja tikla
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ar 1000 Mbit/s standartu. Visa skola skoléni un skolotdji var izmantot ari1 Wireless
pieslégumu, ko nodroSina kvalitativi un moderni Mikrotik riteri.
Datoru izvietojums skola:

AtraSanas vieta Stacionarie datori | Portativie datori | PlanSetes
Informatikas kabinets 17 6

Multimediju kabinets 17 14

Koplietojamo datoru skapis 4 25
Skolotaju lietoSana 13
Kabineti un MA telpas 7 24

Administracijas telpas 7 3

Skolotaju istaba 2 1

Radiomezgls 1

Biblioteka 1

Skolotajiem ir pieejamas 7 interaktivas tafeles, 1 interaktivais ekrans, 3D printeris, 24
balsosanas pultis, 3 kopétaji, 22 digitalie projektori, 2 datu kameras. Multimediju kabinets ir
apgadats ar augstas kvalitates foto un video tehniku ka art modernu multimediju apstrades
programmaturu.

Ir labiekartots internats 115 vietdm - ar 3 virtuvém, 2 macibu telpam, velas mazgatavu
un autonomu apkuri.

Izmantojam 2 sporta zales un modernu stadionu.

Skola iekartota svinibu zale, édamzale, skolénu domes telpa, radio un Mazpulka telpa,
Sautuve.

Liela dala no macibu tehniskajiem Iidzekliem iegadati un remonti veikti par lidzekliem,
kas iegtiti dazados projektos un papildus finans€juma no saimnieciskas darbibas.

Materialtehnisko un macibu lidzeklu papildinasana notiek budZeta planosanas ietvaros,
kura piedalas visas ieinteresétas puses. Telpu un materialtehnisko resursu izmantoSanai ir
noteikti laika grafiki, ka arT nozimétas atbildigas personas. Noteikta kartiba, ka notiek iekartu
uzturéSana (remonti).

Lielaka dala skolotaju (50% pilniba, 47% parsvara) uzskata, ka ir nodroSinati ar
nepiecieSamajiem macibu un tehniskajiem lidzekliem macibu procesa nodrosinasanai.

Attistibas vajadzibas un iesp&jas

Jaunas kompetencu pieejas sekmigai ievieSanai biitu nepiecieSams modernizet
majturibas kabinetus, iekartot modernu tehnologiju kabinetu. Kabinetus un gaitenus aprikot ar
modernam, funkcionalam mébelém.

Jartipgjas par esosas datortehnikas savlaicigu nomainu un modernizaciju, jo pasvaldibas
finans€jums tas uzturéSanai ir nepietiekams.

Vérteéjums: labi (3).

4.6.2. Personalresursi

Skolas personalu veido 63 pedagogiskie darbinieki un 29 tehniskie darbinieki. Pedagogisko
darbinieku specialitates ir atbilstoSas tam, lai veiksmigi var€tu Tistenot visas izglitibas
programmas.

Stipra puse personala nodroSinajuma ir tas, ka skola darbojas projektu
koordinators (1 likme) un socialais pedagogs (1), kuriem ir liela loma skolas sekmiga
darbiba un attistiba.

Lai varetu kvalitativi realizet skolas piedavatas 6 izglitibas programmas, kadru politika
tiek racionali izmantoti jau esoSie resursi: 27 pedagogi ieguvusi otro specialitati, 9 pedagogi
jau treso specialitati. 27.magistri.

15 skolotaji papildinajusi savas zinaSanas un pieredzi kursos dazadas ES wvalstis
ERASMUS+ programmu ietvaros.
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Visu pedagogu kvalifikacija atbilst prasibam. Skolotaju profesionala pilnveide atbilst
normativo aktu prasibam un notiek péc plana. Informacija par skolotaju un atbalsta personala
izglitibu ievadita VIIS. Viss personals ir tiesigs stradat skola, tas tiek parbaudits atbilstosi
likumdoSanai.

Ka atbalsta personals skola strada medmasa, logopéds, socialais pedagogs un karjeras
konsultants. Medmasai, socialajam pedagogam u karjeras konsultantam ir iekartoti atseviski
darba kabineti. Socialais pedagogs un medmasa regulari piedalas skolotaju apspriedés
Medmasa organizé ari sadarbibu ar pagasta dakteri — pediatri un zobarstu, kur§ praktize
Druva. Tiek organizéta sadarbiba ar psihologu projekta PUMPuRS ietvaros, nepiecieSamibas
gadijuma izglitojamajiem tiek nodrosinata novada psihologa atbalsts.

Tehniskie darbinieku sastavs ir stabils un nemainigs, puse no viniem skola strada vairak
neka 10 gadus. Sesi tehniskie darbinieki un 4 audzinataji nodarbinati skolas kopmitné.

Personala talakizglitiba tiek planota saskana ar skolas attistibas plana noteiktajam
prioritatém un pasu skolotaju izvirzitajam prioritatém.

Skola vésturiski ir bijusi gan DZM nacionala projekta pilotskola, VISC inovativa
pieredzes skola, projekta ,,Samsung skola nakotnei” uzvarétaja, tagad - Kompetencu pieejas
projekta pilotskola. Ta ietvaros ir izveidotas tris macisanas grupas notiek skolas kolektiva
kop€ja maciSanas. Skolas vispusigo iesaistiSanos visdazadakajos projektos, maciSanos var
uzskatit par vel vienu skolas stipro pusi.

Ar talakizglitiba iegiito informaciju skolotaji apmainas gan MK, gan radniecigo jomu
grupas. Saskana ar darba planu skola notiek armT metodiskas dienas, kuras vada gan paSu
skolotaji, gan vieslektori.

Skola 6 pedagogi ir novada skolotaju metodisko apvienibu vaditaji- krievu valoda,
informatika, anglu valoda, latvieSu valoda un literatira, kimija, majturiba un tehnologijas.
2019.gada marta skola tika organiz&ts seminars novada skolotajiem par KP ievieSanas
pieredzi Druvas vidusskola. 2019. NovembrT planots seminars KP projekta dalibskolam par
datorikas aprobaciju DV.

Pedagogi plano savu profesionalo pilnveidi, to apliecina daliba pedagogu profesionalas
darbibas kvalitates novertéSanas procesa.

Skola ir Cetri skolotaju mentori, viens skolotajs — VISC skolotaju talakizglitibas lektors,
divi kompetencu projekta eksperti. Skolotaji labprat piedalas dazados projektos un aktivitates
gan skola, gan arpus tas. Vadiba daudzveidigi atbalsta skolotaju kolektiva izglitoSanos.

Attistibas iesp€jas

Skolénu, skolotaju skaita pieaugums un skolai izvirzitie uzdevumi nosaka metodiska
darba vaditaja nepiecieSamibu vismaz uz 0,5 likmém.

Skolénu atbalsta kvalitates nodroSinasanai biitu nepiecieSams psihologs, tehnisko
iesp&ju paplasinasanai — laborants (tehnisko Iidzeklu uzturéSanai, glabasanai un lietoSanai).

Vertéjums: labi (3).

4.7. Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana
4.7.1. Skolas darba pasSverteSana un attistibas planoSana
Skolas pasSvertésanas process ir nepartraukts un notiek visos Itmenos. Gandriz visi
skolotaji (97%) anketas apstiprina, ka skola pastavigi veic pasverteésanu.
Process tiek planots atbilstosi skolas noteiktajam prioritatém, tacu tiek reagéts ari uz
radusajam problémam. To veic:
e Operativajas sanaksmés (mazas pedagogiskas sédes) katru pirmdienu tiek izvertéti
iepriek$€jas nedelas notikumi, pasakumi, ieprieks saskanotie jautajumi;
e Semestru nosléguma s€des tiek analizeti skolénu sasniegumi, priekSmetu skolotaji veic
So sasniegumu analizi (Mdacibu sasniegumu analizes lapa),
e Macibu priekSmetu katedras regulari tiek analiz€ti rezultati VPD, macibu priekSmetu
olimpiades, sasniegumi ikdienas darba, citi aktuali jautajumi;
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e Katru gadu 1. semestra laika notiek 10. klases skolénu anket€Sana un tikSanas ar
administraciju par to, ka jitas skola;

e Atbilstosi darba planam, periodiski notiek gan skolénu, gan vecaku, gan skolotaju
anket€Sana par atbilstosajiem jautajumiem;

e Skolas tehniskie darbinieki piedalas sava darba izveért€Sanas procesa, izmantojot
novada domes izstradato metodiku;

e Katra gada nosléguma pedagogiskaja s€de tiek analizéta gada izvirzito prioritasu
realizacija, izdaritas korekcijas skolas attistibas plana;

e Skolas pasvértejuma zinojums akreditacijas procesam tiek gatavots darba grupas,
analizEts pedagogiskas padomes séde.

Skolas administracijas viens no galvenajiem pienakumiem ir $aja pasveértéSanas procesa
izdarTto secinajumu, priekslikumu fiks€Sana, analize un ievieSana, lai katrs kolektiva loceklis
justos atbildigs, novertets un saprasts.

Skola nevairas no sapigu jautdjumu risinasSanas, secinajumi parasti tiek parrunati,
izmainas fiks€tas un ar tam iepazistinati skoléni un vecaki.

Pasvertéjuma zinojums ir ievietots skolas majas lapa. Ar to tiks iepazistinata skolas
dome, novada dome.

Skola pasreiz strada pec 6. skolas attistibas plana (SAP6) 2018.- 2021. gadam. Katrs no
tiem tiek- sastadits 3 gadiem. Izstradajot SAP, notiek skolotaju sapulces, skolas domes sédes,
tiksanas ar novada domes deputatiem, IP vadibu, tiek anket&ti skoléni, vecaki, skolotaji. SAP
tiek veidots, nemot veéra skolas pasvértésanas rokasgramata ieteikto metodiku.

Attistibas plans ir konkréts un reals. Tas ietver attistibas prioritates, to realizacijai
noteikti termini, nozimétas atbildigas personas.

Aptauja gandriz visi (97%) skolotaji apgalvo, ka viniem ir zinamas un saprotamas
skolas attistibas prioritates un gada galvenie uzdevumi.

Katra gada darba planu sastada, balstoties uz SAP konkrétajam gadam izvirzitajiem
uzdevumiem, attiecigi koriggjot, nemot véra sasniegta analizi.

Turpmakas attistibas prioritates saistas ar Izglitibas pakalpojuma attistibas stratégiju

Saldus novada 2015.-2020., kura teikts:

»Druvas vidusskolai, sasniedzot nepiecieSamos raditajus valsts gimnazijas statusa
iegliSanai, to parveidot par Druvas valsts gimnaziju”

Skolas stipra puse

Attistibas planosana ir strat€giskais redz&jums, sp&ja saskatit un izmantot daudzveidigas
izglitibas attistibas iespgjas.

Attistibas iesp€jas

Precizak un savlaicigak planoSanas un paSvért€Sanas procesa iegiito informaciju
atspogulot attiecigajos dokumentos un skolas informativajos avotos.

Vertejums: loti labi (4)

4.7.2. Skolas vadibas darbs un personala parvaldiba

Skola ir apstiprinata lietu nomenklatiira, kura ietilpst visi obligatie skolas darbu
reglament&josie dokumenti. Tie pamata atbilst likumu un citu normativo aktu prasibam.

NepiecieSamo dokumentu izstrade piedalas visas ieinteres€tas puses.

Darbiniekus, dazada limena vaditajus pienem darba likumdoSanas noteiktaja kartiba,
nemot vera vinu kvalifikaciju un skolas vajadzibas. Tiek pieprasita nepiecieSama informacija
no Soda registra. Vaditaju pienakumi ir izdiskut&ti un noteikti amatu aprakstos. Visu skolas
darbinieku pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas ir noteiktas darbinieku amata aprakstos.

Skolas parvaldibu bez direktora realizé 6 direktora vietnieki (3,5likmes): divi macibu
darba, divi audzinaSanas un arpusstundu pasakumu darba, viens informacijas jautajumos.
Viena no macibu darba vietniecem atbild par ikdienas darba organizéSanu (stundu saraksts,
izmainas, VPD organizéSanu). Audzinasanas un pasakumu joma sadalita pa klasu grupam 1.-
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5. un 6.-12. Direktora vietnieks saimnieciskaja darba (1likme) parvalda tehnisko personalu,
iznemot medmasu, internata vaditaju un audzinatajus, darbvedi, kuri paklauti direktoram.

Lai nodro$inatu kolektiva informé&tibu, darba saskanotibu, sadarbibu reizi nedg€la notiek
skolotaju informativas sanaksmes, administracijas apspriedes, vismaz divas reizes gada
metodiskas padomes s€des. Divas reizes gada notiek tehniska personala sapulces. Dazadu

Skolas vadibas darbs (planoSana, deleg€sana, kontrole) notiek demokratiski, akcent&jot
katra atbildibu, uzticibu, radoSo iniciativu.

Vadibas komanda, strada ar lielu atbildibas sajiitu, kalpojot skolas interesém. Komandas
vadiba kolektivs strada rezultativi, sasniedzot SAP izvirzitas prioritates. Skola parsvara valda
darbiga, savstarp&ji atbalstoSa, radosa gaisotne. Vadiba ievéro politisko neitralitati,
profesionalas &tikas, humanisma principus, nodroSina So principu ieveroSanu. Vadibas
sadarbiba ar partneriem kalpo skolas attistibai un skolénu izaugsmes iesp&ju nodrosinaSanai.
Skolai ir daudz atbalstitaju.

Vadiba jebkura laika ir atveérta apmekletajiem, tacu ir noteikti ari pienemsanas laiki.
Skola ir noteikta kartiba priekSlikumu un stidzibu iesniegSanai.

Skolas vadibas darbu raksturo dati no skolotaju anketam. Salidzino$i ievietoti dati no
analogas aptaujas 2013. gada.

Pilniba piekritu Drizak piekritu Drizak nepiekritu

2013. 2019. 2013. 2019. 2013. 2019.

Skolas vadiba noverte

skolotaja labi padarito 66% 80% 34% 20% 0% 0%
darbu

Skolas vadiba izturas

taisnigi pret visiem 52% 70% 41% 30% 7% 0%
darbiniekiem

Skolotaji var parrunat

savas darba problémas 86% 90% 14% 10% 0% 0%

ar skolas vadibu

Skola atbalsta jaunas

. e 79% 83% 21% 17% 0% 0%
idejas un iniciativas

Skola darbojas 9 metodiskas katedras, kuras pedagogi kopigi analiz€ ar macibu procesu
saistitos jautajumus, dalas pieredzeé. Katedru vaditaji ir nozimigs speks skolas attistibas
planoSana un pasverteésanas procesa.

Skolas stipras puses

Darbiga, uz rezultatu veérsta, savstarp&ji atbalstosa, radoSa gaisotne. Skolas darbinieku
stipro pusu, talantu izmantos$ana un attistiSana.

Attistibas iesp€jas

Skolai augot, nepiecieSami papildus resursi un pienakumu precizaka deleg€Sana
esoSajam personalam.

Vertejums: loti labi (4)

4.7.3. Skolas sadarbiba ar citam institiicijam

Skola ir atvérta sabiedribai. Taja regulari notiek dazadi pasakumi, projekti, kuros
iesaistas ne tikai skolas, bet ar1 visa novada skoléni, vecaki, skolotaji, sabiedrisko organizaciju
parstavji, viesi no arzemém. Skola pieredzes apmaina ierodas skolotaji no citiem novadiem,
skolu apmekl@ art viesi no citiem novadiem.

Skolai ir regulara, lietiSka un abpusgji ieintereséta sadarbiba ar pagasta parvaldi un
visam tas institiicijam (sporta, kultiiras nams, biblioteka, bérnudarzs, Dienas centrs). Lietiska,
ieinteres€ta sadarbiba izveidojusies ar Saldus novada Izglitibas parvaldi, Beérnu un jaunatnes
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centru, Saldus makslas un véstures muzeju, Kapelleru namu, novada projektu specialistiem,
un citiem pasvaldibas darbiniekiem. Divi skolas parstavji ir novada domes deputati.

Loti plasu sadarbibas tiklu veido partneri daudzo projektu realizacija. Projektus iesniedz
gan skola, gan biedribas. Cetras biedribas: Druvas mazpulks, vecaku dibinata biedriba
,Drosas dzives vides attistibas biedriba ,,0aze”, ,,Jauno programmetaju atbalsta biedriba” un
,Kurzemes bridza klubs” atradusas majvietu skola.

Nozimigs sadarbibas partneris ir ,,CEMEX iesp&ju fonds’’ (tagad SCHWENK Latvija) ,
sadarbiba ar kuru iegiiti daudzu projektu finanséjumi.

Skolai ir sadraudzibas skolas Vacija, Norvégija, Zviedrija, Danija; projektu partneri art
daudzas citas valstis.

Talantu skolu darbibas ietvaros skolai ir regulara sadarbiba ar LU Zemes zinatnu
fakultati, Kimijas fakultati, Liepas NMS, Biologijas Sistematikas institiitu, vadit nodarbibas
brauc pasniedzgji no citam augstskolam, interesantas personibas.

DZM un KP nacionalo projektu ietvaros izveidojusies cieSa sadarbiba ar LU DZM IC,
VISC, KP vadibas grupu.

Skola ir VJIC dibinatas biedribas ,, Teatris un Izglitiba” dalibskola, LOK organizétas
kustibas ,,Sporto visa klase” dalibskola, organizacijas JAL dalibskola, sadarbiba ar LR
Aizsardzibas ministrijas Jaunsardzes centru, jaunsargu programmas istenoSana.

Skola riip&jas par savu t€lu sabiedriba, plano PR darbibu, skolai ir sava majas lapa,
aktivs Fecebook un Instagram konts.

Skolai ir daudz sponsoru, atbalstitaju, tostarp vecaki un skolas absolventi.

Vertejums: loti labi (4)

5. Citi sasniegumi
Macibu olimpiazu un ZPD konferencu rezultati no 2016. lidz 2020. gadam.

Druvas vidusskola pamatoti lepojas ar sasniegtajiem rezultatiem valsts olimpiades:
latvieSsu valoda un literatira, krievu valoda, informatika, biologija, vizualaja maksla,
zinatniskajas konferenc€s. Druvas vidusskolas rezultati olimpiadés un ZPD konferences ir
augstakie novada. Sasniegumus apliecina 2018./2019. gada iegita 9. vieta, 21l.vieta
2019./2020.m.g. Ata Kronvalda fonda Latvijas skolu reitinga lielo skolu grupa.

P&dgjas virsotnes: Zelts Eiropas jauniesu informatikas olimpiad€, bronza 3. Eiropas
jaunieSu informatikas olimpiadé Maribora (Slovénija), bronza 2. Eiropas jaunieSu
informatikas olimpiadé Maskava

Macibu gads 1.vietas novada 2. vietas novada 3. vietas novada
2015./2016. 10 12 15
2016./2017 30 22 21
2017./2018. 27 28 17
2018./2019. 27 26 24
Macibu gads | Skolénu skaits Sasniegumi Kurzemé
2017./2018. 3 3.pakape ZPD konferencé Liepaja

2 2.pakape ZPD konferencé Liepaja

1 1.pakape ZPD konferencé Liepaja
2018./2019 5 3.pakape ZPD konferencé Liepaja

4 2.pakape ZPD konference Liepaja

1 1.vieta Kurzemes vizualas makslas olimpiadé

1 Atziniba Kurzemes vizualas makslas olimpiade
2019./2020. 1 3.pakape ZPD konferencé Liepaja

6 2.pakape ZPD konferencé Liepaja

7 1.pakape ZPD konferencé Liepaja
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Macibu gads

Skolenu skaits Sasniegumi valst1

2017./2018.

1 2.pakape informatikas 31. olimpiadé

1.pakape Latvijas 42. zinatniskaja konference

2.pakape Latvijas 42. zinatniskaja konferencé

3.vieta majturibu un tehnologiju valsts 19. olimpiadé

2018./20109.

2.pakape valsts 45. latviesu valodas un literatiiras
olimpiade

2. pakape informatikas 32. olimpiade

3.pakape informatikas 32. olimpiadé

Atziniba Valsts majsaimniecibas olimpiadé

2019./2020.

2.pakape Latvijas 44.zinatniskas p&tniecibas darbu
konferencé

N T

3.pakape Latvijas 44.zinatniskas pétniecibas darbu
konferencé

2.vieta informatikas (programméesanas) valsts 33.
olimpiades tresaja posma

Nozimigakie sa

sniegumi valsts un novada skatés un konkursos

Macibu gads

Skaits | Skate, konkurss

2017./2018.

[

1.pakape valsts atklataja programmesanas konkursa "Clever cup"”

Atziniba valsts atklataja programmeéSanas konkursa "Clever cup"

atziniba tulkoSanas konkursa "Juvenes translatores"

1.vieta tulkoSanas konkursa "Juvenes translatores"

1.vieta konkursa “Celojums uz Operu”

1.vieta fotokonkursa "Miisu karogs"

3.vieta konkursa "Kas manu tautu dara stipru"

3.vieta atklataja anglu valodas konkursa

3.vieta J.Jaunsudrabina radoSo darbu konkurss

1.vieta konkursa "Kludies ta, lai citiem prieks"

RPN R R RP R R ke

1.vieta E.Virzas rado$o darbu konkursa

1.vieta konkursa Prezidenta uzruna

2.vieta A.Pumpura konkursa "Zimes no manas dzimtas"

2018./20109.

N

1.vieta informatikas un algoritmiskas domasanas konkursa
"Bebr(a)s"

1.vieta tulkoSanas konkursa "Juvenes translatores"

3.vietaR.Muka radoSo darbu konkurss

1.pakape VISC deju kolektivu skate

2.pakape VISC deju kolektivu skaté

1.pakape VISC koru konkursa

2.pakape VISC koru konkursa

3.vieta konkursa “Celojums uz Operu”

3.vieta FIBA 3x3 Latvijas Skolu kausa izcinas finalturnira

2.vieta Latvijas skolu 72.spartakiadé basketbola

2019./2020.

I I

1.vieta informatikas un algoritmiskas domasanas konkursa
"Bebr(a)s"

N

Atzinibas R.Blaumana literaras prémijas 15. konkursa

-

Atziniba R.Miuka konkursa

N

Atziniba F.Bardas konkursa
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1 2.pakape F.Bardas konkursa

1 Augstaka pakape II Latvijas skolu jaunatnes deju svétku tautas deju
repertuara apguves un dalibnieku atlases skaté

2 1.pakape II Latvijas skolu jaunatnes deju svétku tautas deju
repertuara apguves un dalibnieku atlases skaté

1 2.pakape II Latvijas skolu jaunatnes deju svétku tautas deju
repertuara apguves un dalibnieku atlases skaté

Skolas realizétie projekti laika no 2017.g. 1.septembra lidz 2020.g.1.septembrim

Projekts Gads Finansétajs Summa Istenotajs
Talantu skolas 2017. Saldus novada pasvaldiba 14400,00 | Druvas vidusskola
Norvegu valodas
apguve un macibu 2018./2019. | SIA LibraPlast 4808,00 | Druvas vidusskola
brauciens uz Oslo
ESF projekta Nr. 9.2.4.2/16/1/041
»Pasakumi vietgjas sabiedribas
Veselibas nedéla 2017 veselibas veicinasanai un slimibu 73000 Saldus novada pasvaldiba,
Druvas vsk. ' profilaksei Saldus novada” ' partneris Druvas vidusskola
ietvaros
Robotu era Salda 2017./2018. | ELFLA LEADER 19896,29 g)z“g‘;}:;‘;ﬁrsagﬁﬁsfg‘\l”fjta‘:;m;b
Saldus novada pasvaldibas
Citadas stundas Druva 2017. | lzelitibas parvaldes projektu 52500 | Druvas vidusskola
konkurss Istenojam ideju
3D Druva 2017, | Cemexiespgju fonds 1938,12 | Druvas vidusskola
Barnu labdaribas Saldus novada pasvaldibas NVO Droéas dzives vides atﬁs_ﬁbas
K o 2017./2018. | atbalsta fonds 300,00 biedriba ,,Oaze”, partneris Druvas
oncerts pansionata .
vidusskola
Karjeras atbalsts
i;glIEOJ; gfnaj iem ESF projekts skolanu Sal({us nove}da pa§valdibas.
vispargjas un 2017.-2019. skaits*8.50 Izgllﬁbas_ parvalde, partneris
profesionalas izglitibas ' Druvas vidusskola
iestades
Izglitojamo individualo Saldus novada pasvaldibas
kompetencu atbalsta 2017.-2019. | ESF projekts 28270,00 | Izglitibas parvalde, partneris
pasakumi Druvas vidusskola
MicroBit kontrolieri 2018 mecenta Vila Vitola fonds 848,55 g)a““" programme(aju atfistibas b-
a, partneris Druvas vidusskola
Druvas vidusskola, partneri b-ba
Miisu Latvijas karte 2018 Cemex iesp&ju fonds 2907,63 r;zgg:;;:?bzguéié’ Ssa;ﬁljtss
novada pasvaldiba
Svingsim svétkus kopa 2018. Sal(_ius novada pasvaldibas 1500,00 B-ba D_eju kopa Bgndava,
projektu fonds partneris Druvas vidusskola
Skolepu apmaias 2018. finans&jums no Berlines partnera Druvas vidusskola
brauciens uz Berlini
Norvégu valodas
apguve un macibu 2018./2019. | SIA LibraPlast 4808,00 Druvas vidusskola
brauciens uz Oslo
Talantu skolas 2018. Saldus novada pa$valdiba 14400,00 | Druvas vidusskola
Vards -kads tu esi! 2018 »CEMEX Iesp&ju fonds” 1148,75 Druvas vidusskola
Radosi un garsigi Saldus novada paévaldibas Droéas dzives vides atﬁsiﬁbas
Latvijai 2018 Izglitibas _pﬁrval'des proljektu 500,00 b}edriba ,»0aze”, partneris Druvas
konkurss Istenojam ideju vidusskola
SKOLAS SOMA 2018./2019 | Valsts finans&jums Skolénu | Saldus novada pasvaldibas
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skaits*7.00

Izglitibas parvalde, partneris
Druvas vidusskola

ESF projekts “Atbalsts

Saldus novada pasSvaldibas

PUMPURS 2018/2019 | priekslaicigas macibu Izglitibas parvalde, partneris
partraukSanas samazinaSanai” Druvas vidusskola
1ZM un Globalas izglitibas tikla
Eiropa
Esi Energo Efektivs 2018/2019 | Globalas izglitibas palielinasanas 7298,00 | Druvas vidusskola
un inovaciju programmas
finans$u instruments
Eksperimenté Druva 2018/2019 | ,,CEMEX Iespgju fonds” 1364,25 Druvas vidusskola
LEGO robotikas un
tehnistkés é Elunrades ESF projekts “Priekslaicigas
nometne bernu un macibu partrauks$anas riska Jauno programmétaju attistibas b-
Jauniesu digitalo un 2018/2019 jaunieéupiesaiste 460000 |, partneris Druvas vidusskola
socialo prasmju jaunatnes iniciativu projektos”
pilnveidosanai
“Robotniica Druva” Jog | Saldus novada pasvaldibas NVO | g0 o0 | pote PRERTINER st
atbalsta fonds ' viausskola
Tautasterpu “ - . o
atjauno$ana bérnu deju 2018/2019 Saldus novada pasvaldibas NVO 30000 bDire(éSr?;fZg;;e\,’,l ds:lratl:lté:it;blfa)?’uvas
kolektivam Mazais atbalsta fonds ' vi dusskojl’a ’
puzurs
ESF projekta Nr.2.4.2/16/1/041
Veselibas nedéla »Pasakumi vietgjas sabiedribas Saldus novada pasvaldiba
° 2018./2019. | veselibas veicina$anai un slimibu 690,00 ¢

Druvas vidusskola

profilaksei Saldus novada”
ietvaros

partneris Druvas vidusskola

2019./20.macibu gada nozimigakie projekti:
Projekts “Lasitprieks”
Istenotaji: Drosas dzives vides attistibas biedriba “Oaze” sadarbiba ar Saldus novada
pasvaldibas Druvas vidusskolu
Finans€jums: 350.00 EUR
Finans€juma avots: Saldus novada sabiedrisko organizaciju atbalsta fonds

Projekta mérkis: Veicinat sakumskolas vecuma bérnu lasitprasmi, un interesi par lasiSanu.
Projekta 1ss apraksts:
Lai veicinatu skolénu interesi par lasiSanu, projekta ietvaros tika iekartotas 2 brivpieejas
lasitavas — viena 0azg, kas ir sakumskolas skolénu atpiitas telpa 2. stava, otra- atpitas telpa
pie sakumskolas klasem 1. stava. Lasitavu izveid€ iesaistijas pasi skoléni, gan sagadajot
gramatas (kopigi gimené nolemjot ziedot kadu no milakajam gramatam lasitavai), gan radot
iedvesmas plakatus, kas uzruna vienaudzus. Svarigi, ka §is lasitavas nav vieta, kur atnest
vecas, nevienam neinteres€joSas gramatas, ta ir vieta, kur izvéleties interesantas, b&rnu
iemilotu autoru gramatas — katrai gramatai iekSpus€ gramatzime ar tekstu lesaka izlasit vards

un uzvards.

Brivpieejas lasitavas ir iedvesmas iniciativa, kas v€las uzrunat ikvienu bérnu skola, ari to
kautrigo, kur§ gribetu lasit, bet vin$ kautr€jas iet uz biblioteku un neprot pajautat, ko vélas.
Ar1 to berninu, kam jaizvelas gramata arpusklases lasiSanai, bet majas bérnu gramatinu nav.
Lai lasiSanu padaritu par ikdienu, tai ir jabiit brivi pieejamai, japanak, ka ta neasoci€jas tikai
ar klases telpu un skolas solu. Tap&c tika iegadati 20 spilventini, kurus bérni brivi var
izmantot lasiSanas laika gan no ritiem, gan pecpusdienas. Savukart skolotajiem ir iesp&jams

novadit citadu latviesu valodas stundu — lasot arpus klases.

Projekts “RadoSsie lasitaji” (Creative Readers”), projekta nr. 2019-1-HR01-KA229-

060977_4
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Istenotaji: Druvas vidusskola sadarbiba ar Primary School Josip Kozarac (Horvatija), Primary
School Lazo Angelovski (Makedonija), 4th Elementary Schoo Domotiko Petkon (Greece),
Zakladni skola a Materska skola, Opava (Cehija)

Finans&jums: 20915,00 EUR

Finans&juma avots: Erasmus + programma Pamatdarbibas Nr. K2, skolu apmainas partneribas
projekts

Projekta mérkis: attistit skolénu lasitprasmi, veicinat interesi un pozitivu attieksmi pret
gramatam un lasiSanu, izmantojot radosSu pieeju literaro darbu interpretacijai.

Projekta 1ss apraksts:

2019./2020. m.g. projekts tika iesakts ar projekta partneru tikSanas un pieredzes apmainas
viziti Horvatija. COVID-19 dél pargjas, $aja macibu gada planotas vizites tika atceltas. Notika
tikai vietgjas aktivitates lasitprasmes veicinaSanai un intereses par lasiSanu rosina$anai —
dazadi lasiSanas konkursi un arpusklases lasiSanas aktivitates visas sakumskolas klases.
Pieredzas daliSanas ar partneriem — izmantojot Twinspace vietni.

Projekts “Restarts”

Istenotaji: DroSas dzives vides attistibas biedriba “Oaze” sadarbiba ar Saldus novada
pasvaldibas Druvas vidusskolu.

Finans&jums: 1500 EUR

Finans€juma avots: Saldus novada pasvaldibas projektu fonds.

Projekta merkis: Veicinat Druvas vidusskolas skolotaju garigo un emocionalo veselibu,
organizgjot iedvesmojoSas nodarbibas stresa un izdegSanas sindroma mazinasanai.

Projekta 1ss apraksts:

Projekta ietvaros tika noorganizéts 2 dienu pasakums (ar nakSnoSanu) Druvas vidusskolas
skolotajiem. Pasakuma norises vieta — viesu nams Kapiizmuiza, Novadnieku pagasta.
Pasakuma ietvaros notika vairakas iedvesmojosas nodarbibas stresa un izdegSanas profilaksei
un savstarpgjas sadarbibas stiprinasanai.

6. Turpmaka attistiba

Joma Turpmakas attistibas vajadzibas
Macibu saturs 1. Veidot vienotu izpratni par jauna macibu satura ievieSanu
2. lIzstradat macibu priekSmetu programmas atbilstoSi jaunajam macibu
saturam.

Macisana un 3. Pilnveidot skolotaju zinasanas un prasmes, kas nepiecieSamas jauna

macisanas macibu satura un pieejas ievieSana.

4. Diferenciacijas, individualizacijas izmanto$anas iesp€jas macibu stundas;

VertéSana 5. Ieviest jauno vertéSanas kartibu atbilstosi normativajos aktos noteiktajam,
akcent€jot formativas verteéSanas nozimi skoléna izaugsme.

Rezultati 6. Lai pilnveidotu skolénu =zinaSanas un prasmes augstakaja Iiment,
nepiecieSams attistit sadarbibu ar augstskolam, seviski pétniecisko darbu
izstrade.

7. Analizet skoléenu VPD zemaku sasniegumu c€lonus vesturé, matematika
un izstradat ieteikumus sasniegumu uzlabo$anai .

Psihologiskais un 8. Profesionala psihologa klatbiitne diagnostiku un atbalstu skoléniem

socialpedagogiskais padarTtu efektivaku un pieejamaku.

atbalsts

Atbalsts personibas | 9. Veidot izpratni par jédzienu «atbildiba» un stiprinat skoléna personiskas

veidoSana atbildibas apzinasanos dazadas jomas un virzienos.

10. Veicinat skoléna individualo izaugsmi, akcent&jot personisko atbildibu
gan pret macibu procesu, gan arpus skolas nodarbibam, aktivitat€m,
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11.

atbildigi planojot savu laiku.

Radit izpratni par skoléna socialo atbildibu, rosinot piedalities dazadas
socialas kampanas un aktivitateés sabiedribas laba- labdarbiba,
brivpratigais darbs u.c

Atbalsts karjeras
izglitiba

12.

13.

Akcentét individualas pieejas karjeras virzibas procesa, realizgjot
individualas karjeras sarunas péc skola izstradatas metodikas.

Rosinat skolénus stradat ar dazadiem paSizpétes rikiem, akcent&jot
skoléna stipras puses un analiz€jot vajas, aprobét skoléna paSizpétes
materialu ”Labo ieradumu gramata I1”

Atbalsts macibu
darba diferenciacijai

14.

15.
16.

Pilnveidot pedagogu prasmes, ka stradat ar bérniem, kam ir maciSanas
griitibas.

Mekl@t izaicinajuma iespéjas talantigajiem izglitojamiem.

Pedagoga- asistenta iesaistiSanas iesp&ju paplasinasana macibu procesa.

Sadarbiba ar
izglitojama gimeni

17.
18.

Motivet vecakus merktiecigakai e- klases izmantosSanai sazinai ar skolu.
lesaistit vecakus skolénu karjeras sarunas, to sagatavos$na

Skolas mikroklimats

19.

Jauno skolénu ieklausana skolas vide, skolas vertibu nodosana.

Fiziska vide

20.

Skolas inZeniertiklu remonta remonta otra karta. Aptuveni 60% betona
flizu nomaina skolas apkartné. Skolas fasades remonts, driiposo kiegelu
del.

Resursi

21.

22.

Jaunas kompetencu pieejas sekmigai ievieSanai biitu nepiecieSams
modernizét majturibas kabinetus, iekartot modernu tehnologiju kabinetu.
Paplasinat divus sveSvalodu kabinetus uz laboratoriju rékina. Kabinetus
un gaitenus aprikot ar modernam, funkcionalam mébelém.
Jartpgjas par esosas datortehnikas savlaicigu nomainu un modernizaciju,
jo pasvaldibas finans€jums tas uzturéSanai ir nepietickams.

Personalresursi

23.

24,

Skolénu atbalsta kvalitates nodroSinasanai biitu nepiecieSams psihologs,
tehnisko iesp&ju paplasinasanai — laborants (tehnisko Ilidzeklu
uztur&$anai, glabasanai un lictoSanai).

lesaistit skolotajus regulara paSvértéSanas procesa, procesu saistot ar
pedagu profesionalas kvalifikacijas pakapém.

Skolas darba
organizacija, vadiba
un kvalitates
nodro$inasana

25.

26.

Skolai augot, nepiecieSami papildus resursi un pienakumu precizaka
delegésana esosajam personalam.

Nodrosinat Saldus novada domes 1émumu par Valsts gimnazijas izveidi
Druvas vidusskola.

Direktors Sergejs Belkevics

paraksts
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